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WIR HELFEN, BERATEN, BILDEN UND UNTERSTUTZEN FRAUEN UND MADCHEN IM
WEINVIERTEL - AUCH WENN ES IMMER SCHWIERIGER WIRD!

Die Frauen- und M&dchenberatungsstelle FRAUEN fir FRAUEN in Hollabrunn hat im 21. Jahr
ihres Bestehens eine Fulle von Veranderungen bewaltigen und meistern missen.

Einerseits hat sie ihren Standort in Hollabrunn gewechselt - was dank des Engagement und
des Einsatzes unserer Mitarbeiterinnen erfolgreich Uber die Buhne ging - anderseits muss sie
von Jahr zu Jahr mit immer schwieriger werdenden Rahmenbedingungen fertigt werden.

Die von politischer Seite und von Seite der Férdergeberinnen immer wieder betonte und
geforderte intensive und punktgenaue Frauen- und Madchenférderung und das
gebetsmuhlenartig wiederholte Versprechen alles fUr eine qualitative Frauen- und
Madchenforderung tun zu wollen stellt sich in der Arbeitsrealitat der Frauen- und
Méadchenberatungsstellen immer mehr als ein Kampf gegen WindmuUhlen dar.

Wir sehen uns in unserer Beratungsstelle von Jahr zu Jahr mit schlechteren
Rahmenbedingungen konfrontiert. Allein, dass wir jedes Mal immer wieder um Fordermittel
fUr Projekte, die seit Jahren sehr gut funktionieren und die Situation der Frauen und Madchen
im Weinviertel nachweislich verbessern, ansuchen mussen, erleichtert unseren Arbeitsalltag
nicht wirklich. Viele Ressourcen, welche bei einer langerfristigen Finanzierung weit besser in der
direkten Frauenforderung verwendet werden kénnten, werden durch den immensen
Verwaltungsaufwand, der noch dazu oft nicht mitfinanziert wird, gebunden. Diese
Vorgansweise der Férdermittelvergabe ist typisch dafur, welchen Stellenwert die Gesellschaft
und die 6ffentliche Hand der Frauenforderung zubilligen. Jahrelange Mangelfinanzierung der
Frauen- und Madchenberatungsstellen in Osterreich zeugt nicht gerade von hoher Wert-
schatzung der Frauen und Madchen in unserem Land.

Mangelfinanzierung bedeutet, dass frau sich einerseits in den Beratungsstellen gezwungen
sieht, ihre eigenen Mitarbeiterinnen in deregulierte und unter Umstanden unterbezahlte
Arbeitsverhaltnisse zu bringen. Anderseits kann nur unter Aufbietung aller Krafte und nicht
zuletzt auch durch unbezahlte Arbeit die Qualitat der Kurs- und Schulungsmafinahmen gehalten
werden. Das heidt, die uns aufgezwungenen Rahmenbedingungen schreiben im Grunde die
gesellschaftliche Benachteiligung und Diskriminierung von Frauen und Madchen fest anstatt sie
zu verbessern.

Wenn wir weiterhin in gewohnter Qualitat Frauen und Madchen Hilfe zur Selbsthilfe geben
wollen, wenn wir weiterhin sie in ihrer Personlichkeit starken wollen, wenn wir weiterhin flr eine
Welt kampfen wollen, in der sich Frauen und Madchen selbstbestimmt, selbstverantwortlich,
selbstbewusst und selbstverstandlich entfalten kénnen, dann missen die
Rahmenbedingungen fur Frauen- und Madchenberatungsstellen schleunigst verbessert und die
Arbeit ihrer Mitarbeiterinnen tatsachlich wertgeschatzt und der Qualitat entsprechend
finanziert werden.

Ist dies nicht der Fall und werden sich im Gegenteil - wie es sich leider abzeichnet - die
Rahmenbedingungen in Zukunft noch massiv verschlechtern, dann gibt es daraus nur eine
Schlussfolgerung: der Kampf um die Gleichberechtigung der Frauen in unserer Gesellschaft ist
verloren.

Mag.a Christiane Hechenberger, Obfrau
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2010 EIN JAHR DER VERANDERUNGEN - BERICHT DER GESCHAFTSFUHRERIN

2010 hat FRAUEN fur FRAUEN - neben der Bewaltigung der umfangreichen respektive immer
umfangreicher werdenden Alltagsarbeit - gravierende Veranderungen gebracht.

Eine entscheidende Auswirkung hatte sowohl arbeitstechnisch als auch logistisch unsere
Standortverlegung unserer Zentrale in Hollabrunn. Da die Vermieterin des Objektes am
Kirchenplatz 1-2a andere Nutzungsbedurfnisse fur die Raumlichkeiten hatte, mussten wir uns
auf die Suche nach einem neuen und adaquaten Standort begeben.

In Hollabrunn einen solchen in dieser GroRenordnung und abgestimmt auf unsere wichtigsten
Anforderungen zu finden, nédmlich wieder rund 750 bis 800 m2 Nutzflache zur VerflUgung zu
haben, verkehrstechnisch gut erreichbar zu sein und maéglichst alle Mitarbeiterinnen in einem
Gebaude vereint zu haben, war nicht gerade einfach zu verwirklichen.

In der Dechant Pfeiferstraffe 3 fanden wird dann das geeignete Mietobjekt und somit unsere
neue Heimat.

Nach recht umfangreichen Umbau- und Sanierungsarbeiten konnten wir unter Zuhilfenahme
eines Transportunternehmens von 18. bis 20. Juni 2010 die neuen Raumlichkeiten in Teilen
des 1. Stockes, des 7. Stockes und des 9. Stockes im Studentenheim in Hollabrunn beziehen.

Wir bedanken uns bei allen, die uns dieses aufwandige Unterfangen ermaoglicht haben. Allen
voran richtet sich unser herzlicher Dank an die Stadtgemeinde Hollabrunn, die Leitung des
Studentenheimes & Sport- und Seminarhotels, sowie an ihr Arbeitsteam fir die grof3e
Unterstiitzung, die uns im Rahmen der Ubersiedlung zuteilwurde. Dies war groRartig und sucht
nach Nachahmung.

Dem Hollabrunner Blrgermeister, Herrn Erwin Bernreiter, und der Stadtgemeinde Hollabrunn
konnten wir als Zeichen unseres Dankes und unserer Wertschatzung fr diesen Beitrag einen
AWARD zu einer frauenfreundlicheren Stadt Hollabrunn tGberreichen. (Siehe auch ,Wir sind
nicht mehr zu Gbersehen®)

Mittlerweile haben wir uns am neuen Standort gut eingelebt und fihlen uns in den schénen
Raumlichkeiten sehr wohl.

Ein Dankeschon gehdrt auch der Erzdidzese Wien als Vermieterin der Hauser am Kirchenplatz
1-2a bzw. deren Vertreterinnen fur die langjahrige gute Zusammenarbeit.

UBERLEBENSSITUATION VON FRAUEN FiR FRAUEN
Weniger erfreulich stellt sich die Uberlebenssituation von FRAUEN fiir FRAUEN dar.

Seit einigen Jahren versuch(t)en wir in vielen Gesprachen mit politischen Entscheidungs-
tragerinnen und/oder mit Vertreterlnnen von Fordergeberinnen - gemeinsam mit dem
Netzwerk Osterreichischer Frauen- und Madchenberatungsstellen (= Dachverband) und der NO-
Vernetzung der Frauen- und Madchenberatungsstellen die immer prekarer werdende
Finanzsituation der gut 55 in Osterreich arbeitenden Frauenberatungsstellen - darunter auch
unseres Vereins - zu thematisieren und positiv zu verandern.

Prekar deswegen, weil trotz steigender Personal-, Raum-, Haus- und Sachkosten die H6he der
Fordergelder von Jahr zu Jahr gleich bleibt oder weniger wird. Und das bei gleichbleibendem
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Aufgabenvolumen bzw. bei steigender Beratungsnachfrage aufgrund verscharfter Lebens- und
Existenzbedingungen der Frauen in der Region.

Leider ist das nicht gelungen. Wie wir in den Vorgesprachen und Verhandlungen fir 2011
schon feststellen mussten, wird sich angesichts von Sparbudgets unsere Auftragslage
empfindlich verschlechtern. Zu unserem Leidwesen und groRem Bedauern mussten aufgrund
von arbeitsrechtlich einzuhaltenden Fristen schon im Herbst 2010 Kindigungen von
Mitarbeiterinnen fur 2011 ausgesprochen werden. Uns steht mit 2011 ein Arbeitsjahr der
Reduzierungen und der Einschrankungen bevor, da sich vor allem im arbeitsmarktpolitischen
Bereich das Auftragsvolumen reduzieren wird.

Umso wichtiger erscheint mir angesichts dieser Rahmenbedingungen an dieser Stelle den aus
dem Verein ausgetretenen Mitarbeiterinnen flr ihr oft sehr langjahriges Engagement um
unsere Organisation und um Frauenanliegen zu danken.

Ganz besonders bedanken mdchte ich mich bei der Bereichsleiterin des arbeitsmarkt-
politischen Bereiches, Frau Dipl. Psychologin Anne Geif3ler, fir ihr professionelles, innovatives,
unermudliches und kompetentes Engagement fir FRAUEN fur FRAUEN und die Frauen und
Madchen der Region.

Leider verlasst sie den Verein, weil sie sich beruflich und privat verandern moéchte.

Was unsere Angebote betrifft, war 2010 ein sehr erfolgreiches Jahr. Einerseits wurden die
arbeitsmarktpolitischen Aktivitaten - Kurse, Coachings im Einzel- und Gruppensetting, und
auch das Programm Frauen in Technik und Handwerk (=FiT) - von den Zielgruppen stark
frequentiert. Andererseits waren die psychosozialen Beratungsangebote und auch die
kostenlose Psychotherapie stark nachgefragt. Auch unsere Wohngemeinschaft flir obdachlose
bzw. von Obdachlosigkeit bedrohte Frauen und ihre Kinder war ganzjahrig und durchgangig voll
belegt.

Details dazu lesen Sie bitte im Bericht.

UNGEBROCHENE NACHFRAGE

Wie sehr unsere Inhalte im Weinviertel nachgefragt sind, zeigen 15 Artikel in den
Niederosterreichischen Nachrichten Uber unsere Arbeit und unsere Angebot bzw. Gber
Aussagen von FRAUEN fur FRAUEN zu frauenpolitischen Themen. 5 Mal haben die

Bezirksblatter Uber uns berichtet. 2 Radiosendungen mit Vertreterinnen von FRAUEN fur
FRAUEN wurden von Radio Ypsilon, einem lokalen Radiosender, ausgestrahlt.

Wenn es aufgrund von Klrzungen von Fordergeldern zu weniger Hilfsmoglichkeiten fir die
betroffenen Frauen und Madchen kommt, so ist das bedauerlicher Weise nicht einer
zielgerichteten Planung zuzuschreiben, und auch nicht der Frage, was brauchen Frauen und
Madchen in der Region, sondern resultiert aus allgemeinen finanziellen Sparmafinahmen.

Wir und auch die anderen Frauen- und Méadchenberatungsstellen in Osterreich sehen die
Notwendigkeit und den Beratungs-, Unterstlutzungs-, und Hilfsbedarf von Frauen und Madchen
und fordern daher Politik und Finanz dazu auf, bedarfsgerecht und zielgerichtet zu planen
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und zu entscheiden. Auierdem fordern wir MaRnahmen, die im Sinne des Gender-Budgeting
bei der Finanzplanung die Geschlechtergerechtigkeit tatsachlich zum Inhalt hat und in den
Vordergrund stellt. Ebenso fordern wir jahrliche Budgetanpassungen, damit es nicht, wie derzeit
gepflogene Praxis, schrittweise zur Aushungerung und Existenzgefahrdung von
Frauenberatungsstellen kommt, obwohl ungebrochener Hilfsbedarf vorhanden ist.

Es freut uns, dass uns im Berichtsjahr 2010 insgesamt 5.97 7Personen ihr Vertrauen geschenkt
und die Angebote des Vereins FRAUEN fur FRAUEN in Anspruch genommen haben.

An dieser Stelle bedanken wir uns bei allen kooperierenden Stellen herzlich flr die gute
Zusammenarbeit im Berichtsjahr.

DSAin Erna Neumdiller, Geschéftsfiihrerin

£ Im Jahr 2010 haben 5.977 Personen unsere Hilfe in
Anspruch genommen. Uberwiegend konnten wir
Frauen und Madchen helfen. Manche Angebote bzw.
Veranstaltungen waren aber fur Frauen und Méanner
konzipiert. In den letzten einundzwanzig Jahren haben
wir ca. 48.000 Frauen und Mé&dchen beraten, :
begleitet, gebildet und unterstutzt.
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WIR UBER UNS - FRAUEN FUR FRAUEN

UNSERE GEMEINSAME |DENTITAT

Als feministische Frauen- und Madchenberatungsstelle sind wir als gemeinnUtziger, partei- und
konfessionsunabhangiger Verein organisiert. Wir verwalten uns effizient und haben eine
Organisationsstruktur, die Mitsprache, Kooperation und Eigenverantwortung der Mitarbei-
terinnen erméglicht.

In der Vielfalt liegt unsere Kraft.

Wir wahren und nutzen Chancen von Unterschiedlichkeiten und setzen uns mit Widersprich-
lichkeit Idsungsorientiert und konstruktiv auseinander.

AusschlieBlich weibliche Mitarbeiterinnen gewahrleisten Rahmenbedingungen, in denen Frauen
und Madchen die Moglichkeit haben, sich auszutauschen, ihr eigenes Frau sein zu reflektieren
und sich mit unterschiedlichen Rollenmodellen auseinanderzusetzen und zu experimentieren.

UNSER GESELLSCHAFTLICHER STANDPUNKT

Wir setzen uns konsequent mit gesellschaftlichen Strukturen und Strukturveranderungen, der
weiblichen Sozialisation und Bewertungskriterien sowie frauenspezifischen Belastungs- und
Entwicklungsfaktoren auseinander. Dies ermdglicht eine bedarfsgerechte und effiziente Unter-
stlitzung fur Frauen und Madchen.

Wir arbeiten flr eine Welt, in der es selbstverstandlich ist, dass Frauenrechte und -bedurfnisse
in allen gesellschafts-, wirtschafts- und sozialpolitischen Vorhaben und Umsetzungen gleich-
berechtigt Platz finden.

UNSER ZIEL

Unser Ziel ist es, mit frauenspezifischem Fachwissen und Kompetenz die Verbesserung der
Situation von Frauen und Madchen in allen gesellschaftlichen Belangen zu erreichen. Wir
streben Verteilungsgerechtigkeit in Bezug auf Rechte, Pflichten, Chancen, Ressourcen, Mit-
sprache und Macht an.

UNSERE STARKEN

Unsere Starken sind frauenspezifische Kompetenz und die regionale Verankerung im Wein-
viertel. Die Mitarbeiterinnen sind mit den Zielen der Organisation hoch identifiziert.

Multiprofessionalitat und profunde Kenntnisse Uber weibliche Lebenswelten erméglichen es,
unser vielfaltiges Angebot an den BedUrfnissen der Frauen und Madchen zu orientieren. Diese
Starke nutzen wir im Sinne unserer Klientinnen.

Wir bieten einen schnellen, kostenfreien und unburokratischen Zugang zu unseren Angeboten.
Frauen und Madchen aller Glaubensgemeinschaften, Parteien, Lebenszusammenhange und
Nationalitdten sind willkommen.

UNSERE STRATEGIEN

Indem wir konsequent die Perspektiven von Frauen und Madchen einnehmen und starken,
vermitteln wir ihnen Hilfe zur Selbsthilfe. Unsere Klientinnen sind unsere Auftraggeberinnen. Sie
sind Expertinnen ihrer eigenen Situation und bringen Ressourcen mit, die wir starken und
erweitern helfen.

Ganzheitlichkeit und Flexibilitat kennzeichnen unser breit gefachertes Angebot in den
Bereichen Beratung, Therapie, Coaching, Training, Bildung und Wohnen.
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Wir arbeiten in sténdiger Vernetzung und Kooperation mit allen relevanten sozialen
Einrichtungen.

Neben der kontinuierlichen Weiterentwicklung von Bewahrtem arbeiten wir innovativ und
kreativ an neuen Projekten zur nachhaltigen Unterstitzung von Frauen und Madchen.

Wir leisten Bildungs- und Bewusstseinsarbeit und machen fr Frauen relevante Themen auf
unterschiedlichen gesellschaftlichen Ebenen sichtbar.

UNSERE MISSION

Wir engagieren uns fUr eine Welt, in der Frauen ihre Persdnlichkeit selbstbestimmt, selbst-
bewusst, selbstverantwortlich und selbstverstandlich in voller Gréf8e und Pracht entfalten.

Daflr arbeiten wir und damit machen wir Geschichte.
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DAS SIND WIR - ORGANIGRAMM DES VEREINS

Vorstand

Geschiftsfuhrerin

. /
|
| | |
e N
Bereichsleiterin Bereichsleiterin Bereichsleiterin
| Finanzen und Arbeitsmarktpolitischer Pvch ialer Bereich
| Verwaltung | Bereich | sychosozialer bereic
\. J
Mitarbeiterinnen | | | Mitarbeiterinnen | | | Mitarbeiterinnen

t Ein multiprofessionelles Team, bestehend aus 20 fix
angestellten Mitarbeiterinnen (davon ab Okt. 2010
1 in Bildungskarenz) und externen Trainerinnen bzw.
Fachberaterinnen, ist bemuht, gemeinsam mit den
Frauen und Madchen deren Lebensverhaltnisse zu
verbessern bzw. zu verandern.
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SERVICE IS OUR SUCCESS - VIEL ARBEIT IM HINTERGRUND

Ohne sie geht gar nichts - ohne unsere teilzeitbeschaftigten Mitarbeiterinnen namlich, welche
im Bereich Verwaltung und Finanzen arbeiten und unsere Ziele unterstutzen: Sie sorgen fur
reibungslose Ablaufe, Effizienz, Okonomie und Freiraum fiir inhaltliche Angebote. Sie sind
verantwortlich flr die Termingestaltung, sie geben Auskunfte Uber unsere Angebote, sie sind
diejenigen, die sich als erste um unsere Klientinnen kimmern.

Auch der Standortwechsel bzw. die damit verbundenen Verwaltungs- und Finanzaufgaben
verlangten von den Mitarbeiterinnen in diesem Arbeitsfeld konzertiertes, rasches und flexibles
Handeln. Mit ihrer Kompetenz und ihrem Engagement ist es ihnen auch speziell vor, wahrend
und nach der Ubersiedlung gelungen einen so gut wie friktionsfreien Arbeitsalltag zu gestalten
und bedarfsorientiert auf die Winsche und Bedlrfnisse der Klientinnen einzugehen.

Und dass insgesamt die Angebote von FRAUEN fur FRAUEN scheinbar wie von selbst laufen,
ist auch ihr Verdienst.

In insgesamt 3.195 telefonischen und persénlichen Kontakten konnte im Sekretariat unseren
Klientinnen unterstitzend und zuverlassig weiter geholfen werden.

Daruber hinaus versteht sich das Sekretariat auch als Servicestelle fir den Verein und seine
Mitarbeiterinnen, was sich auch darin ausdriickt, dass Anfragen bearbeitet und weitergeleitet,
und Beraterinnen, Trainerinnen und Therapeutinnen administrativ und verwaltungstechnisch
unterstlitzt werden. Mit Gber 600 Interventionen wurden die Mitarbeiterinnen intern unterstutzt.
Nur die Praxis dieser sehr 6konomische Arbeitsweise und Arbeitsteilung macht es moéglich, den
vielfaltigen Anforderungen der Klientinnen, der Fordergeberinnen und den sonstigen
BedUrfnisse gerecht zu werden.

Auch 2010 erstellte das Team fir Finanzen wieder mit Umsicht Budgets, beantragte bei den
zahlreichen Foérdergeberlnnen nach jeweils unterschiedlichen Vorgaben Finanzmittel und
rechnete 19 an verschiedene Modalitaten gebundene Férdersummen kompetent ab. Dazu
kamen noch 4 Quartalsabrechnungen im Bereich der Psychotherapie bei 5 verschiedenen
Krankenkassen. Auch im Abrechnungsbereich der Psychotherapie hat sich das Aufgabenfeld
dadurch vergréfert, dass FRAUEN fiir FRAUEN durch den erweiterten Vertrag mit der NOGKK
nicht mehr fir 5, sondern flr insgesamt 8 Frauen- und Madchenberatungsstellen in ganz
Niederdsterreich abrechnet und die Psychotherapie nicht nur finanz- und verwaltungstechnisch
sondern auch inhaltlich koordiniert.

Frau Rosi Gamauf ist nach langjahriger Tatigkeit und langjahrigem Engagement fur den Verein
in den wohlverdienten Ruhestand getreten. Wir wiinschen ihr auf diesem Wege alles Gute und
bedanken und ganz herzlich fur ihre umsichtige, kompetente und von viel Humor getragene
Arbeitsweise, die wir sehr vermissen werden.
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IN DER VIELFALT LIEGT UNSERE KRAFT - UNSERE ANGEBOTE

Ursere Angebote snd kostenlos
und vertraulich:

« Bovafung und Information bei allen psychischen, rechi-
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ARBEITSMARKTPOLITISCHER BEREICH
,Wenn ich das alles nur friiher gewusst hatte...“

WIEDEREINSTIEG - LEICHT GEMACHT?
Jlch will (wieder) arbeiten” - leichter gesagt als getan fur viele Frauen im Weinviertel.

Frauen und Madchen in landlichen Regionen wie es das Weinviertel ist, sehen sich sehr oft mit
konservativen Rollenbildern und Familienmodellen konfrontiert. Kommen sie aus Familien, in
denen Bildung bzw. Ausbildung fir Madchen nachgereiht wird (,da Bua muas wos lernen, das
Mensch heiratet eh”) bzw. als unnétig angesehen wird, sehen sie sich im erwachsenen
Frauenleben mit vielen Problemen konfrontiert. Der Wunsch arbeiten zu gehen oder wieder ins
Arbeitsleben einzusteigen, scheint nur sehr schwer zu erfillen zu sein.

Viele dieser Frauen sind schlecht oder gar nicht ausgebildet und kdnnen daher nur in Branchen
arbeiten, die prinzipiell wenige Aufstiegschancen bieten und oft lIasst die Bezahlung dieser
niederschwelligen Arbeit nur eine Existenz am Rande der Armut zu.

All diese Komponenten fuhren dann immer noch zur ,Flucht“ in ein konservatives
Familienmodell.

Schier zwangslaufig treffen diese Frauen und Madchen auf Manner, die Frauen vor allem als
Hausfrau und Mutter sehen. Diese Partner sind aber andererseits sehr schnell bereit ihre
Frauen ,arbeiten” zu schicken, wenn es der Familie finanziell schlechter geht. Die
Anforderungen an die Frauen werden dann aber weder Uberdacht oder eingeschrankt, noch gibt
es Unterstlitzung von Seiten der Manner. Die Frauen sehen sich sehr schnell einer
Doppelbelastung gegenuber und die Bereitschaft einer Arbeit nachzugehen nimmt ab. Sie
sehen auf der einen Seite, dass ihre Entlohnung nicht viel mehr als das Kinderbetreuungsgeld
ausmacht, auf der anderen Seite sind die Betreuungsmaglichkeiten fur Kinder selten mit den
Arbeitszeiten vereinbar.

Ein Einstieg in die Erwerbsarbeit im landlichen Bereich scheitert oft an so profanen Dingen wie
einem fehlendem Fiihrerschein, dem fehlenden Auto, den Offnungszeiten der Kindergéarten, der
kostenpflichtigen Nachmittagsbetreuung, dem Veto der Vater, wenn es darum ginge, sich an
der Kinderbetreuung zu beteiligen.

Frauen haben ihre Erwerbsarbeit grundséatzlich der des Mannes nach zu reihen, so ist es auch
selbstverstandlich, dass das Familienauto fir die Erwerbsarbeit des Mannes zur Verfugung
steht - fUr ein zweites Auto fehlt meist das Geld.

Mit dem niedrigen Verdienst kann frau sich eine private Kinderbetreuung nicht leisten, die
Gromutter als Kinderbetreuerinnen fallen immer mehr aus. Vielfach arbeiten sie selbst noch,
um die fehlenden Pensionsjahre, die durch eigenen Kinder- und Haushaltsarbeit entstanden
sind, einzuarbeiten. Ihre Tochter befinden sich nun in einer &hnlichen Situation, es scheint kein
Entkommen aus dieser Spirale zu geben.

Trotz der traditionellen Rollenbilder ist die Scheidungsrate aber ahnlich hoch wie im urbanen
Bereich und Alleinerzieherinnen sehen sich erst recht von Staat und Gesellschaft allein
gelassen. Laut Statistik zieht nur jeder hundertste Vater, aber jede achte Mutter ein Kind oder
mehrere Kinder alleine auf.
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Unterstutzung finden diese Frauen wenig, sie werden politisch nicht gehoért, sind selbst zu leise
und haben nicht gelernt sich zu vertreten. In ihr Rollenverstandnis wurde dies auch nicht
passen.

Fur eine konstruktive Auseinandersetzung mit diesem Thema brauchen diese Frauen in erster
Linie Partner, die bereit sind die Rolle der Frau in der Familie zu GUberdenken, aber auch ihre
eigene Rolle zu hinterfragen. Vor allem aber mussten Manner endlich ihren Anteil an der
Reproduktionsarbeit leisten.

Die Offentlichkeit miisste grundséatzlich bereit sein, die Situation dieser Frauen wahrzunehmen
und endlich Mafnahmen ergreifen.

Laut Sozialminister Hundstofer verhandeln die Sozialpartner schon langer Uber Losungen, als
Schllssel zur Existenzsicherung sieht er aber die Erwerbstatigkeit und daher misse ,mann*in
die Ausbildung von Frauen und Madchen* hineinpulvern, was nur geht“. Die Frauenberatungs-
stellen erleben aber Jahr fiir Jahr eher das Gegenteil, ,mann“ spart wo es nur geht und in
erster Linie splrt diese Sparmafnahmen wieder nur ,frau“.

So waren flexiblere Offnungszeiten von Kinderbetreuungseinrichtungen ein erster Schritt, ein
Wechsel zu Kindergarten am Arbeitsort - bis jetzt nicht méglich - ware fur viele Frauen auflerst
hilfreich, Schulen mit Frihaufsicht und Nachmittagsbetreuung, d.h. mehr Ganztagsbetreuungs-
einrichtungen waren dringend notwendig (im Moment gibt es in NO davon weniger als 10%).

Aufklarungsarbeit vor Ort und Berufsberatung flir Madchen sind weitere wichtige Schritte in
Richtung Gleichstellung von Madchen und Frauen. Vor allem wére es sinnvoll Frauen
Information Uber all das aus einer Hand zu bieten - eine Tatigkeit die Frauenberatungsstellen
schon seit langem Gbernommen haben, mit groem Erfolg, nur leider wird ihnen durch die
offentliche Hand diese wichtige Arbeit nicht erleichtert sondern leider von Jahr zu Jahr
erschwert.

WIR HELFEN - AUCH WENN ES IMMER SCHWIERIGER WIRD - UNSERE ARBEITSMARKTPOLITISCHEN
MABNAHMEN

FRAUEN fur FRAUEN bietet Frauen im landlichen
Bereich, welche den Wiedereinstieg in die Erwerbsarbeit
schaffen wollen bzw. bessere berufliche Qualifikation
und berufliche Orientierung haben mdchten, intensive
Unterstutzung an. Mit verschiedenen Mafinahmen wird
Arbeit suchenden Frauen in den Bezirken Hollabrunn,
Mistelbach, Ganserndorf und Stockerau der
Wiedereinstieg respektive bessere Qualifikation
erleichtert bzw. erst méglich gemacht.

12
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Im Jahr 2010 waren dies im Einzelnen folgende Angebote und Manahmen:

Jahresbericht 2010

P | Intensiv Coaching” an den Standorten Hollabrunn, Mistelbach und
Stockerau

P Wiedereinstieg mit Zukunft“ je 4 Berufsorientierungskurse fir
Wiedereinsteigerinnen in Stockerau und Mistelbach

I  Zielstrebig zum Job“ modulare Berufsorientierungsmafinahme fir
Wiedereinsteigerinnen in Hollabrunn

P Impuls“ Qualifizierungsmanahme am Standort Hollabrunn (2 Durchgénge)
P _Frauen in Technik und Handwerk - FiT“ Informationsveranstaltungen und

Beratung/Clearing im Rahmen des FiT-Zentrums Weinviertel an den
Standorten Hollabrunn, Mistelbach, Stockerau und Ganserndorf

Frauen, welche wieder am Arbeitsmarkt Fufl fassen wollen bzw. sich neu orientieren wollen,
erhalten Informationen und Unterstitzung zu folgenden Themenbereichen:

I Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Potenzialanalyse und Ressourcenaktivierung
Orientierung am regionalen Arbeitsmarkt

Intensives videounterstitztes Bewerbungstraining
Vermittlung bzw. Auffrischung von EDV-Grundkenntnissen
Kommunikationstraining

Projektarbeit

Berufsinformation und Praktika

Sowohl in den Kursen als auch in den Einzelcoachings werden die Frauen individuell
unterstatzt. Dementsprechend hoch sind der Bedarf und die Anzahl der Frauen in den
einzelnen Mafinahmen, aber auch der Erfolg. Durchschnittlich 50% der Kursteilnehmerinnen
konnten einen Arbeitsplatz finden. Ein weiterer Prozentsatz der Frauen begab sich in eine
weiterfihrende Qualifikation. Bedenkt man die eingangs erwahnten Hindernisse, denen frau
sich gegenuber sieht und die frau zu Uberwinden hat, ist dies wirklich beachtenswert.

t 396 Teilnehmerinnen (ohne FiT-Teilnehmerinnen)
nahmen an ein- oder mehrmaligen Einzel- und
Gruppenberatungen bzw. an 12-wochigen
KursmafRnahmen teil.
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FRAUEN IN TECHNIK UND HANDWERK - FIT 2010

In dieser MaRnahme werden Frauen im Alter zwischen 18 und 55 Jahren beraten und betreut.
Diese Frauen bekunden Interesse an einer Ausbildung bzw. Berufstatigkeit im handwerklichen
und technischen Bereichen. FRAUEN fir FRAUEN arbeitet in diesem Projekt mit dem

abz*austria zusammen.

Die interessierten Frauen erhalten erste Informationen tber technische und handwerkliche
Berufsbilder, die Berufschancen und die Voraussetzungen die frau braucht, um in einem
technischen Beruf Fuf’ fassen zu kdnnen.

An 68 Infotagen (in Mistelbach, Hollabrunn, Korneuburg und Ganserndorf) wurden 334 Frauen
Uber die Moéglichkeiten des FiT Zentrums Weinviertel informiert. Auch hier stellte sich heraus,
dass Mobilitat, Kinderbetreuung und andere Betreuungspflichten in der Entscheidungsfindung
Uber weitere Qualifikationen immer eine gravierende Rolle spielen. Themen, von denen Manner
und Burschen in ihrer Lebens- und Berufsplanung wenig bis gar nicht beeinflusst werden.

Auf Grund dieser Erstinformation sind im Laufe des Jahres 193 Frauen in den Kurs ,Beratung
und Clearing“ eingetreten. Wahrend dieser MaRnahme hatten die Frauen ausreichend
Méglichkeit sich Uber Berufsbilder und Ausbildungsmaoglichkeiten zu informieren. Auch Praktika
und Schnuppertage wurden gerne angenommen.

Ziel dieses Projektes ist es Frauen vorrangig in handwerklich-technische Ausbildungen mit
mindestens einem Lehrabschluss zu begleiten.

f 334 Frauen nahmen an 68 Infotagen teil. Von diesen
Teilnehmerinnen stiegen 193 in Beratung und
Clearing im Ausmaf3 von max. 12 Wochen ein. 5
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NICHT ALLEIN GELASSEN - PSYCHOSOZIALE BERATUNG

Die Erwartungen, die die Gesellschaft an sie stellt, und die Rollenbilder, die sie verinnerlicht
haben, aber auch die Rahmenbedingungen, die sie vorfinden, setzen Frauen immens unter
Druck. Es ist allgemein bekannt, dass Frauen - vor allem wenn sie alleinerziehend sind -
extrem armutsgeféhrdet sind. Armut in Osterreich ist weiblich und Armut bedeutet
Existenzangst. Angst nicht alles schaffen zu kdnnen, Angst den Kindern nicht das bieten zu
kdnnen, was sie brauchen, Angst, die Miete nicht zahlen zu kdnnen oder die Reparatur der
kaputten Waschmaschine - aber Angst ,frisst die Seele auf*.

Viele Frauen leiden auf Grund ihrer persdnlichen Situation - Scheidung, Obsorgestreitigkeiten,
Besuchsregelungen, fehlende Unterhaltszahlungen, Betreuungsverpflichtungen, Sorge um die
Existenzsicherung - oft an psychischen Belastungen. Doch nicht nur dsterreichische Frauen
sind davon betroffen. Die Zahl der Migrantinnen im Weinviertel nimmt zu, ihre Situation ist
noch um einiges schwieriger, da sie oft noch gréfRere Probleme bei der taglichen Existenz-
sicherung haben - dementsprechend gefahrdet ist auch ihre psychische Gesundheit.

Drohendes ,Burnout” oder Depressionen sind oft die Folgen der multiplen Belastungen, denen
sich Frauen ausgesetzt sehen.

WIR HELFEN - AUCH WENN ES IMMER SCHWIERIGER WIRD
Unsere Beratungsstelle ist der Ort, an dem sich Frauen psychosoziale Beratung holen kénnen.

Hier erfahren Frauen oft zum ersten Mal in ihrem Leben, dass ihnen jemand zuhort, dass
jemand ihre Probleme ernst nimmt und dass es Hilfe gibt.

Den betroffenen Frauen werden von unserer Beratungsstelle Mdglichkeiten der Erwerbs-
tatigkeit aufgezeigt, sie erhalten die notwendigen Informationen fur ihre Existenzsicherung,
viele Angste kdnnen in den Gesprachen abgebaut werden. Immer wieder miissen wir
feststellen, dass Frauen zu wenig Uber ihre Rechte Bescheid wissen oder welche Hilfen von
Seiten der 6ffentlichen Hand ihnen zustehen.

Wenn sich nach den Beratungsgesprachen die psychische Gesundheit der Frauen verbessert,
hat das immer positive Auswirkungen auf die gesamte Familie.

{ 1.422 Personen nahmen 2010 2.103 psychosoziale :
Beratungen in Anspruch.
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THERAPIE WIRD LEISTBAR - FRAUENSPEZIFISCHE PSYCHOTHERAPIE AUF KRANKENSCHEIN

Ziel der frauenspezifischen Psychotherapie ist es, Probleme und Erkrankungen nicht nur als
individuelles Leiden zu begreifen, sondern auch im Gesamtzusammenhang mit der Lebens-
situation als Frau zu verstehen und Anspriche und Erwartungen des Lebensumfeldes an die
»weibliche Rolle” zu hinterfragen. Im Vordergrund der Therapie steht, den Entwicklungs- und
Gesundungsprozess zu fordern, bestehende psychische und psychosomatische Erkrankungen
zu lindern oder zu heilen, personliche Ressourcen und Kompetenzen bewusst zu machen und
die Erfahrung von Autonomie und Handlungskompetenz im eigenen Lebensumfeld zu férdern
und sie zu integrieren.

Die Anliegen, mit denen die Frauen in die Therapie kommen, sind die Folgen von Trennung und
Scheidung, partnerschaftliche Probleme, psychische und physische Erfahrung mit Gewalt,
Uberforderung, Burnout, Angst, Erziehungsprobleme, Migration und die damit verbundenen
Schwierigkeiten, Essverhalten, kérperliche Symptome und Beschwerden, familiare Konflikte,
Sexualitat, Krankheit und Tod.

Die betroffenen Frauen werden entweder durch die Sozialpsychiatrie des Krankenhauses
Hollabrunn, durch niedergelassene Arztinnen und Arzte, durch den Psychosozialen Dienst oder
andere soziale Einrichtungen an uns Uberwiesen, aber auch private Anfragen und Information-
und Offentlichkeitsarbeit des Vereins FRAUEN fiir FRAUEN stellen Kontakte her.

Die Kosten der Therapie werden von der Niederosterreichischen Gebietskrankenkasse
Ubernommen, wenn die Frauen die Voraussetzungen dafur erfullen.

Immer mehr Frauen sehen sich mit chronischen Beschwerden sowohl psychischer als auch
physischer Natur konfrontiert. Der Druck seitens des AMS genauso wie das Bangen um eine
mogliche Frihpension intensivieren die Symptome zusatzlich und flihren unweigerlich zu einer
existenzbedrohlichen Lebenssituation.

Aufgrund der groRen Nachfrage mlssen betroffene Frauen mit bis zu 7 Monaten Wartezeit
rechnen. Insbesondere in solch schwierigen Situationen streben wir eine nachhaltige
Verminderung dieser Wartezeit an.

t Im Jahr 2010 nahmen 174 Frauen 2.581 Therapie-
stunden in Anspruch.

VIEL OFTER ALS MAN GLAUBT - GEWALT AN FRAUEN

Jede vierte Frau zwischen 16 und 85 Jahren erlebt in ihrem Leben korperliche bzw.
sexualisierte Gewalt. Der Verein FRAUEN fur FRAUEN fUhrt neben der Beratung von

betroffenen Frauen und Madchen seit dem Jahr 2000 laufend Seminare zum Thema ,Gewalt
an Frauen - Bedeutung im Gesundheitswesen® durch. Ziel ist es, Mitarbeiterinnen in
Krankenhdusern und Schulerinnen der Gesundheits- u. Krankenpflegeschulen zum Thema
Gewalt an Frauen zu sensibilisieren und deren Handlungskompetenz in Richtung Erkennen und
Setzen von notwendigen Malnahmen zu erweitern. Diese Praventionsseminare werden im
Rahmen eines niederdsterreichweiten Projektes durchgefuhrt, bei dem Mitarbeiterinnen der
Frauenberatungsstellen, der Gewaltschutzzentren und freie Mitarbeiterinnen beteiligt sind. Zwei
Trainerinnen sind jeweils fur bestimmte Regionen zustandig.

Die Seminare werden mit unterschiedlichen Unterrichtseinheiten (4 UE, 8 UE und 16 UE)
angeboten und durchgefuhrt.
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Inhalte der Seminare:

P Formen und Muster von Gewalt
Situation betroffener Frauen und Kinder
Unterstutzung in der Krise
Strategien gewalttatiger Manner
Hilfseinrichtungen und Kooperation
Identifizierung von Gewalt
Trauma und Heilung
Setting und Sicherheit

Anzeige und rechtliche Grundlagen

Empfehlungen fir Interventionen

£ Im Jahr 2010 wurden 4 Seminare zu je 8 Unterrichts-
einheiten durchgefuhrt. Insgesamt nahmen 81 Frauen
und 9 Méanner teil.

AKTIVITATEN IM RAHMEN DER ,,16 TAGE GEGEN GEWALT AN FRAUEN“

WORKSHOPS MIT MADCHEN DES STUDENTENHEIMS HOLLABRUNN

Hollabrunn ist eine ,Schulstadt” in der ca. 4000 Schulerinnen taglich zur Schule gehen. Fur 12
Schulerinnen der HTL Hollabrunn, die im Studentenheim Hollabrunnn wohnen, boten wir an
zwei Abenden einen Workshop mit dem Titel ,Gewalt an Frauen - reden wir dartber” - an.

Folgende Themen waren Inhalt der beiden Workshops
I Geschichte des internationalen Tages gegen Gewalt an Frauen
I Vorstellung der Hilfseinrichtungen
P Formen von Gewalt
P Gewaltschutz, Selbstbehauptung

I Zusammenhang geschlechtssperzifischer Rollenbilder und Gewalt

Die Schilerinnen sollten nach dem ersten Workshop mit ihren Mitschilern das Thema Gewalt
an Frauen thematisieren und im zweiten Workshop dartber berichten.
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Die Workshopleiterin DSAn Sylvia Méstl gestaltete im Anschluss daran mit zwei Schilerinnen
aus den Workshops eine Radiosendung bei dem Regionalsender Radio Ypsilon. In einer Stunde
Sendezeit wurden die Interviewpartnerinnen von der Moderatorin der Sendung zum Thema
Gewalt an Frauen befragt. Dies war flr die Schilerinnen eine sehr herausfordernde Aktion, aber
sie haben mit Begeisterung mitgemacht.

WIR ZEIGEN FLAGGE UND REDEN

m Em m | Ein weiterer Anstof zur Auseinandersetzung mit dem Thema
»Frauen und Gewalt“ war an allen drei Standorten des Vereins

FRAUEN fur FRAUEN in Hollabrunn, Mistelbach und
Stockerau das Hissen der Fahne ,Frei leben ohne Gewalt”.

Mitarbeiterinnen des Vereines gaben in allen drei Bezirken
Interviews flr die Niederdsterreichischen Nachrichten, welche
in dieser Zeit einen Themenschwerpunkt ,Gewalt” hatten, und
dem Bezirksblatt ein Expertinnen-Interview im Zusammenhang
mit den , 16 Tage gegen Gewalt an Frauen“ und zum

Maga Hermine Jager und DSAin - Gewaltthema insgesamt.
Sylvia Mostl

EIN DACH UBER DEM KOPF - FRAUENWOHNGEMEINSCHAFT HOLLABRUNN

In der Frauenwohngemeinschaft Hollabrunn erhalten Frauen und deren Kinder, die wohnungs-
los oder von Wohnungslosigkeit bedroht sind, eine Wohnmaoglichkeit mit Begleitung und
Beratung. Ziel der Begleitung ist es, in dem mit eineinhalb Jahren befristeten Aufenthalt Frauen
soweit zu unterstitzen, dass sie wieder ein weitgehend selbstandiges und eigenverant-
wortliches Leben fuhren kénnen. Das Projekt spricht Frauen an, die langfristig an diesem Ziel
arbeiten wollen.

In unsere Frauenwohngemeinschaft kommen:

P volljahrige Frauen aus Niederdsterreich, im Speziellen aus dem Weinviertel,
die von Wohnungslosigkeit bedroht bzw. wohnungslos sind

Madchen ohne Altersbegrenzung
Burschen bis 14 Jahre

Frauen, die sich selbst und ihre Kinder pflegen und versorgen kdnnen

L I I

Frauen, die nicht akut von Gewalt betroffen sind

P Frauen, die motiviert sind, ihre Lebenssituation zu verbessern

Den Frauen steht eine Etage im 9. Stock des Studentenheimes mit Gemeinschaftsraumen,
Zimmer und Nassraumen mit ihren Kindern zur Verfigung. Es kdnnen 4 Frauen mit ihren
Kinder aufgenommen werden.

Die Frauenwohngemeinschaft ist fUr die Frauen ein sehr flexibles Hilfsangebot und war 2010
durchgehend belegt. Sie wird von den anderen Sozialeinrichtungen in der Region als
kompetente Hilfseinrichtung sehr oft nachgefragt. Leider ist die Nachfrage grofler als
Wohnplatze vorhanden sind.
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Allen Bewohnerinnen, die im Anschluss eines Aufenthaltes in der Sozialpsychiatrie oder
wahrend der Teilnahme am Programm der Tagesklinik in die Wohngemeinschaft zogen, ist es
mit unserer professionellen Unterstitzung gelungen eine sinnvolle Tagesstruktur zu erarbeiten.

Es wurde auch ein tragfahiges und mit der Zeit vertrautes psychosoziales und arztliches
Betreuungsnetz aufgebaut. Dies ist fur eine langjahrig psychisch erkrankte Frau Voraussetzung,
um auch spéater alleine in einer Wohnung selbstandig leben zu kénnen.

Seit Bestehen der WG 2004 betragt die durchschnittliche Verweildauer pro Frau etwas mehr als
ein halbes Jahr.

£ Im Jahr 2010 wurden 6 Frauen in 186
Einzelgesprdchen und 44 Wohngemeinschafts- :
gesprachen begleitet  und betreut. 1131
Belegungstage zeigen den hohen Bedarf dieser
Einrichtung.

ANQNYM UND REGELMABIG - HELPCH@T

Der VeremERAUEN fir FRAUEN fuhrte 2009 in Zusammenarbeit mit dem Verein Ayshome
Osterreichisch®Erauenhauser 48 Mal Online-Beratungen durch.

HelpCh@t-Beratung Begeutet schriftliche Beratung und es bedeutet Berajsfig/Gesprach mit
mehreren Personen zur gl&ghen Zeit. Es besteht die Méglichkeit mij#€r Beraterin verdeckt zu
~Sprechen” oder so, dass alle Cht-Userinnen ,mitreden” kongefi.

Immer wieder geht es in diesen Gespréghen um die psygtSchen und koérperlichen Folgen von
Gewalt. Unter diesem Themenbereich sind Yegallegelie haufig angesprochenen Symptome der
Posttraumatischen Belastungsstérung wie Flga#iDeagks, Albtraume, Schlafstérungen,
anhaltender Stress usw. zusammengefgsest.

Den Frauen im Durchschnittsalteg®n 25 Jahren ermoglichtesdgr Ch@t anonym und ohne eine
Hilfseinrichtung personlich g@fSuchen zu mussen, sich Uber ihre SNation auszutauschen und
UnterstlUtzung zu holen 80 bot der Ch@t oftmals die erste Moglichkeit Megr die erlebte (meist
sexualisierte) Gey#t zu sprechen.

Fur viele Frp#fen war es besonders wichtig diesen fixen ,Ankerplatz” im Alltag zur V&{gung zu
habepsZu wissen, dass jeden Montag im Ch@t eine Beraterin und andere Betroffene dasigd,
geflies sich als duBerst unterstitzend.

¢ Die Mitarbeit von FRAUEN fir FRAUEN musste 2010
eingestellt werden, da es keine Offentlichen
Férderungen mehr gab. E
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VOLLE UNTERSTUTZUNG - PROZESSBEGLEITUNG

Frauen und Madchen ab dem 14. Lebensjahr, die von sexualisierter, physischer und/oder
psychischer Gewalt betroffen sind und Uberlegen, Anzeige zu erstatten bzw. bereits Anzeige
erstattet haben, sind die Zielgruppe dieser Maflnahme.

Zu den Aufgaben der psychosozialen Prozessbegleitung gehoért vor allem die Vorbereitung der
Betroffenen auf die Anzeige und auf das folgende Gerichtsverfahren, sowie die Begleitung zu
polizeilichen oder gerichtlichen Einvernahmen bzw. Verhandlungen.

Um die prozessualen Rechte der Frauen sicherzustellen und ihnen grotmogliche Schonung
durch Information und Beratung zu gewahrleisten, ist eine Kombination von psychosozialer
Prozessbegleitung und fachkundiger juristischer Beratung ideal.

Neben der Arbeit mit den betroffenen und oft traumatisierten Frauen leistet FRAUEN fur
FRAUEN Bewusstseinsarbeit bei Mitarbeiterinnen von Gerichten, der Polizei, etc. Die

Kernbotschaft dieser Arbeit von uns an Multiplikatorinnen ist, dass Gewalt durch nichts
gerechtfertigt werden kann.

Familie ist fUr Frauen der gefahrlichste Ort, denn nirgends wird frau so oft mit Gewalt
konfrontiert wie in der Familie. Wenn Frauen und Madchen Opfer von hauslicher Gewalt
werden, sind sie sehr oft traumatisiert und brauchen daher Hilfe. Viele Frauen sehen aber von
einer Anzeige ab, um nicht noch einmal durch das Polizei- und Gerichtsverfahren traumatisiert
zu werden. Die weiblichen Opfer werden noch immer von der Gesellschaft bzw. vom sozialen
Umfeld zur Taterin gemacht. So hatten sie, wird oft behauptet, den Tater provoziert oder seien
grundsatzlich ,schlechte” Frauen. Hier das Selbstbewusstsein der Frauen zu starken und sie zu
unterstitzen ist eines unserer Hauptanliegen.

2010 hatten auffallend mehr minderjahrige Madchen den Mut zu einer Anzeige. Es gibt aber
immer wieder auch Verfahrenseinstellungen. Damit missen Frauen leben und um diese
Enttduschung zu verkraften, brauchen sie unsere Unterstutzung. Positiv zu bemerken ist, dass
die Jugendwohlfahrt sehr gut mit uns zusammenarbeitet.

¢ Im Jahr 2010 haben wir 25 Frauen und 11 M&dchen
mit 252 Stunden psychosozialer Prozessbegleitungé
und 49 Stunden juristischer Prozessbegleitung
unterstitzt.
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FRAUENBERATUNGS- UND BILDUNGSZENTRUM - EIN PLATZ FUR QUALIFIZIERTE EDV-
AUSBILDUNG

ECDL - TESTCENTER

Das Frauenberatungs- und Bildungszentrum ist seit 2004 autorisiertes ECDL- (=European
Computer Driving Licence) Testcenter. (ECDL Core)

Im Jahr 2010 haben 32 Frauen unsere EDV-Kurse besucht und insgesamt 119 Priifungen
abgelegt. Die Erfolgsquote bei den absolvierten Prifungen liegt bei 98 %. Diese Zahl ist ein Indiz
dafur, dass in unseren EDV-Kursen (Abendprogramm und IMPULS-Kurse) optimal auf die
BedUrfnisse der Frauen eingegangen wird, die Lehr- und Lernmethoden frauenspezifisch
ausgerichtet sind und die Teilnehmerinnen einen sehr praxisbezogen Zugang zur Informations-
technologie erhalten.

EDV - Kurse 2010

Die Kurse werden gut angenommen, zumal es sich um qualitativ hochwertige, speziell auf die
Bedurfnisse der Frauen zugeschnittene Schulungen handelt. Die Méglichkeit, auch die ECDL
(=European Computer Driving Licence)-Prifungen im Frauenberatungs- und Bildungszentrum
als autorisiertes ECDL-Testcenter ablegen zu kdénnen, stellt fur die Frauen einen wichtigen
Faktor dar.

Von den 32 Frauen, welche unsere Kurse besuchten, hatten 25 Teilnehmerinnen die
Moglichkeit, einen Teil der Kurskosten Uber die niederdsterreichische Bildungsférderung
(www.noe.gv.at) bzw. Uber den Bildungsbonus der Arbeiterkammer zurtickerstattet zu

bekommen.
NT. Datum Modul Anzahl der EH
Teilnehmerinnen
1 | 02.11.2010 IT-Grundlagen 6 3
2 | 13.04. - 04.05.10 Dateimanagement 9 12
3 | 09.02. - 07.04.10 Word 7 24
4 | 11.05. - 29.06.10 Excel 8 24
5 | 09.11. - 30.11.10 Access 6 18
6 | 14.09 - 30.09.10 Power Point 10 12
7 | 12.01. - 03.02.10 Internet & E-Mail 10 12
Gesamt: 56
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BEI UNS IST IMMER ETWAS LOS UND WIR SIND NICHT MEHR ZU UBERSEHEN

WIR SIND UMGEZOGEN

Der Umzug vom Kirchenplatz in die Dechant-
Pfeiferstrafie war eine logistische Heraus-forderung.
Das Organisationstalent in unseren Reihen, DSAin
Veronika Wolf, sorgte fur einen reibungslosen Ablauf,
sodass wir innerhalb zweier Tage Ubersiedeln
konnten, ohne im Chaos zu versinken.

FRAUENFRUHSTUCK IN HOLLABRUNN - SO KOMMT DAS GELD INS BORSEL

Bereits zum vierten Mal veranstalteten wir anlasslich des Internationales Frauentages unser
schon fast zur Tradition gewordenes Frauenfruhstick.

Unserer Einladung sind rund 70 Frauen gefolgt und wir haben gemeinsam einen lustvollen,
anregenden und interessanten Vormittag verbracht. Neben intensivem und gutem Austausch in
gemutlicher Atmosphare unter den Frauen wurde Uber das Thema Frauenarmut und das
Ausmafd der unbezahlten Arbeit von Frauen referiert und diskutiert.

Die Broschure ,So kommt das Geld ins Borsel, ein hilfreiches Nachschlagewerk, welches in
Zusammenarbeit zwischen AMS NO und den Madchen- und Frauenberatungsstellen in NO
erarbeitet wurde, wurde prasentiert. Die anwesenden Frauen nahmen die Broschire gerne mit.
Sie ist auch unter www.strategischepartnerinnen.at zum Download bereit.

Vor rund 70 Veranstaltungsteilnehmerlnnen mussten die leider schon ,Ublich“ gewordenen
Forderungen wie flachendeckende und hochwertige Kinderbetreuung, gleiche Bezahlung von
Frauen- und Mannerarbeit und damit verbunden die Verringerung der Einkommensschere,
Ubernahme von Haus- und Reproduktionsarbeiten durch Manner und zwar 50:50, etc. wieder
einmal aufgestellt werden. Ebenso wurde an Politikerlnnen und sonstige Entscheidungstrager-
Innen appelliert, diese Missstande raschest zu beseitigen.

Bei einem von Frau Maga Drin Judith Loy moderierten Expertinnentalk am AMS Hollabrunn,
konnte neben Teilnehmerlnnen der AK, OGB, abz*austria, ZB, Arbeitsamt Znaim und Frau in der
Wirtschaft auch unsere Geschaftsfihrerin DSAn Erna Neumdller, zum Thema ,Frauen
SCHAFFEN Bildung” Stellung beziehen.

Auch wenn Frauen in punkto Bildung sehr aufgeholt, bzw. die Manner sozusagen tberholt
haben, so muss sich noch viel mehr zum Positiven wenden, damit Frauen dieselben gesell-
schaftlichen Teilhabechancen wie Manner haben.
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BROT UND ROSEN - AKTION AM HAUPTPLATZ IN MISTELBACH

Die Teilnehmerinnen unseres Berufsorientierungskurses fur Wiedereinsteigerinnen erarbeiteten
mit Frau Maga Hermine Jager im Rahmen einer Projektarbeit fur sie wichtige Themen, die sie
zum Internationalen Frauentag offentlich prasentieren wollten.

Diese Inhalte stellten sie auf Flipcharts und Infoblattern vor. Die Frauen verteilten nach dem
Motto Brot und Rosen an jede Frau 1 Rose mit Infoblatt, luden zu Butterbrot, Tee und
Gesprachen.

Es wurden ca. 240 Rosen, 320 Informationsblatter, Kekse, Tee und Brote verteilt. Der Zustrom
war sehr grof3, die Gesprachsatmosphéare angeregt, die Frauen waren Uber die positiven
Reaktionen sehr tberrascht und erfreut.

Bei guter Stimmung diskutierten und informierten die veranstaltenden Frauen sehr engagiert zu
folgenden existenziell bedeutenden Themen:

I Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit

P Frauengehélter miissen den Mannergehaltern angepasst werden

I Offnungszeiten der Kinderbetreuungseinrichtungen miissen den
Arbeitszeiten inklusive Pendlerzeiten angepasst werden

Frauen wollen ,Halbe-Halbe“ mit den Mannern in Hinblick auf Hausarbeit
und Kinderbetreuung

Trauer und Betroffenheit Giber den Tod von Johanna Dohnal
Gewalt gegen Frauen ist kein Kavaliersdelikt

Internationaler Frauentag

Woher kommt der Brauch, Frauen am 8. Marz anlasslich des Frauentages
mit einer roten Rose zu beschenken?
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unter dem Motto:
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Wir wollen Brot und Rosen!
Brot steht fiir:
I Recht auf Arbeit
P Gerechte Entlohnung
P Gleiche Bildungs- und Ausbildungschancen
P Menschgerechte Arbeitsbedingungen
P Berufliche Entfaltung und Fortentwicklung

I Eigenstandige soziale Sicherung fiir die Frau

Rosen stehen fiir:
I Die Méglichkeit mit Kinder zu leben und berufstétig zu sein
I Familiengerechte Arbeitszeiten
I Die Befriedigung kultureller Bedlrfnisse
P Eine menschenwiirdige Wohn- und Lebensumwelt
[

Die gleichberechtigte Teilhabe von Mannern an Hausarbeit und
Kindererziehung

Humane Politikformen

P Frieden

Toleranz

Diese Forderungen haben bis zum heutigen Tage nichts an
 Aktualitat verloren.

~Frauen leisten zwei Drittel der Arbeitsstunden, haben ein
Zehntel des Einkommens und ein Hundertstel des Eigentums
auf dieser Welt“. Monika Griefahn (SPD)

¢ 70 Frauen nahmen am Frauenfriihstiick in Hollabrunn
teil. 240 Rosen und 320 Informationsblétter wurden |
in Mistelbach verteilt. :
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PRESSESTIMMEN - EINIGE BEISPIELE

FRAUEN fur FRAUEN hat im Jahr 2010 durch viele Artikel in der Presse auf sich aufmerksam
gemacht.

_‘J

Jahresbericht 2010

Wie sehr unsere Inhalte im Weinviertel nachgefragt sind, zeigen 15 Artikel in den
Niederosterreichischen Nachrichten Uber unsere Arbeit und unsere Angebot bzw. Uber
Aussagen von FRAUEN fur FRAUEN zu frauenpolitischen Themen.

5 Mal haben die Bezirksblatter Uber uns berichtet.

2 Radiosendungen mit Vertreterinnen von FRAUEN fur FRAUEN wurden von Radio Ypsilon,
einem lokalen Radiosender, ausgestrahlt.

Wir sind wirklich nicht mehr zu Gbersehen.

P o il 5 P ” ! sl ey Cormerae” viguininers
nmfﬁwﬁ—fm m o W e ! o et
i B Rarmrwitas Secme e R AT

Mmuu—u_’hh

L P— STADT HOLLABRUNN BB

wZeit fir Sanktionen!®

EQUAL PAY DAY 2000 / Frauen [ir Fraven® fordern Beitrag Gir
Fravenarbeisplitee, die immer nech schiechoer bezahli sird,

AR ¢ e b e ol e Team-  oralern schlecin am Ll
by ied Pl Py Dy 20067 [l

baaniraba g ued Fhboag
roeran nadr §a Fnar’ i

ke ol Newwile e DTk
T T e =T T
wrmbei.  ann S, wiksed pm Be-
HWollshnre i wriwen e o e mbrn e b Reviche s
Saratent o WedeEEen. will Wi g wh Cdectese mgebdi v orad
@i b grrmbrghon mban L b
o i e ol ATy w e Pl e pins me-
lp-:l-ic-rﬂlrrl!ul el wicirin ”

s Vil g Lika
Minrsn ahaiwn. I i o e
B e e T
e i S d
= rd e T i
b s Lege gy, i 0
frws g iy | brbaribar
o e hideliderrn Fru
et dp AL,

Truri Togr Uimger aia. i Vo
ahi O i K
ighwriy sl Ty rrrghoiche
mami da fishmean e e
o WAy o habn s ww

R
deuL eofy Fosm peo e
a1 Dievrer by 7010 asiercien
wlasin. Sk wirilech sin -
nig”. mcwy Depbergsonadade-
iy o, 1wl e o ien
mar rech sirm werigy Tessche,
Lens ke Py par i b rin
e s i wrager o B
Tark s Larusinger v
B,

Doy Gorarsdl dally Ngr michs
mwa ar reer bbb
Jusbildang e Gualfiriorarg.

Faacrn s Fiamii® arleddd
st b deran. Tansm-
sl e s ra eas
g Ve dewn Lopal Pay Dy
MR wird ain (e
Soiad il W, B
by far ity far veer PEn

SN | rirwen Paireg e
Fmasramy Lebnn Al
wplqr. |

LS pieien, e ol
B e B L B
pRImgert A o inche B

25



| FRAUEN fix FRAUEN

Jahresbericht 2010

Bl STADT HOLLABRUNN

ween svanna MO

Haus-Aufgaben
fur Bernreiter

WAS GELINGT FROHER? /
Eim Schild und die Sanie-
rumg geben zu grilbeln

HILLABRUMN | Ein pes Usioogs-
losrtins Begen nel hasum, kel
nepe Aabelli wanen noch dar
wiaf, erbedign o werden. Do e
Zuhause des Frouenberanungs-
und Faldungreaninams: .

fiir Prasiins” kann sih alser sl
wihiciy liseen. Pwel - umer-
sthiedich sclhwierige - Aulgs-
ben” har Bliogemmelsier Erwin
Bemmeder v satmem  Bauch
vangangene  Weoksr  denmealy
milgersminies  Das wolllen wir
cigenitlich pdchr, abesr s bt sl
s ergeten”. Hohehie Geschihs-
fahrerin Enra Nesmiller.

S wurdle cdar Seadichel minei-
ey i - 0P Frisiien. Plaz®.
Strabenchild Mo, G dvs
= nun g enen peegneen
Flax ma  fnden.  Vielmcht
gelimgt s hiz ;um nichsim Inis-
selbonalen Frirsenag. Der b o
d. Mz 2011

Tingekch  komplidener zeign
wich rech win vor din angesirebin
! w i S t
D Dlmimiing did el
st limge filNg. Dach sedr Jahrem
Negn clieses: Projeks and Els. Bem-
wedin impli akiuell immaer noch
o [Fledenings-1
Lichit woss Buired wred Lived.

Dien Handungsbedac! bl
lauch .Frausn fir Frauen” schon
ru splievn. Bei weil sehr ak 30
Grul JSedfememperaiur  wanen
die Bchulungen lm 7. Siock des
Hauses plles andere denm ein
Homiglecken ..,

Gy Nanask ar FILAE. oo

Plaly jar das . PAsir-SE00e . BV
P Bamem ey rarperc.
pina graiamals LiALAL fa su-
i, FOTIE B

Bafe STRmUAD o8 S BSrpermaisiar-Firoeg - Nash Hivassediv 054 Foe Masmdler. DLB Michaela
Puzkar D54 Faroaiss Wo¥ |, Kane fepkowsty, OLB Sarbary Subacter feeme kL), Mag. Kan Sohivy,
Erwir Bevarates. Hap Odile Fergely, Mep Shargs Sctvanme), Mg, kel Lesbar (funlen v )

Violett bleibt Modefarbe

FRAUEN FOR FRAUEN® IM STUDENTENHEIM / Die Frauenberate-
rinnen fiihlen sich in ihren neven Raumlichkeiten richtig wohl,

EIN CHRETOR RUITERER

[EOULABRUAN § [las  Proussbase-
tungs- umd Blduingeeeiirus bl
sty in der chessaligen Franks
Erporach-Akademie singemiees,
Ex Im unl ies Smecendenheim
fhareledeli wnd hoer s in dis
1., 7. und . Biage flr seine Do
tnnen di Wergangens Wochs
heero=mne sich  Bilrgemsisier
Erwin Bamreber von der gekn-
pren MeusdapSerung  des
FBisiri | D — ] Do e
e e A

Wie gur das die Akaceman s
ne Einrichiung der Wiener Sami-
ria v, Sogar dis Tlrrahmen 1-

FrELACECARANT. WAl & Ammar
& affenss Ony fur 0\ pagen
Weterianan hal. pab g Ak
st G Hoas-CAid Kol Senig
i kgt Friaact

strahiem in Viobeit. Weil des auch
e Ludtfrbie i Fruiiciteingich.
Tung b Midre sich dis Team sul
dunhiet wishl Bel manchen Win-

den wurde farhlich noch eim we-.

nig reschgehnlion ..

I b, Secek sl i Blires. Bib-
liothadli  wmed  Archivy  unesge-
brachi. Dier 7. Sk siehi mis den
Semimamiumen - shemalige
Klmsenriums diz FuBhall-Aka-
dirnie — el im Fei.
ol der Aisbllaung Aoch enen
Soelranm mi Kiche pht e
hier

WHille und Mangawar
waren giwaltin®
I 3. Swock snd mun Hiume

kinnem hier bis 0 sineintals
lahre lang leben. Jo disses
Fmtraum wollen wir e schalen.
diss die Feaises wieder aul dge-
masn Bedneqs i Lets=ri stehiem unsd
Ihre Exisienz gesichan b= - und
dow polinge uns auch®, syl Ge-
prchisfith nerin Erma Momiilker.

Erapp 55000 B kKGsieen
die Baumainahmen unid &

il wom dir Gemsnde, de i
allors i Arecieahaal der Haus:

meschindoet Ful Verligung sl
e Unrerstlirmung sar snorm
die Manpoaes pervvaling”.
schmunesli Missmillker. e ge-
narmin 2 des bisher-
gen Smndomes am Kichenpla:
wurds mhgenommen.

ol Ganxe isi
iy doeer clie Hidhew:
= baiin Bufddsdussr geb's nlchn
besiser”.  siwmte  Svademten-
heim=Chef Mag Karl Schirg
gher e perfekis Onganistices
dim Fraven-Uscoggs Und ooch
Stadvcdsed Bemneiner sprach s=in
Komplimeent fiir die kdeale Anl-
glicdening der sineelnen Aufya-
bemkmreiche s WManche spee-
chan dnmn, dass wir das Hais
mledsreilen sollien. Aber da
#edit mwar. was man daraus ma-
chezn kann.”

Das Koenplimeni gl die Ge-
srchaftdithrenin eusiich. Weil dei
Prauenvisredn van der Gempsinde
s kg unresvice werds,
wertieh mie Bermowlier dim ersien

= 1 Jdir besond
Vandimsie Mr e Al
BETRTTTI PR St G

Sl 199% gid &3 -Frauen flr
Frauen® in Haollahrunn. Seecem
weamten wail S 0003 Hilli:
sucherade Frinsen bogleioen, bera:
den wnd unessiinzL. Das Budge
b mund ene Milion EBao
s faher

26




—

| FRAUEN fir FRAUEN

WIR KONNEN FORDERN, WEIL VIELE UNS FORDERN - UNSERE FORDERGEBERINNEN
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Wirtschaly, Famids und Jugend

£ Im Jahr 2010 stand uns ein regulares Gesamtbudget
von € 1.050.164,64 zur Verfugung. Darlber hinaus
haben Fordergeberlinnen bzw. Sponsorinnen mit
€ b55.189,04 unseren Standortwechsel ermdglicht.
Gesamtmittel: € 1.105.353,68

Jahresbericht 2010

In diesem Zusammenhang méchten wir uns heuer ganz besonders bei der Stadtgemeinde
Hollabrunn und dem Studentenheim Hollabrunn fiir die groBartige Unterstiitzung im Rahmen
des Standortwechsels bedanken. Ebenso geblihrt unser Dank dem sehr engagierten und
kompetenten Arbeitsteam des Studentenheims, welches unsere baulich notwendigen
MaBnahmen hervorragend umgesetzt und durchgefiihrt hat. Nicht zuletzt ist es auch ihnen zu
verdanken, dass wir den geplanten Umzugstermin einhalten konnten.

27




_-'-J

Jahresbericht 2010

SO FINDEN SIE UNS - UNSERE STANDORTE

i

Der Vierein Frauen fiir Frauen ist eine Bera-

tungs- und Bildungseinrichtung, die 1989 ge-
griindet wurde und jahrlich von rund 3.500

Frauen und Madchen in Anspruch genommen
wird. Unser Ziel ist die strukturelle und indivi-

mtmumd’mﬂnﬂrtendriﬁrder

www frouenfueriraven.ot
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IMPRESSUM

Verein FRAUEN fir FRAUEN

Dechant Pfeiferstrafie 3

2020 Hollabrunn

ZVR: 414121873

Tel. 02952/2182, Fax -60

E-Mail: frauenberatung@frauenfuerfrauen.at
Obfrau: Mag.a Christiane Hechenberger

Fir den Inhalt verantwortlich: DSAIn Erna Neumdller
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