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Frauen in der Politik in NO

Sichtbarkeit ist deutlich gestiegen ...
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BLICK AUF NIEDEROSTERREICH: Frauen in der Politik

1921 Die ersten drei weiblichen Abgeordneten im NO Landtag:

Maria Kraichel, Baden

Kathi Graf, Amstetten

Anna Holzer, Krems
1948 Erste Burgermeisterin Osterreichs: Zenzi Hélzl, Gloggnitz, Niederdsterreich
1970 Erste Landesratin in Niederosterreich und erste Frau im Prasidium

des NO Landtages: Anna Kérner
1992 Erste Landeshauptmann-Stellvertreterin in Niederosterreich: Liese Prokop
2004 Erste Innenministerin: Liese Prokop
2017 Erste Landeshauptfrau in Niederosterreich: Johanna Mikl-Leitner

""""" Abgeordnete im Landteg: In der Gesetzesperiode XIX, 2018 sind im Landtag von insgesamt
56 Abgeordneten 15 weiblich, das sind knapp 27 Prozent.

" Burgermeisterinnen: Im Durchschnitt sind heute - 70 Jahre, nachdem mit der Nieder-
osterreicherin Zenzi Holzl erstmals eine Frau in diese Position gewahlt wurde - 7 Prozent der
osterreichischen Birgermeisterinnen weiblich. Niederosterreich bleibt weiterhin Vorreiter:

7 2018 werden hier knapp 12 Prozent von 573 Gemeinden von Bargermeisterinnen gefuhrt.



Wie viele Burgermeisterinnen?
1089 gab es in NO ... Burgermeisterinnen
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Frauenleben in NO im Wandel
Frauen in der Lokalpolitik

Frauen als Ortschefinnen immer noch unterrepréisentiert

Al:l_sicht [ Birgermeisterinnen o Birgermeisterinnen Suche nach Gemeinde |
wahlen: Osterreichweit Niedergsterreich
November 2017 Historisch
. . . . . a8 =%
11.3% aller niederdsterreichischen Gemeinden werden mittlerweile von Frauen gefiihrt. Somit ist Niederdsterreich das

Bundesiand mit den meisten weiblichen Ortschefinnen in Osterreich. Die steigende politische Prasenz von Frauen auf
Kommunalebene startete jedoch erst in den spaten 1990er jahren.

o ﬁf 1989 gab es eine einzige
Biirgermeisterin in NO —

& Mit der Maus Ober die Zeitleiste fahren

.
2019 sind es 68.
Birgermeisterinnen im jeweiligen Jahr.

Wenn sich die absolute Zahl wie

zuletzt alle 10 Jahre verdoppelt,

dann haben um 2040 herum ca.
> 40% der Gemeinden in NO eine
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ool Ingeborg Zausinger (1995-2000)
Um die Jahrtausendwende gab es in Osterreich nur 45 Burgermeisterinnen, die 2.314 Burgermeistern

gegenUberstanden. Die Zahl der Burgermeisterinnen ist in Osterreich seitdem angestiegen, jedoch nicht in allen

. . .o . .
Bundeslandern gleichermalen. Die erste Burgermeisterin im Bundesland Salzburg wurde erst im Jahr 2004 im b I S h e r e rSt e I n e B u rge rl I I e I Ste rl n .
Pinzgau angelobt, 56 Jahre nach der Pionierin Zenzi Hélzl.

genderATlas — Eine Kooperation von TU Wien, Uni Wien und OIR-Projekthaus. Das Projekt wird im Rahmen der FEMtech Forschungsprojekte des BMVIT gefardert.



Qualifikation & Verantwortung
Mehr qualifizierte Manner als Frauen?

Gab es im Bezirk Hollabrunn 2011 mehr
Akademiker oder mehr Akademikerinnen?

> 30% und mehr
= 25% bis 30%

> 20% bis 25%

= 15% bis 20%

> 109 bis 15%
unter 104

BN |

Anteil Akademiker/innen an den 25- bis 65-Jdhrigen
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Frauenleben in NO im Wandel
Junge Frauen sind formal deutlich besser qualifiziert

Gab es im Bezirk Hollabrunn 2011 mehr

> 30% und mehr
= 25% bis 30%

> 20% bis 25%

= 15% bis 20%

> 109 bis 15%
unter 104

BN |

Anteil Akademiker/innen an den 25- bis 34-Jdhrigen
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Frauenleben in NO im Wandel
In Bezug auf Qualifikation hat sich das Bild gedreht ..

7
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= +20 und mehr
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Frauenleben in NO im Wandel

Was erwartet Sie noch ...
e I

Dynamik im Bildungsbereich

Segregation bei der beruflichen Ausbildung
Dynamik in der Erwerbsbeteiligung
Arbeitsbereiche der Frauen gestern und heute
Gender Pay Gap

Kinderbetreuung und Vollerwerbstatigkeit?
Mannerland NO?

Gender Gap im Wahlverhalten
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Fragen fir die Diskussion



1. Dynamik im Bildungsbereich

Hochste abgeschlossene Ausbildung Frauen in NO
o I

Hdchste abgeschlossene Ausbildung
Politischer Bezirk, Aligemein-

Altersgruppen Insgesamt b"d?nde Lehre BMS AHS BHS Kolleg Akademie Hoch-
Pflicht- schule
schule’)

Frauen
Niederdsterreich 450.814 30,5% 23,7% 18,8 % 5,9% 8,7% 0,8% 2,9% 8,7%

20 bis 24 Jahre 45412 13,9% 20,8% %U,3% 15,8% 25,% 1% 0,2% 8,7%

25 bis 29 Jahre 46.932 U, 7% 22.8% 16,0% 7,3% 6,5% 16% 0,7% 20,4%

30 bis 44 Jahre 1 157.844 15,8% 24.9% 7,7% 6,3% 13,6% 14% 4,0% 6.4%

45 bis 59 Jahre 200.626 22, 1% 27 A% 234% 5,9% 72% 0,9% 4,5% 8,6%

Hollabrunn 13.244 34,6% 21,8% 20,5% 4,1% 9,4% 0,6% 2,6% 6,4%

20 bis 24 Jahre 1349 19% 17.2% 17,3% 13,9% 29,5% 13% 0,1% 8,8%

25 bis 29 Jahre 1265 %,0% 20,3% 9,4% 6,1% 18,1% 16% 0,3% 20,2%

30 bis 44 Jahre 4.543 %,5% 242% 21,9% 4,6% 17,% 12% 4,0% 4%

45 bis 59 Jahre 6.087 26,3% 25,8% 26,0% 3,9% 7,6% 0,5% 4,4% 5,5%

Korneuburg 22.007 25,4% 22,5% 19,1% 6,8% 10,1% 1,1% 3,2% 11,8 %

20 bis 24 Jahre 204 M7% B4% %U,3% 19,6% 27.2% 1,0% 0,1% 10,6%

25 bis 29 Jahre 2.061 12,3% 18,9% 15,3% 8,0% 18,9% 15% 0,5% 24 6%

30 bis 44 Jahre 7710 2.2% 20,9% 15,6% 1 6,8% 16,0% 18% 4,% 22.5%

45 bis 59 Jahre 10.222 16,4% 25,6% 24 1% 6,7% 9,0% 1,3% 5,0% 19%

Mistelbach 20.235 32,7% 23,2% 21,3% 4,7% 8,4% 0,5% 2,7% 6,5%

20 bis 24 Jahre 2.000 12,9% 22,6% 16,3% 13,3% 26,4% 11% 0,1% 7,5%

25 bis 29 Jahre 2.057 12,5% 22 4% 8,3% 6,7% 18,7% 12% 0,4% 9,8%

30 bis 44 Jahre 6.810 13,6% 26,2% 22.2% 5,3% *,8% 10% 4,3% 2,5%

45 bis 59 Jahre 9.368 22.4% 27, 7% 28,6% 4,6% 6,2% 0,5% 4,1% 5,9%




1. Dynamik im Bildungsbereich

Absolute Differenz Frauen zu Mannern
-]
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/\ /\ Hochste abgesghlossene Ausbilgeng o~
Politischer Bezirk, A”. mein-\ \
Altersgruppen Insgesamt | Insgesamt | Insgesamt bi gnde Lehre BMS AHS HS Kolleg Akagdemie Hoch-
flicht- schule
chule’) \
Mmm \/ Frauen minus N\é nher /

Niederdsterreich 696.299 728.10 31.809 90.535 122.449 42.743 9.881\ -4.251 3.010 I 14.511 -2.171
20 bis 24 Jahre / 48.848 45412 -3436 -2.602 -8.180 1347 1356 1659 388 43 2553
25 bis 29 Jahre l 49.159 46.932 -2.227 -1212 -7972 1397 378 735 558 / 163 3.726
30 bis 44 Jahre \ 156.432 157.844 1412 4427 -26.598 7.668 3.21 2918 1281 5.039 3.466
45 bis 59 Jahre \ 201935 200.626 -1309 23.626 -41881 16.654 3.199 -5.046 573 6.74 -4.148

Hollabrunn \21.832 22.2,9{ 454 3.499 -4.490 790 160 70 71 381 -27
20 bis 24 Jahre H23 _—1349 74 -76 -220 34 58 38 ) = 80
25 bis 29 Jahre 1473 1265 -208 -35 -254 -44 22 -23 B 2 106
30 bis 44 Jahre 4674 4543 -131 164 -890 169 60 U2 38 150 46
45 bis 59 Jahre 6.420 6.087 -333 896 -1688 380 U -57 7 200 -85

Korneuburg 32.825 34.461 1.636 3.357 -4.451 1.756 369 -197 171 746 -115
20 bis 24 Jahre 2176 204 -162 -116 -301 35 57 40 2 -4 15
25 bis 29 Jahre 2.094 2.061 -33 -43 -261 5 13 37 B -1 199
30bis44 Jahre < 7.250 770 460 \ %2 98 72 51 \ 26 87 256 349
45 bis 59 Jahre BT 0222 92 825 -1545 797 6 -238 48 376 -333

Mistelbach 32.243 33.191 948 \ 5.112 -7.036 I \ 2.156 304 -146 52 \ 617 -113/
20 bis 24 Jahre 2.198 2.000 -198 -13 66 3 35 17 -2 7
25 bis 29 Jahre 2.202 2.057 -45 -47 52 7 30 U 2 6
30 bis 44 Jahre 6.891 6.810 -81 260 519 108 157 30 253 &3
45 bis 59 Jahre 9.525 9.368 -167 128 1010 116 -2 1 8 -15




Ausbild
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Alter 2016
. Weibli
Zesamt Geburtskohorte 2292;: 24 25 bis 29| 30 bis ::;bzghb' 4
Igemeine Bild _ 96 1987-91] 1 is 49 50 bis 59| 60 bi —
Qualifikationen ungsginge und  Pflichtschule :3412 46932 19 (-),(-),7-?'5 13267'76 1957-66 1;;; gg 20 bis 24 25 bis 29 gn: 2?:;'; 4
AHS ,6% 11.3% 5902 13181 - 1992-96 19 0 bis 49 50 bi
' 134%  16.6° 7] 50397 87-91| 1977-86 is 59 60 bis 64
. Gesamt 15,8% 7.39 ’ 6,6% 23,39 48848 1967-76 1957-
Wirtschaft, Verwaltun Leh 234% 2 2 °/° 67% 60% 5 OA) 31,4% 12 8% 49159 101000 124041 7-661952-56
Recht g und re+PS 8%| 25,29 T%|  3.9% 8%  11,8%| 12,19 133326] 4
BMS 10,5%  10,9% 2% 28,3%  30,4% e 1,9% 6,29 21%  95% 9,99 8453
3,39 9%|  99% 12,9 4% 25,3% . 2%|  4,5% o S%|  12,1%
BHS + Kolle 3% 3,7% o 9% 15,2% 14.30 11,6% 11.9% 4,2% 4.2%
Hoch g 7.9% . 5,2% 73% 1 e ,3% 449 »J7/0 11,8% 12.0% 1270 3,7%
schule & Akad ’ 57% 5 6% ’ 0,1% 9.0% 210 4,3% 369 0% 12,5%| 11,29
Ingenieurwesen, V Gesamt 7% 4% 46% 5.3%  37%|  16% 24%  24% 6%  39%  4,8% v
Gewerb » Verarbeitendes BMS+ 5,1% oy Coi 2,8% 139 1.6% 4,3% or 2,2% 2,3% 'co, 5:4%
e und Baugewerbe BHS Lehre+PS 2.4% ;’7 A) 4,4% 5,5% 4,36 s 0,6°/0 2% 2,3% 2’10/0 o) 3,3%
+ Kolleg 70 1% 2 3% 070 ,4% 5.7% 070 2,3% 3, 0 70 1,8% o
2.29 y 0 /0 3.79 y (70 > ,8% 1,1%
' R 2 1 13 ™ 3en  52% 2% d2.3%| 22.7% 3T%  24%  14%
Dienstlei G 0,5% 1,3% 8 30,6% 7% 47,0% 0
istungen esamt 920 1,1% 0.9% = 0,5% 0.39 6%  31,6%| 32,49 0%  48,9%| 46,99
BMS+Lehre+PS 21,3%  17,2% 13‘4<yA) 06% _ 0.3% 0,20;0 10,0% 7,9% ;:/o P v 42’20//0
’ y 2 y 3 (4 s O/ J 5
BHS + KO"eg +HS 10,8% 10,7% 8 5; 12,7% 9’9% 7 90/0 0,7% 2.8% 5 °° 6,9% 5,8% 4 00
Gesundheit und Sozi Gesamt 105%  66%|  49% 7% 8% 7% 6,2%  54% % 24% 1,7 o
sozlalwesen Hochschule & 6,3‘%, 8‘90/0 4,9% 3,0% 1 ,60/0 7, 1 % 4 0% 4’ 1(; 4,2% 4 8% 4‘3(y0 1 ,5%
e ] L] ? 3 ’ ]
sonstiae A _Akad 1.2% 5 80/0 9,2% 8,4% 2 10/0 0,8% 2.2% ] 2 3,2% 4.2% 3 900 3,5%
oo sonsllg usbildung 5 2% sl 329 26%  2.2% 6,3% 0.9% 3%|  1,0%  0,6% 9%|  3,3%
godk Hss:mt 5‘40/0 6,1% 6,0% 5,8°/ 2’2 o 1,5% 0 1<; 1.9% 2,2% 2‘10/0 0.4% 0,2%
,4 /0 0, ,O070 0, s 3
— BMC schule & Akad 2 39 7,7% 6,9% FET 8% 4.8% 0 8°/0 0,7% 1,0% 0 90/" 2,2% 2,1%
" S :smssenSChaften und S / BHS / Kolleg 3’10/" 5,0% 4,5% 4’ 6; 6,6% 8,0% 0’20/° 1,2% 1.2% 1’10/" 1,3% 1.4%
n b 0 ,070 0, s > ) ’
Soziole Gesamt b 27%|  25%  1,6% 4.8%|  59% o os%|  10%  12% 1,0%|  07%
zialwiss, Journalismus & 20%  26% % 1.8%  21% % orH| 0% 12% 14%|  2,8%
Informationsw 6% 22% 2,00 0.1%  01%|  0.1% 2% tan|  27%
esen Hochschule & 0% 1,6% = 0,1% 9 o 27%
Naturwissenschaften Akad 1,0% 529 0% 1,4% 0.7% . : 0,1% 0,1% 0.0%
Mathematik und Stat', . G 12% 1,9% 1.1% 3% 1,5% 1.4% V%
informati istik esamt A% 05%|  0,3° A% 1,T% 0
K rmatik und O,GOA, 1.3% ) % 0.4% 1.0% 2,1 %
ommunikati 3%|  1,0% ’ 0% 0,7%
Landwirtscar::ntns,:em“°I°gie Gesamt o 6 08%  03%| 0,3% oo o 05%  04%| 0,3%
. , For twi 3 y ’
Fischerei und Tierms;'v I.rtSChaﬂ’ G - 0.4% 0,3% 0,3% ’ 0.9% 0,8% 0,8%
edizin esamt 199 y9/0 0,2% 0,1% : ,070 0,6% 0.7%
Nicht bekannt — 9%  22%|  25%  2,9% 26%  27%| 24%  1,4%
BMS+Lehre+PS 6,1% 9,5%| 12,8% Z 2.9% 4,3% 4,6% - 0.7% 0,3%
BHS + Kol 50%  7A%|  8.7% 9,2%  61% 6% 48%|  4,4%
olleg + HS . 1%| 87% 5,89 A%|  52% 4% 53% 6,19
1% 24%|  41% 8%  43%|  3,9% 65%  91%| 11.79 A% 8,0%
LR 3,4% 1.8Y% ~n 5,7% 6.99 1% 9,6% 7.2
,07/0 1,3% 0.8° ,9% 8,4% 599 ’ %o 6’3%
8% 2,1% o 9% 4,4% o
3,3 % 3’8% 2 89 4|0 %
8%| 2.3%




2. Segregation bei Ausbildung und Beruf

Was hat sich geandert ... und was doch nicht?

12 |
e«  Abnahme derer mit nur PS-Bildung von 31% auf 11% (M: 9% - 13%)

 Einpendeln ,endgultiger” AHS-Abschluss bei rund 7%

e  Weiterhin rund ein Viertel der Frauen mit Ausbildung im Bereich

Wirtschaft, Verwaltung, Recht (Biro)
Verschiebung der Ausbildung von der Lehre zur BMS zu BHS (von 2% auf 8%) zu
Hochschulbildung (von 0,5% auf knapp 5%). Damit mitterweile mehr Frauen als
Manner mit Wirtschafts- und Jus-Studien

 Anteil Frauen mit Ausbildungen im Bereich Ingenieurwesen, verarbeiten-
dem Gewerbe und Bauwesen weiterhin nur 1/10 des Anteils der Manner

und insgesamt leicht gesunken (F von 6% auf 5%, M von 48% auf 42%)
Anteil HTL-Absolventinnen immerhin auf rund 2% gestiegen.

e  Starke Reorientierung auf Ausbildungen im Dienstleistungsbereich mit
Anstieg von 8% auf 21% (M nur von 4% auf 6%). Rund die Halfte der
Ausbildungen mit Lehre/BMS, die andere mit BHS+ Ausbildung.

 Landwirtschaftliche Ausbildungen wahlen bei den Frauen nur mehr etwa
2-3%, bei den Mannern 4-5% - mit steigender Tendenz.



2. Segregation bei Ausbildung und Beruf

Was hat sich geandert ... und was doch nicht?
13 [

* Anstieg der in Gesundheits- und Sozialberufen ausgebildeten Frauen von
6% auf 9% (M konstant 2%). Als Akademikerinnen (inkl. Arztinnen) haben
die Ende der 70er/Anfang der 80er Jahre geborenen Frauen die Manner
bereits deutlich Gberholt.

 Der Anteil der Padagoginnen ist bei den jungen Frauen mit 8% mittlerweile
wieder dhnlich hoch wie bei den Alteren. Bei Mannern ist der Anteil an
Padagogen zwischenzeitlich auf 1% gesunken.

 Die Anteile der Frauen im Bereich Geisteswissenschaften/Kunst haben sich
,auf Kosten” der Anteile bei den Mannern von 1,4% auf 2,6% gesteigert.

 Sozialwissenschaft, Journalismus und Informationswesen werden
zunehmend zur ,,Frauendomane” (mit 2,2% im Vergleich zu 1% bei M)

e  Mittlerweile leben in NO mehr junge Frauen mit Hochschulabschliissen im
Bereich Naturwissenschaften, Mathematik, Statistik als Manner.

* An Informatik und Kommunikationstechnologie zeigen die jungen Frauen
bisher noch wenig Interesse.



3. Dynamik in der Erwerbsbeteiligung
25- bis 49-jihrige Frauen in NO
-

Wohnbevolkerung 237.585 282.298 282.815 251.689
Selbstandig B. 21.054 89% 21446 7,6% 23370 8,3% 28.069 11,2%
Unselbstandig B. 217.857 197.970 212.814 211.993

+ davon Vollzeit 105.602 37,4% 148.168 53,3% 175.438 69,7%
+ davon Teilzeit 92.410 32,7% 67.120 23,7%  36.555 14,5%
Karenziert 14.369 6,0% 13.371 4,7%

Arbeitslos 14377 6,1% 11.584 4,1% 11.194 4,0% 8.429 3,3%
Pension 2.273  1,0% 3.826 1,3% 7.115  2,5% 8.255 3,3%

Erhalten 33.597 14,1% 34.034 12,0% 46.951 16,6% 66.032 26,2%
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4. Arbeitsbereiche gestern und heute

Unselbstandige 1952-56 bis 1992-96 Geborene 2016
-]

Beschaftigung in der Industrie mit 8% sowie in der Baubranche mit gut 2%
relativ konstant

Arbeit im Handel ist von steigender Bedeutung bei den jungen Frauen und
junge Frauen arbeiten (noch) mehr im Gastgewerbe und in der Hotellerie

Arbeit im Finanzsektor (bei Banken und Versicherungen) geht zuriick und ist
typischer fur die heute 40- bis 50-Jahrigen

Im IKT-Bereich arbeiten Uberproportial die heute 30-35-Jahrigen Frauen

Die Bedeutung des freiberuflichen und technischen Dienstleistungsbereiches

ist von 4% bei den Alteren auf 8% bei den Jiingeren gestiegen.
Die Jungen arbeiten vor allem in der Rechtsberatung und Wirtschaftsprifung sowie in
Werbung und im Marketing. Auch die Zahl an Architektinnen steigt.

Die alteren Frauen arbeiten in der Gebaudereinigung, die jungen Frauen in
der Arbeitskraftetiberlassung.

Beschaftigungen in der 6ffentlichen Verwaltung verlieren an Bedeutung.

Arbeit im Gesundheits- und Sozialwesen ist typischer fiir die Alteren.



4. Arbeitsbereiche gestern und heute

Selbstandige 1952-56 bis 1992-96 Geborene 2016
16 |

e Zwischen 30% und 50% der selbstandigen Frauen sind im Primaren Sektor —
als Bauerinnnen in der Landwirtschaft tatig. Bei den heute Gber 50-Jahrigen
sind es uber 50%, bei den derzeit 30-bis 40-Jahrigen nur mehr 30%, bei den
jungeren Frauen zeichnet sich wieder leichte Zunahme ab.

e Der Anteil der selbstandigen Frauen im Sekundaren Sektor (Industrie und
klassisches Gewerbe) hat sich bei den Jingeren etwas gesteigert.

* Immerhin 1,5% der jiingeren Frauen haben sich im IKT-Bereich selbstandig
gemacht.

* 11% der Frauen zwischen 35 und 49 bieten freiberufliche und technische
Dienstleistungen an: Unternehmensberatung dominiert vor Werbung und
Markteting sowie Rechtsberatung und Wirtschaftsprifung.

e Rund 8-9% der selbstiandigen Frauen sind Arztinnen.



5. Gender Pay Gap 2017

Noch immer nur 70% dessen was der Mann verdient

Jahresnettobezug NG Holla- Korneu- Mistel-
Median15 brunn burg bach

17

Manner gesamt 26.069€ 25.645€ 26.624€ 26.816€
Frauen gesamt 18.104€ 18.222€ 20.353€ 18.616€
I ) ) I )
Manner ganzjahrig beschaftigt 29.584€ 28.852€ 31.771€ 29.653€
Frauen ganzjahrig beschaftigt 21.167€ 20.886€ 23.435€ 21.242€
I 7 N7 N )
Manner ganzjahrig Vollzeit 30.786€ 29.941€ 33.306€ 30.666€
Frauen ganzjahrig Vollzeit 26.932€ 26.940€ 29.197€ 26.867€
I ) B N )
Pensionisten 22.818€ 21.697€ 24.600€ 22.624€
Pensionistinnen 15.352€ 14.723€ 16.844€ 15.122€

I N7 N T T



6. Kinderbetreuung

Inwiefern ist Vollzeiterwerbstatigkeit moglich?
12 [

Kindergirten NO gesamt
Gruppen (Standorte)/ETM/MT

Anteil Kindestagesheime

mit Mittagessen 2017/18
1986/87 7.803 (3.704) / 42% [ 28%

1996/97 9.597 (4.416) / 48% /31% | 86% Modling 38% Horn

2006/07 9.914 (4.505) / 57% / 41% | 81% Korneuburg 37% Neunkirchen

2016/17 11.436 (4.574) / 64% [/ 49% | 79% Bruck/Leitha 28% Krems Land
69% Ganserndorf 26% Lilienfeld

ETM Anteil erwerbstatiger Mutter

MT  Anteil mit Mittagstisch 68% Baden 24% Amstetten
67% Tulln 21% Melk
Kinderkrippen NO gesamt 62% Mistelbach 19% Waidhofen/T.
Gruppen (Standorte) 54% Hollabrunn 16% Zwettl
51% Krems Stadt 14% Gmund

1996/97 573 ( 403)
2006/07 1.279( 956)
2016/17 2.890 (1.882)

48% Wr. Neustadt Stadt 10% Waidhofen/Y
44% Wr Neustadt Land
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7. Mannerland Niederosterreich?
Sexualproportion Manner / Frauen 2016

Alter
20 bis 24 25 bis 29 30 bis 44 45 bis 59

Gmind 106 106
Waidhofen an der Thaya 106 105 106
Zwettl 108 105 110
Horn 99 105
Amstetten 109 105 105 103
Waidhofen an der Ybbs (Stadt) 101 103 99
Scheibbs 102 108 104
Melk 109 102 103 104
Lilienfeld 109112 106 105
Sankt Polten (Stadt) 108 106 102 98
Sankt Polten (Land) 108 104 99 102
Krems an der Donau (Stadt) 101 96
Krems (Land) 106 99 99 100
Tulln 106 100 97 100
Korneuburg 108 102 94 99
Wien-Umgebung 109 106 92 97
Hollabrunn 105 116 103 105
Mistelbach 110 107 101 102
Ganserndorf 104 98 97 103
Bruck an der Leitha 103 104 97 101
Modling 99 99 91 96
Baden 110 107 96 99
Wiener Neustadt (Stadt) 101 107 100 95
Wiener Neustadt (Land) 107 103 100 100

Neunkirchen 108 106 102 99

Im Waldviertel fehlen noch immer
die Frauen — bis zum Alter 30
teilweise massiv.

Im Mostviertel bessert sich die
Situation — die Frauen ziehen bereits
vor 30 zu bzw. nicht mehr weg

Im Zentralraum schaut es recht gut
aus, nur Krems Stadt hatte lange ein
groBeres Problem mit den jungen
Frauen — Wien/Umgebung kriegt es.

Ins Weinviertel ziehen die Frauen
erst (wieder) mit der Familien-
grindung.

... detto in den Siiden von Wien ...



7. Mannerland Niederosterreich?

Zu- und Abwanderungen Hollabrunn
20 —
e T s T o

Zuwanderung aus anderen BL 2008-12

Abwanderung in andere BL 2008-12 770 866 524 365
Bilanz Wanderung mit anderen BL 2008-12 -197 -380 106 62
Zuwanderung aus anderen BL 2013-17 632 488 815 474
Abwanderung in andere BL 2013-17 664 655 458 270
Bilanz Wanderung mit anderen BL 2013-17 -32 -167 357 204
Zuwanderung aus and Bezirken 2008-12 431 671 398 331
Abwanderung in and Bezirke 2008-12 498 634 363 358
Bilanz mit and Bezirken im BL 2008-12 -67 37 35 -27
Zuwanderung aus and Bezirken 2013-17 534 645 534 400
Abwanderung in and Bezirke 20013-17 512 621 423 333
Bilanz mit and Bezirken im BL 2013-17 22 24 111 67
Gesamtbilanz Inner@sterreich 2008-12 -264 -343 141 35

Gesamtbilanz Innerosterreich 2013-17 -10 -143 468 271



7. Mannerland Niederosterreich?

Zu- und Abwanderungen Mistelbach
21 —
e e T s T o

Zuwanderung aus anderen BL 2008-12

Abwanderung in andere BL 2008-12 1222 1405 694 527
Bilanz Wanderung mit anderen BL 2008-12 -586 -556 70 144
Zuwanderung aus anderen BL 2013-17 880 932 923 789
Abwanderung in andere BL 2013-17 1152 1178 583 425
Bilanz Wanderung mit anderen BL 2013-17 -272 -246 340 364
Zuwanderung aus and Bezirken 2008-12 588 647 443 383
Abwanderung in and Bezirke 2008-12 483 671 432 363
Bilanz mit and Bezirken im BL 2008-12 105 -24 11 20
Zuwanderung aus and Bezirken 2013-17 675 699 510 400
Abwanderung in and Bezirke 20013-17 628 692 462 391
Bilanz mit and Bezirken im BL 2013-17 47 +7 48 9
Gesamtbilanz Inner@sterreich 2008-12 -481 -580 81 164

Gesamtbilanz Innerosterreich 2013-17 -225 -239 388 373



7. Mannerland Niederosterreich?

Zu- und Abwanderungen Korneuburg
22 .
oo Awanderang s | W 1525 | riszs | waoa | raoar

Zuwanderung aus anderen BL 2008-12 1364 1547 1961 1742
Abwanderung in andere BL 2008-12 1913 2008 1361 1083
Bilanz Wanderung mit anderen BL 2008-12 -549 -461 600 659
Zuwanderung aus anderen BL 2013-17 1626 1691 2086 1780
Abwanderung in andere BL 2013-17 2142 1813 1191 888
Bilanz Wanderung mit anderen BL 2013-17 -516 -122 895 92
Zuwanderung aus and Bezirken 2008-12 537 645 529 441
Abwanderung in and Bezirke 2008-12 534 657 612 454
Bilanz mit and Bezirken im BL 2008-12 3 -12 -83 -13
Zuwanderung aus and Bezirken 2013-17 883 736 598 478
Abwanderung in and Bezirke 20013-17 825 774 725 563
Bilanz mit and Bezirken im BL 2013-17 58 -42 -127 -85
Gesamtbilanz Inner@sterreich 2008-12 -546 -473 517 646

Gesamtbilanz Innerosterreich 2013-17 -458 -164 768 7



8. Gender Gap im Wahlverhalten
NO Landtagswahl 2013
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_ Wahlverhalten nach Alter und Geschlecht

In Prozent aller Deklarierten, Wahltagsbefragung Landtagswahl Niederdsterreich im Auftrag des ORF

Manner bis 20 | T |
Manner 30 bis 59 IR 7 [
Mznner ab 60 | S ) |

Frauen bis 29 Jahre
Frauen 30 bis 59 54 8

Frauen ab 60 | Y 6

0% 25% 50% 75% 100%

mOVP mSPO mFPO B Grine B Team Stronach B andere

SORA Institute for Social Research and Consulting ISA Institut fur Strategieanalysen




8. Gender Gap im Wahlverhalten
NO Landtagswahl 2018
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Wahlverhalten nach Geschlecht & Alter

Manner bis
44 Jahre

Manner ab 45 21 15
Jahren
Frauen bis 44
Jahre

Frauen ab 45
Jahren

0% 25% 50% 75% 100%
mOVP mOVP mFPO ®mGrine mNEOS andere

SORA Institute for Social Researchand Consultng ~~~~~~~ISA Institut fur Strategieanalysen
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9. Fragen fur die Diskussion

Wie die jungen Frauen in NO weiter unterstiitzen?
-]

Wie bringen wir junge Frauen dazu, ihre guten Ausbildungen auch am Land
in NO in addquate und adiquat bezahlte Jobs umzusetzen?

Wie bekommen wir die Unternehmen dazu, verstarkt Frauen mit ihren
guten Ausbildungen und internationalen Erfahrungen als groldes Potenzial
wahrzunehmen?

Wie konnen wir junge Frauen uUberzeugen, dass Teilzeit in eine Teillohnfalle
fihrt und sie (wieder) besser in Vollzeitbeschaftigungen integrieren?

Was benotigen junge Frauen, um den Schritt in die unternehmerische
Selbststandigkeit zu wagen?

Wie konnen junge Eltern besser bei der Vereinbarkeit von familiaren und
beruflichen Zielen unterstitzt werden?

Wie stellen wir vielfaltige Infrastrukturangebote flachendeckend auch im
landlichen Raum zur Verfugung?

Wie kdnnen Frauen mit ihren Anliegen abseits von Parteipolitik besser in
den politischen Prozess integriert werden?



Vielen Dank fur Thre Aufmerksamkeit

»,Im Sinne einer Erweiterung der sozialen Spielrdume ist es notwendig,
die Prédsenz von Frauen in der politischen Offentlichkeit zu verstérken

und den Dialog mit kritischen und kreativen Personen auszubauen.”
(Dax und OdI-Wieser 2009)




