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Frauen in der Politik in NÖ
Sichtbarkeit ist deutlich gestiegen …
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Wie viele Bürgermeisterinnen?
1989 gab es in NÖ … Bürgermeisterinnen
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Frauenleben in NÖ im Wandel
Frauen in der Lokalpolitik
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1989 gab es eine einzige 
Bürgermeisterin in NÖ –
2019 sind es 68.

Wenn sich die absolute Zahl wie 
zuletzt alle 10 Jahre verdoppelt, 
dann haben um 2040 herum ca. 
40% der Gemeinden in NÖ eine 
Bürgermeisterin.

Im Bezirk Hollabrunn gab es mit 
Ingeborg Zausinger (1995-2000) 
bisher erst eine Bürgermeisterin.



Qualifikation & Verantwortung
Mehr qualifizierte Männer als Frauen?
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Anteil Akademiker/innen an den 25- bis 65-Jährigen

Gab es im Bezirk Hollabrunn 2011 mehr
Akademiker oder mehr Akademikerinnen?



Frauenleben in NÖ im Wandel
Junge Frauen sind formal deutlich besser qualifiziert
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Anteil Akademiker/innen an den 25- bis 34-Jährigen

Gab es im Bezirk Hollabrunn 2011 mehr
Akademiker oder mehr Akademikerinnen?



Frauenleben in NÖ im Wandel
In Bezug auf Qualifikation hat sich das Bild gedreht ..
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Genderindex Anteil Akademiker/innen

Genderindex
Akademiker/innen

55-64-Jährige

Genderindex
Akademiker/innen

25-34-Jährige



Frauenleben in NÖ im Wandel
Was erwartet Sie noch …
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1. Dynamik im Bildungsbereich
Höchste abgeschlossene Ausbildung Frauen in NÖ
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Insgesamt

Allgemein-
bildende 

Pflicht-
schule1)

Lehre BM S AHS BHS Kolleg Akademie
Hoch-

schule

N iederö sterre ich 450.814 30,5% 23,7% 18,8% 5,9% 8,7% 0,8% 2,9% 8,7%

20 bis 24 Jahre 45.412 13,9% 20,8% 14,3% 15,8% 25,1% 1,1% 0,2% 8,7%

25 bis 29 Jahre 46.932 14,7% 22,8% 16,0% 7,3% 16,5% 1,6% 0,7% 20,4%

30 bis 44 Jahre 157.844 15,8% 24,9% 17,7% 6,3% 13,6% 1,4% 4,0% 16,4%

45 bis 59 Jahre 200.626 22,1% 27,4% 23,4% 5,9% 7,2% 0,9% 4,5% 8,6%

H o llabrunn 13.244 34,6% 21,8% 20,5% 4,1% 9,4% 0,6% 2,6% 6,4%

20 bis 24 Jahre 1.349 11,9% 17,2% 17,3% 13,9% 29,5% 1,3% 0,1% 8,8%

25 bis 29 Jahre 1.265 14,0% 20,3% 19,4% 6,1% 18,1% 1,6% 0,3% 20,2%

30 bis 44 Jahre 4.543 14,5% 24,2% 21,9% 4,6% 17,1% 1,2% 4,0% 12,4%

45 bis 59 Jahre 6.087 26,3% 25,8% 26,0% 3,9% 7,6% 0,5% 4,4% 5,5%

Ko rneuburg 22.007 25,4% 22,5% 19,1% 6,8% 10,1% 1,1% 3,2% 11,8%

20 bis 24 Jahre 2.014 11,7% 15,4% 14,3% 19,6% 27,2% 1,0% 0,1% 10,6%

25 bis 29 Jahre 2.061 12,3% 18,9% 15,3% 8,0% 18,9% 1,5% 0,5% 24,6%

30 bis 44 Jahre 7.710 12,2% 20,9% 15,6% 6,8% 16,0% 1,8% 4,1% 22,5%

45 bis 59 Jahre 10.222 16,4% 25,6% 24,1% 6,7% 9,0% 1,3% 5,0% 11,9%

M istelbach 20.235 32,7% 23,2% 21,3% 4,7% 8,4% 0,5% 2,7% 6,5%

20 bis 24 Jahre 2.000 12,9% 22,6% 16,3% 13,3% 26,4% 1,1% 0,1% 7,5%

25 bis 29 Jahre 2.057 12,5% 22,4% 18,3% 6,7% 18,7% 1,2% 0,4% 19,8%

30 bis 44 Jahre 6.810 13,6% 26,2% 22,2% 5,3% 14,8% 1,0% 4,3% 12,5%

45 bis 59 Jahre 9.368 22,4% 27,7% 28,6% 4,6% 6,2% 0,5% 4,1% 5,9%

Politischer Bezirk, 
A ltersgruppen

Höchste abgeschlossene Ausbildung

F rauen



1. Dynamik im Bildungsbereich
Absolute Differenz Frauen zu Männern
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Insgesamt Insgesamt Insgesamt

Allgemein-

bildende 

Pflicht-
schule1)

Lehre BM S AHS BHS Kolleg Akademie
Hoch-

schule

M änner F rauen

N iederö sterreich 696.299 728.108 31.809 90.535  -122.449 42.743 9.881  -4.251 3.010 14.511  -2.171

20 bis 24 Jahre 48.848 45.412  -3.436  -2.602  -8.180 1.347 1.356 1.659 388 43 2.553

25 bis 29 Jahre 49.159 46.932  -2.227  -1.212  -7.972 1.397 378 735 558 163 3.726

30 bis 44 Jahre 156.432 157.844 1.412 4.427  -26.598 7.668 3.211 2.918 1.281 5.039 3.466

45 bis 59 Jahre 201.935 200.626  -1.309 23.626  -41.881 15.654 3.199  -5.046 573 6.714  -4.148

H o llabrunn 21.832 22.286 454 3.499  -4.490 790 160 70 71 381  -27

20 bis 24 Jahre 1.423 1.349  -74  -76  -220 34 58 38 13  -1 80

25 bis 29 Jahre 1.473 1.265  -208  -35  -254  -44 22  -23 18 2 106

30 bis 44 Jahre 4.674 4.543  -131 164  -890 159 60 142 38 150 46

45 bis 59 Jahre 6.420 6.087  -333 896  -1.688 380 14  -57 7 200  -85

Ko rneuburg 32.825 34.461 1.636 3.357  -4.451 1.756 369  -197 171 746  -115

20 bis 24 Jahre 2.176 2.014  -162  -116  -301 35 57 40 12  -4 115

25 bis 29 Jahre 2.094 2.061  -33  -43  -261 5 13 37 18  -1 199

30 bis 44 Jahre 7.250 7.710 460 142  -913 172 151 216 87 256 349

45 bis 59 Jahre 10.130 10.222 92 825  -1.545 797 162  -238 48 376  -333

M istelbach 32.243 33.191 948 5.112  -7.036 2.156 306  -146 52 617  -113

20 bis 24 Jahre 2.198 2.000  -198  -113  -341 66 63 35 17  -2 77

25 bis 29 Jahre 2.202 2.057  -145  -47  -349 52 7 30 14 2 146

30 bis 44 Jahre 6.891 6.810  -81 260  -1.441 519 108 157 30 253 33

45 bis 59 Jahre 9.525 9.368  -157 1.286  -2.526 1.010 116  -212 1 283  -115

Politischer Bezirk, 
A ltersgruppen

Höchste abgeschlossene Ausbildung

F rauen minus M änner



2. Segregation bei Ausbildung und Beruf
Ausbildungsfelder 1952-56 bis 1992-96 Geborene
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Alter 2016 20 bis 24 25 bis 29 30 bis 39 40 bis 49 50 bis 59 60 bis 64 20 bis 24 25 bis 29 30 bis 39 40 bis 49 50 bis 59 60 bis 64

Geburtskohorte  1992-96 1987-91 1977-86 1967-76 1957-66 1952-56  1992-96 1987-91 1977-86 1967-76 1957-66 1952-56

Gesamt 45412 46932 100751 125902 131817 50397 48848 49159 101000 124041 133326 48453

Pflichtschule 10,6% 11,3% 13,4% 16,6% 23,3% 31,4% 12,8% 11,8% 12,1% 9,5% 9,9% 12,1%
AHS 15,8% 7,3% 6,7% 6,0% 5,7% 3,9% 11,9% 6,2% 4,5% 4,2% 4,2% 3,7%
Gesamt 23,4% 24,8% 25,2% 28,3% 30,4% 25,3% 11,6% 11,9% 11,8% 12,0% 12,5% 11,2%

Lehre+PS 10,5% 10,9% 9,9% 12,9% 15,2% 14,3% 4,4% 4,3% 3,6% 3,9% 4,8% 5,4%
BMS 3,3% 3,7% 5,2% 7,3% 10,1% 9,0% 2,4% 2,4% 2,2% 2,3% 3,5% 3,3%
BHS + Kolleg 7,9% 5,7% 5,6% 5,3% 3,7% 1,6% 4,3% 2,9% 2,3% 2,1% 1,8% 1,1%
Hochschule & Akad 1,7% 4,5% 4,6% 2,8% 1,3% 0,5% 0,6% 2,3% 3,8% 3,7% 2,4% 1,4%
Gesamt 5,1% 4,7% 4,4% 5,5% 4,4% 5,7% 41,2% 42,3% 42,7% 47,0% 48,9% 46,9%

BMS+Lehre+PS 2,4% 2,1% 2,3% 3,7% 3,6% 5,2% 30,6% 31,6% 32,4% 37,7% 41,4% 40,8%
BHS + Kolleg 2,2% 1,5% 1,3% 1,3% 0,5% 0,3% 10,0% 7,9% 7,4% 6,9% 5,8% 4,5%
Hochschule & Akad 0,5% 1,1% 0,9% 0,6% 0,3% 0,2% 0,7% 2,8% 2,9% 2,4% 1,7% 1,5%
Gesamt 21,3% 17,2% 13,4% 12,7% 9,9% 7,9% 6,2% 5,4% 4,2% 4,8% 4,3% 3,5%

BMS+Lehre+PS 10,8% 10,7% 8,5% 9,7% 8,3% 7,1% 4,0% 4,1% 3,2% 4,2% 3,9% 3,3%
BHS + Kolleg + HS 10,5% 6,6% 4,9% 3,0% 1,6% 0,8% 2,2% 1,3% 1,0% 0,6% 0,4% 0,2%
Gesamt 6,3% 8,9% 9,2% 8,4% 8,1% 6,3% 0,9% 1,9% 2,2% 2,1% 2,2% 2,1%

Hochschule & Akad 1,2% 2,8% 3,2% 2,6% 2,2% 1,5% 0,1% 0,7% 1,0% 0,9% 1,3% 1,4%
sonstige Ausbildung 5,2% 6,1% 6,0% 5,8% 5,8% 4,8% 0,8% 1,2% 1,2% 1,1% 1,0% 0,7%
Gesamt 5,4% 7,7% 6,9% 6,2% 6,6% 8,0% 0,2% 0,8% 1,0% 1,2% 1,4% 2,8%

Hochschule & Akad 2,3% 5,0% 4,5% 4,6% 4,8% 5,9% 0,1% 0,7% 0,9% 1,2% 1,4% 2,7%
BMS / BHS / Kolleg 3,1% 2,7% 2,5% 1,6% 1,8% 2,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,0%

Geisteswissenschaften und 

Künste
Gesamt 2,0% 2,6% 2,2% 2,0% 1,6% 1,4% 0,7% 1,3% 1,5% 1,4% 1,7% 2,1%

Sozialwiss, Journalismus & 

Informationswesen
Hochschule & Akad 1,0% 2,2% 1,9% 1,1% 0,5% 0,3% 0,4% 1,0% 0,7% 0,5% 0,4% 0,3%

Naturwissenschaften, 

Mathematik und Statistik
Gesamt 0,6% 1,3% 1,0% 0,8% 0,3% 0,3% 0,3% 0,9% 0,8% 0,8% 0,6% 0,7%

Informatik und 

Kommunikationstechnologie
Gesamt 0,3% 0,4% 0,3% 0,3% 0,2% 0,1% 2,6% 2,7% 2,4% 1,4% 0,7% 0,3%

Landwirtschaft, Forstwirtschaft, 

Fischerei und Tiermedizin
Gesamt 1,9% 2,2% 2,5% 2,9% 2,9% 4,3% 4,6% 4,8% 4,4% 5,3% 6,1% 8,0%

Gesamt 6,1% 9,5% 12,8% 9,2% 6,1% 5,2% 6,5% 9,1% 11,7% 9,6% 7,2% 6,3%

BMS+Lehre+PS 5,0% 7,1% 8,7% 5,8% 4,3% 3,9% 5,7% 6,9% 8,4% 5,9% 4,4% 4,0%
BHS + Kolleg + HS 1,1% 2,4% 4,1% 3,4% 1,8% 1,3% 0,8% 2,1% 3,3% 3,8% 2,8% 2,3%

Gesundheit und Sozialwesen

Pädagogik

Nicht bekannt

Weiblich Männlich

Allgemeine Bildungsgänge und 

Qualifikationen

Wirtschaft, Verwaltung und 

Recht

Ingenieurwesen, Verarbeitendes 

Gewerbe und Baugewerbe

Dienstleistungen



2. Segregation bei Ausbildung und Beruf
Was hat sich geändert … und was doch nicht?

12

• Abnahme derer mit nur PS-Bildung von 31% auf 11% (M: 9% - 13%)

• Einpendeln „endgültiger“ AHS-Abschluss bei rund 7%

• Weiterhin rund ein Viertel der Frauen mit Ausbildung im Bereich 
Wirtschaft, Verwaltung, Recht (Büro)
Verschiebung der Ausbildung von der Lehre zur BMS zu BHS (von 2% auf 8%) zu 
Hochschulbildung (von 0,5% auf knapp 5%). Damit mitterweile mehr Frauen als 
Männer mit Wirtschafts- und Jus-Studien

• Anteil Frauen mit Ausbildungen im Bereich Ingenieurwesen, verarbeiten-
dem Gewerbe und Bauwesen weiterhin nur 1/10 des Anteils der Männer 
und insgesamt leicht gesunken (F von 6% auf 5%, M von 48% auf 42%)

Anteil HTL-Absolventinnen immerhin auf rund 2% gestiegen.

• Starke Reorientierung auf Ausbildungen im Dienstleistungsbereich mit 
Anstieg von 8% auf 21% (M nur von 4% auf 6%). Rund die Hälfte der 
Ausbildungen mit Lehre/BMS, die andere mit BHS+ Ausbildung.

• Landwirtschaftliche Ausbildungen wählen bei den Frauen nur mehr etwa
2-3%, bei den Männern 4-5% - mit steigender Tendenz.



2. Segregation bei Ausbildung und Beruf
Was hat sich geändert … und was doch nicht?
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• Anstieg der in Gesundheits- und Sozialberufen ausgebildeten Frauen von 
6% auf 9% (M konstant 2%). Als Akademikerinnen (inkl. Ärztinnen) haben 
die Ende der 70er/Anfang der 80er Jahre geborenen Frauen die Männer 
bereits deutlich überholt.

• Der Anteil der Pädagoginnen ist bei den jungen Frauen mit 8% mittlerweile 
wieder ähnlich hoch wie bei den Älteren. Bei Männern ist der Anteil an 
Pädagogen zwischenzeitlich auf 1% gesunken.

• Die Anteile der Frauen im Bereich Geisteswissenschaften/Kunst haben sich 
„auf Kosten“ der Anteile bei den Männern von 1,4% auf 2,6% gesteigert.

• Sozialwissenschaft, Journalismus und Informationswesen werden 
zunehmend zur „Frauendomäne“ (mit 2,2% im Vergleich zu 1% bei M)

• Mittlerweile leben in NÖ mehr junge Frauen mit Hochschulabschlüssen im 
Bereich Naturwissenschaften, Mathematik, Statistik als Männer.

• An Informatik und Kommunikationstechnologie zeigen die jungen Frauen 
bisher noch wenig Interesse.



3. Dynamik in der Erwerbsbeteiligung
25- bis 49-jährige Frauen in NÖ
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Niederösterreich 2016 2011 2001 1991

Wohnbevölkerung 237.585 282.298 282.815 251.689

Selbständig B. 21.054 8,9% 21.446 7,6% 23.370 8,3% 28.069 11,2%

Unselbständig B. 217.857 197.970 212.814 211.993

+ davon Vollzeit 105.602 37,4% 148.168 53,3% 175.438 69,7%

+ davon Teilzeit 92.410 32,7% 67.120 23,7% 36.555 14,5%

Karenziert 14.369 6,0% 13.371 4,7%

Arbeitslos 14.377 6,1% 11.584 4,1% 11.194 4,0% 8.429 3,3%

Pension 2.273 1,0% 3.826 1,3% 7.115 2,5% 8.255 3,3%

Erhalten 33.597 14,1% 34.034 12,0% 46.951 16,6% 66.032 26,2%



4. Arbeitsbereiche gestern und heute
Unselbständige 1952-56 bis 1992-96 Geborene 2016
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• Beschäftigung in der Industrie mit 8% sowie in der Baubranche mit gut 2% 
relativ konstant

• Arbeit im Handel ist von steigender Bedeutung bei den jungen Frauen und 
junge Frauen arbeiten (noch) mehr im Gastgewerbe und in der Hotellerie

• Arbeit im Finanzsektor (bei Banken und Versicherungen) geht zurück und ist 
typischer für die heute 40- bis 50-Jährigen

• Im IKT-Bereich arbeiten überproportial die heute 30-35-Jährigen Frauen

• Die Bedeutung des freiberuflichen und technischen Dienstleistungsbereiches 
ist von 4% bei den Älteren auf 8% bei den Jüngeren gestiegen.
Die Jungen arbeiten vor allem in der Rechtsberatung und Wirtschaftsprüfung sowie in 
Werbung und im Marketing. Auch die Zahl an ArchitektInnen steigt.

• Die älteren Frauen arbeiten in der Gebäudereinigung, die jungen Frauen in 
der Arbeitskräfteüberlassung.

• Beschäftigungen in der öffentlichen Verwaltung verlieren an Bedeutung.

• Arbeit im Gesundheits- und Sozialwesen ist typischer für die Älteren.



4. Arbeitsbereiche gestern und heute
Selbständige 1952-56 bis 1992-96 Geborene 2016
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• Zwischen 30% und 50% der selbständigen Frauen sind im Primären Sektor –
als Bäuerinnnen in der Landwirtschaft tätig. Bei den heute über 50-Jährigen 
sind es über 50%, bei den derzeit 30-bis 40-Jährigen nur mehr 30%, bei den 
jüngeren Frauen zeichnet sich wieder leichte Zunahme ab.

• Der Anteil der selbständigen Frauen im Sekundären Sektor (Industrie und 
klassisches Gewerbe) hat sich bei den Jüngeren etwas gesteigert.

• Immerhin 1,5% der jüngeren Frauen haben sich im IKT-Bereich selbständig 
gemacht.

• 11% der Frauen zwischen 35 und 49 bieten freiberufliche und technische 
Dienstleistungen an: Unternehmensberatung dominiert vor Werbung und 
Markteting sowie Rechtsberatung und Wirtschaftsprüfung.

• Rund 8-9%  der selbständigen Frauen sind Ärztinnen.



5. Gender Pay Gap 2017
Noch immer nur 70% dessen was der Mann verdient
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Jahresnettobezug
Median15

NÖ
Holla-
brunn

Korneu-
burg

Mistel-
bach

Männer gesamt 26.069€ 25.645€ 26.624€ 26.816€

Frauen gesamt 18.104€ 18.222€ 20.353€ 18.616€

69% 71% 76% 69%

Männer ganzjährig beschäftigt 29.584€ 28.852€ 31.771€ 29.653€

Frauen ganzjährig beschäftigt 21.167€ 20.886€ 23.435€ 21.242€

72% 72% 74% 72%

Männer ganzjährig Vollzeit 30.786€ 29.941€ 33.306€ 30.666€

Frauen ganzjährig Vollzeit 26.932€ 26.940€ 29.197€ 26.867€

87% 90% 88% 88%

Pensionisten 22.818€ 21.697€ 24.600€ 22.624€

Pensionistinnen 15.352€ 14.723€ 16.844€ 15.122€

67% 68% 68% 67%



6. Kinderbetreuung
Inwiefern ist Vollzeiterwerbstätigkeit möglich?
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Anteil Kindestagesheime
mit Mittagessen 2017/18

86%  Mödling 38%  Horn
81%  Korneuburg 37%  Neunkirchen

79%  Bruck/Leitha 28%  Krems Land

69%  Gänserndorf ´ 26%  Lilienfeld
68%  Baden 24%  Amstetten
67%  Tulln 21%  Melk

62%  Mistelbach 19%  Waidhofen/T.
54%  Hollabrunn 16%  Zwettl

51%  St. Pölten Land           15%  Scheibbs
51%  Krems Stadt 14%  Gmünd
48%  Wr. Neustadt Stadt    10%  Waidhofen/Y
44%  Wr Neustadt Land

Kindergärten NÖ gesamt
Gruppen (Standorte)/ETM/MT

1986/87 7.803 (3.704) / 42% / 28%
1996/97 9.597 (4.416) / 48% / 31%
2006/07 9.914 (4.505) / 57% / 41%
2016/17 11.436 (4.574) / 64% / 49%

ETM   Anteil erwerbstätiger Mütter
MT     Anteil mit Mittagstisch

Kinderkrippen NÖ gesamt
Gruppen (Standorte)

1986/87     412 (   267)
1996/97 573 (   403)
2006/07  1.279 (   956)
2016/17  2.890 (1.882)



7. Männerland Niederösterreich?
Sexualproportion Männer / Frauen 2016
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20 bis 24 25 bis 29 30 bis 44 45 bis 59

Gmünd 115 119 106 106
Waidhofen an der Thaya 111 106 105 106
Zwettl 116 108 105 110
Horn 111 115 99 105

Amstetten 109 105 105 103
Waidhofen an der Ybbs (Stadt) 117 101 103 99
Scheibbs 116 102 108 104
Melk 109 102 103 104
Lilienfeld 109 112 106 105

Sankt Pölten (Stadt) 108 106 102 98
Sankt Pölten (Land) 108 104 99 102
Krems an der Donau (Stadt) 101 113 114 96
Krems (Land) 106 99 99 100
Tulln 106 100 97 100
Korneuburg 108 102 94 99
Wien-Umgebung 109 106 92 97

Hollabrunn 105 116 103 105
Mistelbach 110 107 101 102
Gänserndorf 104 98 97 103
Bruck an der Leitha 103 104 97 101

Mödling 99 99 91 96
Baden 110 107 96 99
Wiener Neustadt (Stadt) 101 107 100 95
Wiener Neustadt (Land) 107 103 100 100
Neunkirchen 108 106 102 99

Alter

Im Waldviertel fehlen noch immer 
die Frauen – bis zum Alter 30 
teilweise massiv.

Im Mostviertel bessert sich die 
Situation – die Frauen ziehen bereits 
vor 30 zu bzw. nicht mehr weg

Im Zentralraum schaut es recht gut 
aus, nur Krems Stadt hatte lange ein 
größeres Problem mit den jungen 
Frauen – Wien/Umgebung kriegt es.

Ins Weinviertel ziehen die Frauen 
erst (wieder) mit der Familien-
gründung.

… detto in den Süden von Wien …



7. Männerland Niederösterreich?
Zu- und Abwanderungen Hollabrunn
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Zu- und Abwanderung summiert M 15-29 F 15-29 M 30-44 F 30-44

Zuwanderung aus anderen BL 2008-12 573 486 630 427

Abwanderung in andere BL 2008-12 770 866 524 365

Bilanz Wanderung mit anderen BL 2008-12 -197 -380 106 62

Zuwanderung aus anderen BL 2013-17 632 488 815 474

Abwanderung in andere BL 2013-17 664 655 458 270

Bilanz Wanderung mit anderen BL 2013-17 -32 -167 357 204

Zuwanderung aus and Bezirken 2008-12 431 671 398 331

Abwanderung in and Bezirke 2008-12 498 634 363 358

Bilanz mit and Bezirken im BL 2008-12 -67 37 35 -27

Zuwanderung aus and Bezirken 2013-17 534 645 534 400

Abwanderung in and Bezirke 20013-17 512 621 423 333

Bilanz mit and Bezirken im  BL 2013-17 22 24 111 67

Gesamtbilanz Innerösterreich 2008-12 -264 -343 141 35

Gesamtbilanz Innerösterreich 2013-17 -10 -143 468 271



7. Männerland Niederösterreich?
Zu- und Abwanderungen Mistelbach
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Zu- und Abwanderung summiert M 15-29 F 15-29 M 30-44 F 30-44

Zuwanderung aus anderen BL 2008-12 636 849 764 671

Abwanderung in andere BL 2008-12 1222 1405 694 527

Bilanz Wanderung mit anderen BL 2008-12 -586 -556 70 144

Zuwanderung aus anderen BL 2013-17 880 932 923 789

Abwanderung in andere BL 2013-17 1152 1178 583 425

Bilanz Wanderung mit anderen BL 2013-17 -272 -246 340 364

Zuwanderung aus and Bezirken 2008-12 588 647 443 383

Abwanderung in and Bezirke 2008-12 483 671 432 363

Bilanz mit and Bezirken im BL 2008-12 105 -24 11 20

Zuwanderung aus and Bezirken 2013-17 675 699 510 400

Abwanderung in and Bezirke 20013-17 628 692 462 391

Bilanz mit and Bezirken im  BL 2013-17 47 +7 48 9

Gesamtbilanz Innerösterreich 2008-12 -481 -580 81 164

Gesamtbilanz Innerösterreich 2013-17 -225 -239 388 373



7. Männerland Niederösterreich?
Zu- und Abwanderungen Korneuburg
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Zu- und Abwanderung summiert M 15-29 F 15-29 M 30-44 F 30-44

Zuwanderung aus anderen BL 2008-12 1364 1547 1961 1742

Abwanderung in andere BL 2008-12 1913 2008 1361 1083

Bilanz Wanderung mit anderen BL 2008-12 -549 -461 600 659

Zuwanderung aus anderen BL 2013-17 1626 1691 2086 1780

Abwanderung in andere BL 2013-17 2142 1813 1191 888

Bilanz Wanderung mit anderen BL 2013-17 -516 -122 895 92

Zuwanderung aus and Bezirken 2008-12 537 645 529 441

Abwanderung in and Bezirke 2008-12 534 657 612 454

Bilanz mit and Bezirken im BL 2008-12 3 -12 -83 -13

Zuwanderung aus and Bezirken 2013-17 883 736 598 478

Abwanderung in and Bezirke 20013-17 825 774 725 563

Bilanz mit and Bezirken im  BL 2013-17 58 -42 -127 -85

Gesamtbilanz Innerösterreich 2008-12 -546 -473 517 646

Gesamtbilanz Innerösterreich 2013-17 -458 -164 768 7



8. Gender Gap im Wahlverhalten
NÖ Landtagswahl 2013
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8. Gender Gap im Wahlverhalten
NÖ Landtagswahl 2018
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9. Fragen für die Diskussion
Wie die jungen Frauen in NÖ weiter unterstützen?
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• Wie bringen wir junge Frauen dazu, ihre guten Ausbildungen auch am Land 
in NÖ in adäquate und adäquat bezahlte Jobs umzusetzen?

• Wie bekommen wir die Unternehmen dazu, verstärkt Frauen mit ihren 
guten Ausbildungen und internationalen Erfahrungen als großes Potenzial 
wahrzunehmen?

• Wie können wir junge Frauen überzeugen, dass Teilzeit in eine Teillohnfalle 
führt und sie (wieder) besser in Vollzeitbeschäftigungen integrieren?

• Was benötigen junge Frauen, um den Schritt in die unternehmerische 
Selbstständigkeit zu wagen?

• Wie können junge Eltern besser bei der Vereinbarkeit von familiären und 
beruflichen Zielen unterstützt werden?

• Wie stellen wir vielfältige Infrastrukturangebote flächendeckend auch im 
ländlichen Raum zur Verfügung?

• Wie können Frauen mit ihren Anliegen abseits von Parteipolitik besser in 
den politischen Prozess  integriert werden?



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit
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„Im Sinne einer Erweiterung der sozialen Spielräume ist es notwendig, 
die Präsenz von Frauen in der politischen Öffentlichkeit zu verstärken 
und den Dialog mit kritischen und kreativen Personen auszubauen.“
(Dax und Ödl-Wieser 2009)


