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WIR SCHREIBEN GESCHICHTE - 20 JAHRE FRAUEN FUR FRAUEN

Wir leben in einer Zeit, in der Raumsonden Eislawinen auf dem Mars fotografieren kdnnen, wir
leben im 21. Jahrhundert.

Wir leben aber auch in einer Zeit, in der politisch Verantwortliche es immer noch nicht geschafft
haben, fur die Halfte der Bevdlkerung der Erde gleiche Lebensbedingungen herzustellen.
Weltweit wird 70% der Arbeit von Frauen erledigt, aber vom Einkommen erhalten Frauen nur
10% und vom globalen Vermogen besitzen sie gar nur 1%.

Noch immer haben Frauen schlechtere Berufsausbildungen als Manner, noch immer haben sie
weniger Moglichkeiten bei der Berufswahl, noch immer leisten sie mehr unbezahlte Arbeit.

Noch immer erhalten Frauen in Osterreich 26% weniger Lohn bei ganzjahriger Vollbeschéaf-
tigung, wobei 15% der Gehaltsunterschiede weder durch die Berufswahl noch durch kirzere
Verdienstzeiten oder Arbeitszeit zu erklaren sind , sondern schlicht durch die Tatsache, dass
Frauen Frauen sind.

Madchen brauchen keine Berufsausbildung, die heiraten sowieso, war und ist mancherorts
noch immer der gesellschaftliche Konsens. Was das fur Frauen bedeutet, erleben wir taglich in
unseren Beratungsstellen: Schlechter bezahlte Jobs, geringe Pensionen, ein Leben in Armut
und Abhangigkeit.

Es bedarf zweier Parameter, um die Lebensbedingungen der Frauen hin zur Gleichberechtigung
zu ermoglichen: Es mussen einerseits die politischen Rahmenbedingungen geschaffen werden,
die es Frauen erlauben, ein selbstbestimmtes und gleichberechtigtes Leben zu fihren und es
muss sich vor allem in den Kdpfen der Menschen etwas andern.

Das ist heute wichtiger denn je und das war auch im Jahr 1989 ein Thema. Vor allem war es
ein Thema fUr vier Frauen, die meinten es musse etwas geschehen und die auf die Idee kamen,
eine Frauenberatungsstelle in Hollabrunn aufzubauen. Sehr mutig, muss man heute im
Ruckblick sagen, waren die vier: Esther Schénherr, Gundi Dick, Beate Préstler und Elisabeth
Zotter.

Trotz aller Unkenrufe lieRen sie sich nicht beirren und eréffneten am 4. Oktober 1989 die
Frauenberatungsstelle in Hollabrunn. Am Anfang war es zah, die Frauen seien nur vereinzelt
und am Abend gekommen, aber bald sprach es sich herum, dass man in der Hoysgasse immer
ein offenes Ohr flir Frauen habe und vor allem rasche und kompetente Hilfe bekomme.

Die Erfolgsgeschichte war nicht mehr aufzuhalten. 2000 war der Verein so gewachsen, dass
eine Geschaftsleitung installiert werden musste, welche Leonore Lerch bis 2006 innehatte.

2002 wurde die AufRenstelle in Stockerau und 2003 die AufRenstelle in Mistelbach eroffnet.
2006 ubernahm DSAn Erna Neumuller die Geschéftsleitung.

Wir vermitteln Frauen und Madchen Hilfe zur Selbsthilfe, starken sie in ihrer Personlichkeit, wir
engagieren uns flir eine Welt, in der sich Frauen selbstbestimmt, selbstverantwortlich, selbst-
bewusst und selbstverstandlich entfalten kdnnen.

Daflir haben wir in den letzten 20 Jahren gearbeitet und dafur werden wir auch in Zukunft
arbeiten.

Mag.a Christiane Hechenberger, Obfrau
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WIR HATTEN GRUND ZUM FEIERN - BERICHT DER GESCHAFTSFUHRERIN

2009 stand neben der Bewaltigung, dem Ausbau und der Weiterentwicklung der Alltagsarbeit
ganz im Zeichen der Vorbereitung und der Durchfiihrung eines Festaktes anlasslich des 20-
jahrigen Bestehens des Vereins.

Aus diesem Anlass bereiteten wir ein Jubildumsfest vor, welches wir am 16.9.2009 mit Uber
200 Festgastinnen, darunter unsere Fordergeberlnnen, Kooperationspartnerinnen, Klientinnen,
Freundlnnen, Hollabrunnerlinnen, feierten.

Besonders freute es uns, dass Frau Bundesministerin Gabriele Heinisch-Hosek, Frau
Landesratin Mag.2 Johanna Mikl-Leitner, Herr Landesgeschéftsfiihrer des AMS NO Mag. Karl
Fakler, Herr Burgermeister a. D. Mag. Helmut Wunderl zu unseren Ehrengastinnen zahlten. Sie
wurden beim Jubildumsfest wahrend einer von Frau Drin Ursula Lengauer moderierten
Talkrunde zu frauenpolitischen Themen befragt und bezogen Stellung zum ,, 1. Protesttag
Frauen stoppt die unbezahlte Arbeit”.

Fast wahrend des ganzen Arbeitsjahres 2009 beschaftigten wir uns - neben der Alltagsarbeit -
intensiv mit fir Frauen wichtigen Lebensweltthemen. In einer Workshopreihe mit Vertreterinnen
vom Buro trafo.K, mit Kinstlerinnen, Frauen aus der Region und einigen unserer Mitarbeiter-
innen stand das Kulturvermittlungsprojekt her stories ,sehen ... handeln ... zeigen ...“ im
Mittelpunkt der Auseinandersetzung. Feministische Geschichten, Forderungen und Zukunfts-
visionen waren Gegenstand dieser kreativen Auseinandersetzung und Betrachtung. Die
Ergebnisse wurden in Form eines Leporellos und einer Performance sowie einer
Rauminstallation beim Jubildumsfest prasentiert.

Die Tatsache, dass Frauen und Madchen noch immer gesellschaftlichen Benachteiligungen und
Diskriminierung ausgesetzt sind, war fur uns ein Anlass, den 16.9.2009 zum
»1. Protesttag — Frauen stoppt die unbezahlte Arbeit” zu erklaren.

Wahrend des vorliegenden Berichtszeitraumes wurde durch gezielte Offentlichkeitsarbeit, durch
StraRenaktionen vor dem Jubildumsfest und durch eine Fragebogenerhebung im Rahmen des
Festaktes Uber diese Ungleichheit - zum Teil sehr kontroversiell - diskutiert, Bewusstwerdungs-
prozesse wurden initiiert.

Die Ergebnisse der Fragebogenuntersuchung bestatigen die vorhandene Ungleichverteilung im
Bereich der Produktions- und Reproduktionsarbeit und fihren zur erneuten Aufforderung an
Politik und Wirtschaft, diese Ungerechtigkeiten durch wirksame gesetzliche Mainahmen
endlich und rasch zu beseitigen. Auch Manner und Frauen sind gefordert durch gemeinsames
aktives Handeln diese Missstande zu beseitigen und ihren Beitrag zu mehr Geschlechter-
gerechtigkeit zu leisten.

Unseren Planungen gemaf konnten wir 2009 unser Leitbild formulieren, welches wir beim
Jubildumsfest erstmals einer breiteren Offentlichkeit vorstellen durften.

Im Sinne der Ablaufoptimierung wurde das 2008 begonnene Organisationshandbuch im
vorliegenden Berichtszeitraum fertig gestellt. Es enthalt alle relevanten Informationen und
Regelungen, die uns dabei helfen, den von unseren Férdergeberlnnen vorgegebenen und stetig
steigenden Administrations- und Verwaltungsaufwand effektiv, effizient und méglichst reibungs-
frei gerecht zu werden.

Trotz vieler Gesprache mit politischen Entscheidungstragerinnen und/oder mit Vertreterinnen
von Férdergeberinnen - gemeinsam mit dem Netzwerk Osterreichischer Frauen- und Méadchen-
beratungsstellen (= Dachverband) und der NO-Vernetzung der Frauen- und Médchenberatungs-
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stellen hat sich die immer prekérer werdende Finanzsituation der rund 55 in Osterreich
arbeitenden Vereine - darunter auch unseres Vereins - nicht positiv verandert. Jeder/e
Fordergeberln stellt unterschiedliche Antrags- und Abrechnungsvorgaben, sodass ein enormer
Verwaltungsaufwand betrieben werden muss, um diese Forderbedingungen zu erfullen. Trotz
vieler Bemuhungen mit oben genannten Vertreterinnen ist es bisher nicht gelungen, diese
Systeme auch nur annahernd zu vereinheitlichen.

2009 konnten wir erstmals auch Berufsorientierungskurse fiir Wiedereinsteigerinnen in
unserer Zweigstelle in Stockerau durchfihren. Auflerdem gelang es uns mit Zielstrebig zum Job
eine sehr individuell gestaltbare modular aufgebaute Qualifizierungsmafinahme flr Frauen zu
entwickeln und durchzuflhren. Dieses Konzept war auch fur andere Regionen in Nieder-
Osterreich beispielgebend.

Das Programm Frauen in Technik und Handwerk (FiT), welches FRAUEN fur FRAUEN 2007
und 2008 im gesamten Weinviertel etabliert hat, wird nun seit 2009 nach einer Ausschreibung
durch das AMS, gemeinsam mit dem abz*austria durchgefuhrt.

Da uns das Bundesministerium fur Unterricht, Kunst und Kultur aus dortigen Prioritatsgrinden
die Férdermittel ersatzlos gestrichen hat, mussten wir Madchen kénnen mehr und Design your
Job, beides Berufsorientierungsaktivitaten fir Madchen in Richtung nichttraditionelle Berufe,
einstellen. Es konnte keine andere Fordergeberln gefunden werden. Besonders bedauerlich ist
diese Entscheidung auch deswegen, weil es im Weinviertel keinerlei sonstige Berufsorien-
tierungsangebote mit dem Schwerpunkt gibt und wir in unseren Beratungssituationen immer
wieder auch mit den Folgen und Auswirkungen der (falschen) Berufswahlentscheidung auf
Frauen und Familien konfrontiert sind.

2009 gelang es uns auch, Prasentationsmaterialien in einem einheitlichen Erscheinungsbild
und daher mit Wiedererkennbarkeitswert zu schaffen, sodass wir im Sinne der Corporate
Identity unsere Angebote noch gezielter veréffentlichen kénnen.

Es freut uns, dass uns im Berichtsjahr 2009 insgesamt 4.785 Personen mit rund 10.800
Kontakten ihr Vertrauen geschenkt und die Angebote des Vereins FRAUEN fir FRAUEN in
Anspruch genommen haben, bzw. unsere Veranstaltungen besucht haben.

An dieser Stelle bedanken wir uns bei allen Férdergeberlnnen und Kooperationspartnerinnen
herzlich fur die gute Zusammenarbeit im Berichtsjahr.

DSAn Erna Neumtiller, Geschaftsfiihrerin

Z Im Jahr 2009 haben 4.785 Personen unsere Angebote
in Anspruch genommen. Uberwiegend konnten wiré
Frauen und Madchen helfen. Manche Angebote bzw.
Veranstaltungen waren aber fiir Frauen und Manner ;
konzipiert. In den letzten zwanzig Jahren haben wir ca.
40.000 Frauen und Médchen beraten, begleitet, |
gebildet und untersttzt. :
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WIR UBER UNS - FRAUEN FUR FRAUEN

UNSERE GEMEINSAME IDENTITAT

Als feministische Frauen- und Madchenberatungsstelle sind wir als gemeinnutziger, partei- und
konfessionsunabhangiger Verein organisiert. Wir verwalten uns effizient und haben eine
Organisationsstruktur, die Mitsprache, Kooperation und Eigenverantwortung der Mitarbei-
terinnen ermdoglicht.

In der Vielfalt liegt unsere Kraft.

Wir wahren und nutzen Chancen von Unterschiedlichkeiten und setzen uns mit Widersprich-
lichkeit I6sungsorientiert und konstruktiv auseinander.

Ausschliefllich weibliche Mitarbeiterinnen gewahrleisten Rahmenbedingungen, in denen Frauen
und Madchen die Méglichkeit haben, sich auszutauschen, ihr eigenes Frau sein zu reflektieren
und sich mit unterschiedlichen Rollenmodellen auseinanderzusetzen und zu experimentieren.

UNSER GESELLSCHAFTLICHER STANDPUNKT

Wir setzen uns konsequent mit gesellschaftlichen Strukturen und Strukturveranderungen, der
weiblichen Sozialisation und Bewertungskriterien sowie frauenspezifischen Belastungs- und
Entwicklungsfaktoren auseinander. Dies ermdglicht eine bedarfsgerechte und effiziente Unter-
stltzung fur Frauen und Madchen.

Wir arbeiten fur eine Welt, in der es selbstverstandlich ist, dass Frauenrechte und -bedtrfnisse
in allen gesellschafts-, wirtschafts- und sozialpolitischen Vorhaben und Umsetzungen gleich-
berechtigt Platz finden.

UNSER ZIEL

Unser Ziel ist es, mit frauenspezifischem Fachwissen und Kompetenz die Verbesserung der
Situation von Frauen und Madchen in allen gesellschaftlichen Belangen zu erreichen. Wir
streben Verteilungsgerechtigkeit in Bezug auf Rechte, Pflichten, Chancen, Ressourcen, Mit-
sprache und Macht an.

UNSERE STARKEN

Unsere Starken sind frauenspezifische Kompetenz und die regionale Verankerung im Wein-
viertel. Die Mitarbeiterinnen sind mit den Zielen der Organisation hoch identifiziert.

Multiprofessionalitat und profunde Kenntnisse Uber weibliche Lebenswelten ermdglichen es,
unser vielfaltiges Angebot an den Bedurfnissen der Frauen und Madchen zu orientieren. Diese
Starke nutzen wir im Sinne unserer Klientinnen.

Wir bieten einen schnellen, kostenfreien und unblrokratischen Zugang zu unseren Angeboten.
Frauen und Madchen aller Glaubensgemeinschaften, Parteien, Lebenszusammenhange und
Nationalitaten sind willkommen.

UNSERE STRATEGIEN

Indem wir konsequent die Perspektiven von Frauen und Madchen einnehmen und starken,
vermitteln wir ihnen Hilfe zur Selbsthilfe. Unsere Klientinnen sind unsere Auftraggeberinnen. Sie
sind Expertinnen ihrer eigenen Situation und bringen Ressourcen mit, die wir starken und
erweitern helfen.

Ganzheitlichkeit und Flexibilitdt kennzeichnen unser breit gefachertes Angebot in den
Bereichen Beratung, Therapie, Coaching, Training, Bildung und Wohnen.
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Wir arbeiten in standiger Vernetzung und Kooperation mit allen relevanten sozialen
Einrichtungen.

Neben der kontinuierlichen Weiterentwicklung von Bewahrtem arbeiten wir innovativ und
kreativ an neuen Projekten zur nachhaltigen Unterstitzung von Frauen und Madchen.

Wir leisten Bildungs- und Bewusstseinsarbeit und machen fur Frauen relevante Themen auf
unterschiedlichen gesellschaftlichen Ebenen sichtbar.

UNSERE MISSION

Wir engagieren uns fur eine Welt, in der Frauen ihre Persdnlichkeit selbstbestimmt, selbst-
bewusst, selbstverantwortlich und selbstverstandlich in voller Gréf3e und Pracht entfalten.

Dafur arbeiten wir und damit machen wir Geschichte.
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DAS SIND WIR - ORGANIGRAMM DES VEREINS

Vorstand

Geschaftsfiihrerin

-

Bereichsleiterin Bereichsleiterin

Bereichsleiterin
Finanzen und
Verwaltung

Arbeitsmarktpolitischer

Bereich Psychosozialer Bereich

Mitarbeiterinnen Mitarbeiterinnen Mitarbeiterinnen

¢ Ein multiprofessionelles Team, bestehend aus 19 fix :
angestellten Mitarbeiterinnen (davon 1 in Karenz) und !
externen Trainerinnen bzw. Fachberaterinnen, ist
bemuht, gemeinsam mit den Frauen und Médchené
deren Lebensverhaltnisse zu verbessern bzw. zu
verandern. E
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SERVICE 1S OUR SUCCESS - WEIL VIELE IM HINTERGRUND ARBEITEN

Ohne sie geht gar nichts - ohne unsere teilzeitbeschaftigten Mitarbeiterinnen namlich, welche
im Bereich Verwaltung und Finanzen arbeiten und unsere Ziele unterstutzen: Sie sorgen fur
reibungslose Ablaufe, Effizienz, Okonomie und Freiraum fiir inhaltliche Angebote. Sie sind
verantwortlich fur die Termingestaltung, sie geben Auskunfte Gber unsere Angebote, sie sind
diejenigen, die sich als erste um unsere Klientinnen kimmern.

Dass Angebote von FRAUEN flur FRAUEN scheinbar wie von selbst laufen, ist auch ihr
Verdienst.

In insgesamt 2.103 telefonischen und persdnlichen Kontakten konnte im Sekretariat unseren
Klientinnen unterstutzend und zuverlassig weiter geholfen werden.

Daruber hinaus versteht sich das Sekretariat auch als Servicestelle fur den Verein und seine
Mitarbeiterinnen, was sich auch darin ausdruckt, dass Anfragen bearbeitet und weitergeleitet,
und Beraterinnen, Trainerinnen und Therapeutinnen administrativ und verwaltungstechnisch
unterstutzt werden.

Mit Umsicht erstellte das Team fiir Finanzen Budgets, beantragte bei den zahlreichen
Foérdergeberinnen nach jeweils unterschiedlichen Vorgaben Finanzmittel und rechnete 23 an
verschiedene Modalitaten gebundene Férdersummen kompetent ab. Dazu kamen noch 4
Quartalsabrechnungen im Bereich der Psychotherapie bei 5 verschiedenen Krankenkassen flr
insgesamt 5 Frauen- und Madchenberatungsstellen in ganz Niederdsterreich.

Margot Pfeifer

Karin Hauenschild Eveline Seifried Rosi Gamauf
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Unsere Angebote sind kostenlos
und vertraulich:
» Beratung und Information bei allen psychischen, recht-

lichen, sozialen und nw-:hzmmhan Anliegen
» Beratung und Training flr Arbeit und Beruf

» AT Beratung fir handwerklich/ technisch
fﬁhrung in Kooperation mit dem abzaustria

» Helpch@ Beraung Zum
» Frauenspezifische F-hydntl'lerqxe
- » Fauenwohngemeinschaft 4
~ » Veranstaltungen zu frauenspezifischen Themen =

nterst{tzung fr Salhﬁhllfaglppm
0= urdmak:hanmaziflﬂh& Lmh—

il
www.fravenfuerfrauen.at { l' f ‘ ' il l l l t
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GUT VORBEREITET FUR DEN WIEDEREINSTIEG - ARBEITSMARKTPOLITISCHER BEREICH

AUSGANGSSITUATION VON ARBEIT SUCHENDEN FRAUEN IM WEINVIERTEL

Viele unserer Klientinnen sind Frauen, die nach langer Abwesenheit vom Arbeitsmarkt - haufig
aufgrund von Versorgungs- und Kinderbetreuungspflichten - den Wiedereinstieg in die Arbeits-
welt schaffen wollen. Rasch sehen sie sich aber vielen Hindernissen gegenuber, die vor allem
in landlichen Bezirken scheinbar unuberwindbar sind. Es beginnt bei fehlenden oder unzu-
reichenden Angeboten der Kinderbetreuung, schlechten 6ffentlichen Verkehrsverbindungen
und endet sehr oft bei Ehemannern oder Partnern, die schnell ein Veto einlegen, wenn es um
die Erwerbstatigkeit der Frauen geht. Das herkdmmliche Rollenverstandnis sieht Frauen als
zustandig fir Haushalt und Kinder, ihre Erwerbstatigkeit wird der des Partners nachgereiht und
muss an die Offnungszeiten der Kinderbetreuungseinrichtungen angepasst sein.

Aber auch Frauen selbst definieren sich sehr oft primar als Mutter, dann als Ehefrauen und
Hausfrauen und erst dann als Frauen, die fur ihre eigene Existenzsicherung und ihre eigene
Zukunftsvorsorge selbst verantwortlich sind und somit erwerbstatig sein mussen.

Schlechte oder fehlende Ausbildung und geringe Arbeitserfahrung erschweren den Wieder-
einstieg zusatzlich. Schlechte oder geringe Bezahlung dampfen die Motivation auf den Arbeits-
markt zurlickzukehren erheblich.

All diese erschwerenden Faktoren werden in wirtschaftlichen Krisenzeiten noch brisanter und
verscharfen die Lebensbedingungen fur die betroffenen Frauen noch zusatzlich. Frauen gelingt
es so immer schwerer der Spirale des sozialen Abstiegs und der Arbeitslosigkeit zu entkommen.

EINKOMMENSSCHERE

Frauen sind im Gegensatz zu Mannern immer noch tberwiegend in Branchen beschaftigt, die
durch niedrigeres Einkommen und durch haufigere Betroffenheit von Arbeitslosigkeit gekenn-
zeichnet sind.

Auch wenn Frauen gleiche oder bessere Qualifikationen als Manner haben, werden sie immer
noch oft unter ihrem Ausbildungsniveau eingesetzt und daher beruflich benachteiligt, sie sind
bei gleicher oder besserer Ausgangssituation friher mit Grenzen in ihren Aufstiegschancen und
mit Einkommensunterschieden konfrontiert.

QUALIFIKATION

Eine umfangreiche und umfassende Veranderung dieser kurz skizzierten Situation am
Arbeitsmarkt bzw. im Erwerbsleben in Richtung starkerer Beteiligung von Frauen an hdheren
Einkommen, gerechten Aufstiegschancen etc. kann nur dadurch erreicht werden, dass Frauen
vermehrt Qualifikationen erwerben, und da auch Qualifikationen in technisch-handwerklichen,
also in nichttraditionellen Berufen. Dazu bedarf es vielfaltiger MaSihahmen, die ineinander
greifen, die sowohl auf der Ebene der Beratung von Frauen, aber auch auf der Ebene der
Beratung von Betrieben Bewusstsein schaffen und Veranderungen herbeifthren.

FRAUEN fir FRAUEN unterstitzt hier mit einem vielfaltigen qualitativ hochstehenden Angebot
Arbeit suchende Frauen beim Wiedereinstieg in den Beruf oder bei der Berufsorientierung.

10
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Im Jahr 2009 waren dies im Einzelnen folgende Angebote:

I Intensiv Coaching in Einzel- und Gruppenberatung in allen drei Standorten

P “Unheimlich motiviert” Berufsorientierungskurs am Standort Hollabrunn

P  Wiedereinstieg mit Zukunft“ an den Standorten Mistelbach und Stockerau
P ,Zielstrebig zum Job“ am Standort Hollabrunn ~ NEU
»

LImpuls“ QualifizierungsmaSnahme an den Standorten Hollabrunn und
Mistelbach

P FiT Frauen in Technik und Handwerk an allen 3 Standorten und in
Ganserndorf

INTENSIV GECOACHT - FORDERMARNAHME INTENSIV COACHING

Das 4 - Phasenmodell Intensiv Coaching
unterstltzt vor allem Arbeit suchende Frauen,
Wiedereinsteigerinnen, Frauen Uber 45 Jahre,
Frauen mit vielfaltigen Problemlagen, junge
Frauen und Jugendliche.

Ziel ist es, die Motivation der betroffenen Frauen
und Madchen zu steigern und sie zu einem
erfolgreichen Selbstmanagement bei der
Jobsuche zu fuhren. Information Uber aktuelle
Berufsmoglichkeiten, die Erarbeitung effektiver
Bewerbungsstrategien und die Erstellung aktueller Bewerbungsunterlagen sind wesentliche
Inhalte des Intensiv Coachings.

t 227 Frauen haben dieses Angebot angenommen,é
davon waren 207 Frauen in Einzelberatung, 58
nutzten die Gruppenberatung. :

UNHEIMLICH MOTIVIERT - EINE BERUFSORIENTIERUNGSMARNAHME

Elf Frauen traten 2009 mit hohen Erwartungen und dementsprechend groRem Engagement
diese Berufsorientierungsmafinahme fir Arbeit suchende Frauen an.

Trotz der unterschiedlichen Voraussetzungen - von
Frauen mit Pflichtschulabschluss bis hin zur
Universitatsabsolventin war jedes Bildungsniveau
vertreten - entwickelte sich ein grofRartiges
Zusammengehorigkeitsgefuhl innerhalb der Gruppe,
die Frauen unterstlitzten sich gegenseitig, nahmen die
Inhalte sehr interessiert an und arbeiteten konstruktiv
wahrend des gesamten Kursgeschehens mit.
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Ressourcenaktivierung und Personlichkeitsbildung, eine Potentialanalyse sowie Orientierung
am Arbeitsmarkt standen im Mittelpunkt der Schulung.

Z Die MaBnahme umfasste 326 Stunden und wurde von :
11 Frauen in Anspruch genommen. Eine Frau wurde :
mittlerweile fix angestellt, eine Frau trat in das FiT-
Zentrum  Weinviertel ein, drei nahmen am
Qualifizierungskurs Impuls teil. Mit einer Effizienz von
63% eine sehr erfolgreiche Mafinahme in unserem
Angebot.

WIEDEREINSTIEG MIT ZUKUNFT - EIN BERUFSORIENTIERUNGSKURS

An den Standorten Stockerau und Mistelbach wurden insgesamt drei Berufsorientierungskurse
mit folgenden Themenschwerpunkten angeboten:

I Vereinbarkeit von Beruf und Familie
Potenzialanalyse und Ressourcenaktivierung
Orientierung am regionalen Arbeitsmarkt

Intensives Video unterstutztes Bewerbungstraining
Vermittlung/Auffrischung von EDV Grundkenntnissen
Textverarbeitung, Internet, E-Mail
Kommunikationstraining

Projektarbeit

Berufsinformation und Schnupperpraktikum

Begleitendes Einzelcoaching

Die Kurse wurden von den Teilnehmerinnen als wertvolle und unterstiitzende Manahme beim
beruflichen Wiedereinstieg empfunden. Viele der Frauen hatten ihre Berufstatigkeit durch die
Geburt und die Betreuung von Kindern unterbrochen und versuchten nach einer langeren
Phase zu Hause wieder in der Arbeitswelt Fufd zu fassen. Die Auseinandersetzung mit ihrer
personlichen und ihrer beruflichen Situation war fir die Teilnehmerinnen sehr wichtig.

Relativ frih kristallisierte sich heraus, dass ein Teil der Kursteilnehmerinnen fir den
gelungenen Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt bzw. zur Optimierung der Chancen im
Bewerbungsverfahren eine Weiterbildung bendtigen wurde, weil ihnen eine abgeschlossene
Berufsausbildung fehlte.

Hier zeigen sich sehr deutlich die Folgen der konservativen Rollenverteilung im landlichen
Raum.
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Trotz der Widrigkeiten haben einige Frauen einen Arbeitsplatz finden kénnen, einige
entschlossen sich zu weiterbildenden MafSnahmen. Eine Frau musste den Kurs wegen
fehlender Kinderbetreuungsmaoglichkeiten abbrechen.

Z Mit einer Effizienz von 95% in Stockerau und 75% in
Mistelbach kénnen wir die Mafnahmen als sehr i
erfolgreich betrachten. In Mistelbach konnten dieé
Halfte der Teilnehmerinnen eine Arbeit aufnehmen,
obwohl hier Uberdurchschnittlich viele Frauen mité
multifaktoriellen Belastungen teilnahmen. :

NEU - ZIELSTREBIG ZUM JOB - EINE MODULARE BERUFSORIENTIERUNGSMARNAHME - NEU

Am Standort Hollabrunn wurde auch im Jahr 2009 eine neue modulare Berufsorientierungs-
mafinahme angeboten. Die Teilnehmerinnen absolvierten sechs verbindliche Module wie z.B.
Potentialanalyse und Berufsorientierung, ein verpflichtendes Praktikum und wahlbare Module
wie z.B. EDV fir Frauen mit Basiswissen oder Verkaufskommunikation und Lagerhaltung.

Insgesamt nahmen 50 Frauen teil und sie machten dieser MafSnahme alle Ehre, denn 24
Teilnehmerinnen konnten nach dem Kurs wieder in den Beruf einsteigen.

Sehr deutlich zeigte sich aber, dass Frauen nach einer Familien- und Versorgungsphase
teilweise eklatante Karriereeinbriiche bzw. Verschlechterungen am Arbeitsplatz hinnehmen
mussen. Wieder einmal mehr sind Betreuungspflichten, mangelnde Mobilitat und fehlende
Betreuungseinrichtungen die groften Hindernisse.

Trotzdem zeigten die Teilnehmerinnen schon wahrend der Kursdurchgange eine sehr hohe
Motivation, vor allem konnten sie die Praktika gut nlitzen, um im Berufsleben wieder Fuf3 zu
fassen. Immerhin wurden dreizehn von ihnen vom Praktikum in ein direktes Arbeitsverhaltnis
Ubernommen.

Z 50 Teilehmerinnen absolvierten je 60 Kurstage (inkl.
2- bis 4wdchige Praktika) mit einer Effizienz von 63%.

VIELE IMPULSE SIND WICHTIG - EINE QUALIFIZIERUNGSMARNAHME

Ziel der Mainahme ,Impuls” ist es, Arbeit suchende Frauen gezielt zu qualifizieren, bzw.
vorhandenes Wissen aufzufrischen, um ihnen den Wiedereinstieg ins Berufsleben zu
erleichtern. Die betroffenen Frauen sollen Fahigkeiten und Kenntnisse erwerben, die eine
erfolgreiche Integration in den Arbeitsmarkt ermaglichen.

Das Kursprogramm ist modulartig aufgebaut und wird fir jede Frau individuell nach ihren
Bedurfnissen erstellt. Es reicht von EDV-Training Uber Grundlagen der Kommunikation,
Verkaufstraining bis hin zu Bewerbungstraining. Die Frauen haben die Méglichkeit Firmen zu
kontaktieren, Informationen Uber bestimmte Branchen und die damit verbundenen Berufsbilder
einzuholen. Zeit- und Stressmanagement sind ebenso Inhalte des Kursprogramms wie die
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Méoglichkeit im Rahmen des Pilotprojektes FiT auszuprobieren, ob es fur sie eine Alternative zu
traditionellen Frauenberufen gibt.

L ke W= @a | Nach einer 13-wochigen Qualifizierung folgt eine
Praktikumsphase von 4 Wochen.

In dieser Zeit konnen die Kursteilnehmerinnen
ihre erworbenen Kenntnisse in der Praxis
anwenden und vertiefen.

Im Anschluss werden an drei Kurstagen die
Praktikumserfahrungen reflektiert und die
Bewerbungsaktivitaten zielgerichtet intensiviert.

Die MaRnahme sprach im Jahr 2009 zahlreiche
: ; Interessentinnen an, da viele Frauen im Kurs-
besuch eine Chance sahen, ihre Berufsaussichten gezielt zu verbessern.

Obwonhl die Teilnehmerinnen die Mdglichkeit hatten aus vielen verschiedenen Inhalten zu
wahlen, wollten viele das gesamte Kursangebot nutzen.

Der Aufbau der MaBnahme in Modulen erméglichte die Aufnahme von mehr Frauen und eine
Nachnominierung durch das AMS war auch nach Kursstart noch maglich.

Leider zeigte sich, dass sich die Wirtschaftslage im Laufe des Jahres enorm verschlechterte
und es selbst Frauen die ,jobready” waren, oft nicht gelang eine Arbeit zu finden. Wieder einmal
zeigt sich, dass Frauen die ersten sind, deren Lebenssituation sich in einer Krise verschlechtert.

Z Es konnten 68% der Frauen erfolgreich vermittelté
werden. Von insgesamt 53 Teilnehmerinnen haben
20 Frauen eine bezahlte Arbeit aufgenommen.

FRAUEN IN TECHNIK UND HANDWERK - FIT 2009
Zielgruppe
Das Programm Frauen in Technik und Handwerk wendet sich an Frauen und Madchen mit

Interesse an technisch-handwerklichen Berufen und unterstitzt im konkreten Fall Betriebe, die
Frauen und Madchen aufnehmen wollen.

FRAUEN fir FRAUEN Ubernahm im Jahr 2009 die Beratung der Frauen, die Interesse an
einer Berufstatigkeit in handwerklichen und technischen Bereichen bekunden und arbeitete mit
dem abz*austria zusammen, welches die Kurse durchfuhrte.
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Infotage

An allen drei Standorten und in Ganserndorf wurden in Informationsveranstaltungen fiir die
Teilnehmerinnen folgende Inhalte angeboten:

P erste Informationen Uber technische und handwerkliche Berufsbilder,
Berufschancen, Rahmenbedingungen, Voraussetzungen und
Ausbildungsangebote im Rahmen von FiT

P Abklarung der speziellen beruflichen Interessen und individuellen
Voraussetzungen

P Informationen lber alle Angebote im FiT Zentrum

Die Infotage dienten der Erstinformation zum Projekt. Die Teilnehmerinnen wurden Uber die
Maéglichkeiten einer Aus- und Weiterbildung und uber die verschiedenen Arten einer Férderung
in diesem Bereich informiert. Innen wurden die vielfaltigen Berufsbereiche in Technik und
Handwerk vorgestellt. Uberdies wurden die Bedingungen abgeklart, unter welchen Frauen
Forderungen in Anspruch nehmen kénnen und welche Berufssparten daflr in Frage kommen.
Nicht unwesentlich dabei waren die finanziellen Beihilfen, wie zum Beispiel jene flr die
Kinderbetreuung, fir Fahrtkosten oder MafSnahmenbeihilfe, die teilweise Voraussetzung dafr
waren, dass fur Frauen der Beginn einer Ausbildung Uberhaupt realisierbar war.

¢ An 64 Infotagen wurden 443 Frauen beratend
informiert. Davon haben 178 weiterfUhrende Module
im FiT Zentrum in Anspruch genommen. :

Beratung/Clearing

Ziel von Beratung und Clearing ist und war es, Interessenslage und Eignung der Frauen fur eine
Qualifizierung oder Arbeitsaufnahme im handwerklich-technischen Bereich abzuklaren.

Im Clearing wurde einerseits Uberpruft, inwiefern das Interesse an einer Berufslaufbahn im
handwerklich-technischen Bereich tatsachlich konkretisierbar und unter den gegebenen
Rahmenbedingungen realisierbar ist. Andererseits wurde eine Zeitplanung erarbeitet, in der gut
nachvollziehbar die nachsten qualifizierungs-, ausbildungs- und berufsbezogenen Schritte
festgelegt wurden.

Die an das Clearing anschliefenden Beratungsstunden dienten der Ressourcenaktivierung und
der Reduzierung bzw. Beseitigung individueller Hindernisse im Hinblick auf das angestrebte
Berufsziel sowie dem Ausbau sozialer Kompetenzen.

Themenschwerpunkte waren neben der laufenden Information Uber Rahmen und Méglichkeiten
des FiT-Zentrums sowie der FiT-Organisation vor allem Berufsorientierung und die Bearbeitung
von Lernangsten. Die Frauen konnten sich mit handwerklich-technischen Berufsfeldern vertraut
machen und Uber eventuelle Lernangste sprechen bzw. versuchen, Hemmschwellen abzu-
bauen, um sich Lernen vor allem in einem véllig neuen Bereich wieder vorstellen zu kdnnen.
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Weitere Themen wie Mobilitat, Finanzplanung, Kinderbetreuung, Laufbahnplanung und vieles
mehr wurde gleichrangig behandelt und boten so den Frauen Grundlagen fir Ihre

Entscheidungen.

Z Beinahe die Hélfte der insgesamt 236 Frauen :
wechselten nach der Clearingphase in ein
weiterfUhrendes Modul des FiT Zentrums. 11 Frauen
wechselten direkt nach Beratung/Clearing in eineé
Ausbildung im handwerklich-technischen Bereich. 20
Frauen nahmen eine Arbeit auf.

KONNEN MEHR - DESIGN YOUR JOB SEMINARE ZUR BERUFLICHEN ORIENTIERUNG

ir hier keine Erfolgsmeldung bringen, weil diese Berufsorientier
adchen vom Bundesministerium fur Unterricht, K nd Kultur

e Fordermittel mehr zur Verflgung It wurden. Diese

ich, weil es im Weinvi ein &hnliches Angebot fur

eits aber immer wieder mit den Folgen
d Frauen konfrontiert werden.

Leider kdnn
maBnahme fir jun
ersatzlos gestrichen und
Entscheidung ist deshalb so bed
Madchen gibt, wir in unseren Beratungs
falscher Berufswahlentscheidungen fur Mad

Z Leider ko ein Madchen beraten werden, da ke
: O ittel zur Verflgung standen.
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NICHT ALLEIN GELASSEN - PSYCHOSOZIALE BERATUNG

FRAUEN HOLEN SICH UNTERSTUTZUNG

Schon der erste Schritt zum Telefonhérer zu greifen und einen Termin bei FRAUEN fur
FRAUEN zu einer psychosozialen Beratung zu vereinbaren, braucht groRen Mut.

Dieser Schritt kann aber schon etwas verandern, namlich Verantwortung fir sich selbst zu
Ubernehmen.

War es vor 20 Jahren noch sehr ungewdhnlich, eine professionelle Hilfseinrichtung wie eine
»Frauenberatung” in Anspruch zu nehmen, so wird dies heute schon etwas selbstverstandlicher.
Auch wenn die Anonymitat nach wie vor sehr wichtig ist und jede Frau naturlich ihr Leben
alleine schaffen will, wird es nicht mehr nur als Versagen gesehen, sich Hilfe zu suchen.

Viele Frauen kommen zu uns, weil sie Probleme in der Partnerschaft/Ehe haben und eine
Veranderung wunschen. Die meisten Frauen haben schon vieles erfolglos versucht um die
Beziehung aufrecht zu halten und sind zu dem Entschluss gekommen, dass eine Trennung/
Scheidung eine Losung sein kdnnte oder ist.

Allerdings merken sie im Gesprach oft, welches Ausmaf an Folgen dies fir alle Betroffenen in
der Familie hat und wie viel Kraft es braucht, eine Trennung/Scheidung durchzustehen.

Viele Fragen rund um eine Trennung wie auch zur Obsorge fur die Kinder werden besprochen.
Die gesetzliche Regelung der gemeinsamen Obsorge der Kinder nach der Scheidung wird fur
Frauen oft zu einem Problem, besonders dann, wenn die Vater in aufrechter Ehe sich nicht um
die Kinder gekimmert haben und gewalttatig waren, aber nach der Scheidung die gemeinsame
Obsorge wollen.

Leider kommen manche Frauen sehr spat zu einer Beratung, wenn sie z.B. schon sehr viele
Verletzungen erlebt haben und es keine Hoffnung mehr gibt, in der Beziehung etwas verandern
zu kénnen.

Vermehrt kommen auch Frauen mit Migrationshintergrund zu uns. In der Beratung von
Migrantinnen ist es sehr wichtig, offen fur Unbekanntes zu sein und den Frauen zu signa-
lisieren, dass sie willkommen sind. Wenn auch das Frauenbild in anderen Ethnien anders ist,
gibt es viele Anliegen, wie den Wunsch nach Respekt und Wurde, die allen Kulturen gemeinsam
sind.

Ein Erfolg der psychosozialen Beratung fir alle Frauen kann sein, dass sich die Frauen entlastet
fuhlen und Informationen bekommen, auf deren Grundlage sie sich besser entscheiden
kdnnen. Wichtig ist auch, den Frauen bewusst zu machen, dass viele Probleme nicht sie selbst
verursacht haben, sondern dass sie gesellschaftliche Ursachen haben.

Jede Frau, die dort Verantwortung Ubernimmt, wo es ihr méglich ist, leistet ihren Beitrag, die
Lebensbedingungen fur beide Geschlechter zu verbessern. So kann der Griff zum Telefon flr
eine Terminvereinbarung bei FRAUEN fur FRAUEN auch gesehen werden.

¢ 1.499 Personen nahmen 2009 2.185 psychosoziale
Beratungen in Anspruch.
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THERAPIE WIRD LEISTBAR - FRAUENSPEZIFISCHE PSYCHOTHERAPIE AUF KRANKENSCHEIN

Ziel der frauenspezifischen Psychotherapie ist es, Probleme und Erkrankungen nicht nur als
individuelles Leiden zu begreifen, sondern auch im Gesamtzusammenhang mit der Lebens-
situation als Frau zu verstehen und Anspriche und Erwartungen des Lebensumfeldes an die
Lweibliche Rolle* zu hinterfragen. Im Vordergrund der Therapie steht, den Entwicklungs- und
Gesundungsprozess zu fordern, bestehende psychische und psychosomatische Erkrankungen
zu lindern oder zu heilen, persénliche Ressourcen und Kompetenzen bewusst zu machen und
die Erfahrung von Autonomie und Handlungskompetenz im eigenen Lebensumfeld zu férdern
und sie zu integrieren.

Die Anliegen, mit denen die Frauen in die Therapie kamen, waren die Folgen von Trennung und
Scheidung, partnerschaftliche Probleme, psychische und physische Erfahrung mit Gewalt,
Uberforderung, Burnout, Angst, Erziehungsprobleme, Migration und die damit verbundenen
Schwierigkeiten, Essverhalten, kérperliche Symptome und Beschwerden, familiare Konflikte,
Sexualitat, Krankheit und Tod.

Die betroffenen Frauen wurden entweder durch die Sozialpsychiatrie des Krankenhauses
Hollabrunn, durch niedergelassene Arztinnen und Arzte, durch den Psychosozialen Dienst oder
andere soziale Einrichtungen an uns Uberwiesen, aber auch private Anfragen und Information-
und Offentlichkeitsarbeit des Vereins FRAUEN fiir FRAUEN stellten Kontakte her.

Die Kosten der Therapie wurden von der Niederosterreichischen Gebietskrankenkasse
ubernommen, wenn die Frauen die Voraussetzungen dafur erfullten.

Z Im Jahr 2009 nahmen 107 Frauen 1.861 Therapie-
stunden in Anspruch. :

VIEL OFTER ALS MAN GLAUBT - GEWALT AN FRAUEN

Jede vierte Frau zwischen 16 und 85 Jahren erlebt in ihrem Leben kdrperliche bzw.
sexualisierte Gewalt. Der Verein FRAUEN fur FRAUEN fuhrt neben der Beratung von
betroffenen Frauen und Madchen seit dem Jahr 2000 laufend Seminare zum Thema ,Gewalt
an Frauen - Bedeutung im Gesundheitswesen* durch. Ziel ist es, Mitarbeiterinnen in
Krankenhadusern und Schilerinnen der Gesundheits- u. Krankenpflegeschulen zum Thema
Gewalt an Frauen zu sensibilisieren und deren Handlungskompetenz in Richtung Erkennen und
Setzen von notwendigen MafSnahmen zu erweitern. Diese Praventionsseminare werden im
Rahmen eines niederosterreichweiten Projektes durchgefiihrt, bei dem Mitarbeiterinnen der
Frauenberatungsstellen, der Gewaltschutzzentren und freie Mitarbeiterinnen beteiligt sind. Zwei
Trainerinnen sind jeweils fUr bestimmte Regionen zustandig.

Die Seminare werden mit unterschiedlichen Unterrichtseinheiten (4 UE, 8 UE und 16 UE)
angeboten und durchgefihrt.
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Inhalte der Seminare:

P Formen und Muster von Gewalt
Situation betroffener Frauen und Kinder
Unterstutzung in der Krise

Strategien gewalttatiger Manner
Hilfseinrichtungen und Kooperation
Identifizierung von Gewalt

Trauma und Heilung

Setting und Sicherheit

Anzeige und rechtliche Grundlagen

Empfehlungen fir Interventionen

¢ Im Jahr 2009 wurden an der Gesundheits- und :
Krankenpflegeschule Mistelbach im zweiten Jahrgang
2 Seminare zu je 8 Unterrichtseinheiten durchgefihrt.
Insgesamt nahmen 22 Frauen und 5 Manner teil. :

DAS THEMA GEWALT WIRD THEMATISIERT

Gewalt an Frauen und die Bedeutung im Gesundheitswesen wurden im Jahr 2009 unter
anderem im Rahmen der internationalen Tage gegen Gewalt an Frauen thematisiert. Mittels
einer Fahnen- und Plakataktion wurde die Offentlichkeit auf das Thema aufmerksam gemacht.

Eine Fahne mit der Aufschrift ,frei leben ohne Gewalt”, wurde vor den Gebauden des
Frauenberatungs- und Bildungszentrums in Hollabrunn, Mistelbach und Stockerau gehisst.

An allen internationalen Tagen gegen Gewalt an Frauen wurden dariber hinaus Plakate Uber
das Thema Gewalt an Frauen an tber 500 Ordinationen von praktischen Arztinnen und Arzten
und an alle Spitaler in den Bezirken Hollabrunn, Mistelbach und Korneuburg gesendet, umso
noch gezielter auf dieses sensible Thema aufmerksam zu machen.

Regionale Vernetzungsaktivitaten im Weinviertel und die Teilnahme am Treffen der Orga-
nisationen in der Plattform gegen Gewalt in der Familie auf bundesweiter Ebene fuhrten zu
einem regen Erfahrungsaustausch.
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EIN DACH UBER DEM KOPF - FRAUENWOHNGEMEINSCHAFT HOLLABRUNN

In der Frauenwohngemeinschaft Hollabrunn erhalten Frauen und deren Kinder, die wohnungs-
los oder von Wohnungslosigkeit bedroht sind, eine Wohnmaéglichkeit mit Begleitung und
Beratung. Ziel der Begleitung ist es, in dem mit eineinhalb Jahren befristeten Aufenthalt Frauen
soweit zu unterstlitzen, dass sie wieder ein weitgehend selbstandiges und eigenverant-
wortliches Leben fuhren kénnen. Das Projekt spricht Frauen an, die langfristig an diesem Ziel
arbeiten wollen.

In unsere Frauenwohngemeinschaft kommen:

P \volljahrige Frauen aus Niederdsterreich, im Speziellen aus dem Weinviertel,
die von Wohnungslosigkeit bedroht bzw. wohnungslos sind

Madchen ohne Altersbegrenzung
Burschen bis 14 Jahre

Frauen, die sich selbst und ihre Kinder pflegen und versorgen kbnnen

L I B B

Frauen, die nicht akut von Gewalt betroffen sind

P Frauen, die motiviert sind, ihre Lebenssituation zu verbessern

Den Frauen steht eine Wohnung mit drei Zimmern, einem Gemeinschaftsraum, Wohnkuche, WC
und Nassraumen zur Verfigung. Es kdnnen bis zu drei Frauen und funf Kinder aufgenommen
werden.

Die Frauenwohngemeinschaft ist fir die Frauen ein sehr flexibles Hilfsangebot und war 2009
durchgehend belegt. Sie wird von den anderen Sozialeinrichtungen in der Region als
kompetente Hilfseinrichtung sehr oft nachgefragt. Leider ist die Nachfrage grofier als
Wohnplatze vorhanden sind.

Allen Bewohnerinnen, die im Anschluss eines Aufenthaltes in der Sozialpsychiatrie oder
wahrend der Teilnahme am Programm der Tagesklinik in die Wohngemeinschaft zogen, ist es
mit unserer professionellen Unterstiitzung gelungen eine sinnvolle Tagesstruktur zu erarbeiten.

Es wurde auch ein tragfahiges und mit der Zeit vertrautes psychosoziales und arztliches
Betreuungsnetz aufgebaut. Dies ist flr eine langjahrig psychisch erkrankte Frau Voraussetzung,
um auch spéter alleine in einer Wohnung selbstandig leben zu kdnnen.

Seit Bestehen der WG 2004 betragt die durchschnittliche Verweildauer pro Frau etwas mehr als
ein halbes Jahr.

£ Im Jahr 2009 wurden 6 Frauen mit 189 Stunden :
begleitet und betreut. :
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ANONYM UND REGELMARIG - HELPCH@T

Der Verein FRAUEN fur FRAUEN fihrte 2009 in Zusammenarbeit mit dem Verein Autonome
Osterreichische Frauenhduser 48 Mal Online-Beratungen durch.

HelpCh@t-Beratung bedeutet schriftliche Beratung und es bedeutet Beratung/Gesprach mit
mehreren Personen zur gleichen Zeit. Es besteht die Mdglichkeit mit der Beraterin verdeckt zu
,sprechen” oder so, dass alle Ch@t-Userinnen ,mitreden”“ kénnen.

Immer wieder geht es in diesen Gesprachen um die psychischen und kérperlichen Folgen von
Gewalt. Unter diesem Themenbereich sind vor allem die haufig angesprochenen Symptome der
Posttraumatischen Belastungsstorung wie Flashbacks, Albtraume, Schlafstérungen,
anhaltender Stress usw. zusammengefasst.

Den Frauen im Durchschnittsalter von 25 Jahren erméglichte der Ch@t anonym und ohne eine
Hilfseinrichtung persdnlich aufsuchen zu mussen, sich Uber ihre Situation auszutauschen und
Unterstlitzung zu holen. So bot der Ch@t oftmals die erste Méglichkeit Uber die erlebte (meist

sexualisierte) Gewalt zu sprechen.

Fur viele Frauen war es besonders wichtig diesen fixen ,,Ankerplatz“ im Alltag zur Verfligung zu
haben. Zu wissen, dass jeden Montag im Ch@t eine Beraterin und andere Betroffene da sind,
erwies sich als duferst unterstitzend.

¢ In diesem Zeitraum wurde der Ch@t von 36 Frauen :
und Madchen insgesamt 86 Mal besucht. Er wurde
jeden Montag von 19 bis 22 Uhr abwechselnd mité
einer anderen Gewalt-Expertin durchgefiihrt. :

VOLLE UNTERSTUTZUNG - PROZESSBEGLEITUNG

Frauen und Madchen ab dem 14. Lebensjahr, die von sexualisierter, physischer und
psychischer Gewalt betroffen sind und Uberlegen, Anzeige zu erstatten bzw. bereits Anzeige
erstattet haben, sind die Zielgruppe dieser Mafinahme.

Zu den Aufgaben der psychosozialen Prozessbegleitung gehort vor allem die Vorbereitung der
Betroffenen auf die Anzeige und auf das folgende Gerichtsverfahren, sowie die Begleitung zu
polizeilichen oder gerichtlichen Einvernahmen bzw. Verhandlungen.

Um die prozessualen Rechte der Frauen sicherzustellen und ihnen gréfStmdgliche Schonung
durch Information und Beratung zu gewahrleisten, ist eine Kombination von psychosozialer
Prozessbegleitung und fachkundiger juristischer Beratung ideal.

Neben der Arbeit mit den betroffenen und daher oft traumatisierten Frauen leistet FRAUEN fur
FRAUEN Bewusstseinsarbeit bei Mitarbeiterlnnen von Gerichten, der Polizei, etc. Die
Kernbotschaft dieser Arbeit von uns an Multiplikatorinnen ist, dass Gewalt durch nichts
gerechtfertigt werden kann.

Z Im Jahr 2009 haben wir 23 Frauen und 3 Madchen
mit 332 Stunden begleitet. :
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FRAUENBERATUNGS- UND BILDUNGSZENTRUM - AUCH EIN AUSBILDUNGSPLATZ

Frauen, welche sich z.B. in einer Ausbildung im psychosozialen Bereich oder in einer
Sozialarbeiterinnenausbildung befinden und ein Praktikum absolvieren missen, haben die
Moglichkeit, dies in unserem Verein FRAUEN fir FRAUEN zu tun.

Unsere Mitarbeiterinnen geben gerne ihre Erfahrung an die Frauen in Ausbildung weiter.
So praktizierten 2009 vier Frauen im Frauenberatungs- und Bildungszentrum. Drei Frauen
absolvierten 354 Stunden Praktikum im Rahmen einer Lebens- und Sozialberater-
innenausbildung.

Eine Psychotherapeutin in Ausbildung bot wochentlich fur drei Klientinnen eine kostenfreie
Therapiestunde an.

Beide Seiten profitieren von diesem Angebot, die Praktikantinnen staunen vor allem Uber
unsere hohe Professionalitat, der Verein profitiert von der Offentlichkeitsarbeit, die vor allem in
Fachkreisen mit diesen Praktika einhergeht.

ECDL - TESTCENTER

Das Frauenberatungs- und Bildungszentrum ist seit 2004 autorisiertes ECDL- (=European
Computer Driving Licence) Testcenter. (ECDL Core)

Im Jahr 2009 haben 93 Frauen unsere EDV-Kurse besucht. 27 Frauen haben insgesamt 125
Prifungen abgelegt. Die Erfolgsquote bei den absolvierten Prifungen liegt bei 98 %. Diese Zahl
ist ein Indiz dafur, dass in unseren EDV-Kursen (Abendprogramm und IMPULS-Kurse) optimal
auf die Bedurfnisse der Frauen eingegangen wird, die Lehr- und Lernmethoden frauenspezifisch
ausgerichtet sind und die Teilnehmerinnen einen sehr praxisbezogen Zugang zur Informations-
technologie erhalten.

EDV - Kurse 2009

Die Kurse werden gut angenommen, zumal es sich um qualitativ hochwertige, speziell auf die
Bedurfnisse der Frauen zugeschnittene Schulungen handelt. Die Mdglichkeit, auch die ECDL
(=European Computer Driving Licence)-Prifungen im Frauenberatungs- und Bildungszentrum
als autorisiertes ECDL-Testcenter ablegen zu kdnnen, stellt fir die Frauen einen wichtigen
Faktor dar.

Von den 93 Frauen, welche unsere Kurse besuchten, hatten 32 Teilnehmerinnen die
Méglichkeit, einen Teil der Kurskosten Uber die niederdsterreichische Bildungsférderung
(www.noe.gv.at) bzw. Uber den Bildungsbonus der Arbeiterkammer zurtickerstattet zu
bekommen.

NT. Datum Modul Tei:}';f;‘;ﬂi;ﬂ EH
1 | 09.02.-07.04.09 Word 8 24
2 | 13.04.-04.05.09 Dateimanagement 11 12
3 | 11.05.-29.06.09 Excel 6 24
4 | 06.10.-27.10.09 Power Point 12 12
5 | 03.11. - 15.12.09 | Access 12 18
6 | 22.12.2009 IT - Grundlagen 14 3

Gesamt: 93 Frauen
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WIR SIND NICHT MEHR ZU UBERSEHEN UND BEI UNS IST IMMER ETWAS LOS

FRAUEN fiur FRAUEN hat im Jahr 2009 durch viele Artikel in der Presse, durch zwei grofde
Projekte und durch ein beeindruckendes Jubildumsfest auf sich aufmerksam gemacht. Wir sind

wirklich nicht mehr zu tGbersehen.

PRESSESTIMMEN - EINIGE BEISPIELE

- Hollabrunn; 29 Jahre
- wFrauen fijr Frauen*
[[fler 1?.;:&';1] g l” raven fiir Fryy-

; ollabry eier
r?l?rge:n sg_inen 20.%:@?:::: l
vurde dj

,,20 Jahre FRAUEN fur

,,40.000 Frauen beraten!“

,Hollabrunn: 20 Jahre
FRAUEN fiir FRAUEN* FRAUEN**
i
(ot et Aufruf zum Frauen-strej ..
,,Eine Jubilaumsfeier die ,,Aufruf zum Frauenstreik‘
fest in Frauenhand ist*
mein

KURIER bezirk.at

“J

23




Jahresbericht 2009

JUBILAUMSFEST ,,20 JAHRE FRAUEN FUR FRAUEN ARBEIT
Der Verein FRAUEN fir FRAUEN
wurde 1989 als ,Frauenzentrum
Hollabrunn® gegriandet und ist
nach 20 Jahren des Bestehens zu
einem umfassenden Frauen-
beratungs- und Bildungszentrum
mit 19 Mitarbeiterinnen, 3 Stand-
orten mit 4 Hausern und zusatz-
lichen externen Beraterinnen fur
verschiedene Lebensbereiche
N o angewachsen. FRAUEN fur

e ) FRAUEN hat sich der strukturellen

'_ _ J ' . und individuellen Verbesserung der
i i o g Lebens-, Arbeits- und Berufs-
' ' perspektiven von Frauen und
Madchen im Weinviertel ver-
schrieben.

DSAN Erna Neumiiller begriiRt am Frauen-fiir-Frauen Platz die
Festbesucherlnnen und heifdt sie herzlich willkommen.

Grund zum Feiern gab uns, dass wir
in den 20 Jahren professioneller Beratungstatigkeit ca. 40.000 Frauen und Madchen
unterstutzen, beraten, begleiten konnten und damit gemeinsam mit ihnen ihre Lebenssituation
wesentlich verbessern und verandern konnten.

Die Tatsache, dass Frauen und Madchen noch immer gesellschaftlichen Benachteiligungen und
Diskriminierung ausgesetzt sind, war fur uns kein Grund zum Feiern. Aber diese Tatsache war
Anlass, um u. a. mit dem , 1. Protesttag - Frauen stoppt die unbezahlte Arbeit“ den Stellenwert
der taglich von Frauen geleisteten unbezahlten Arbeit in Familie und Haushalt deutlicher,
sichtbarer, erlebbarer zu machen. Wir riefen daher alle Frauen auf, am 16.9.09, dem Tag
unseres Jubildaums, diese unbezahlten Tatigkeiten nicht zu verrichten und dadurch zum Nach-
denken, Diskutieren, neu Verteilen dieser Arbeit anzuregen und beizutragen.

Schon wahrend des ganzen Jahres wurde dieses Thema bearbeitet, besprochen und versucht
die Offentlichkeit dafiir zu sensibilisieren. Sowohl bei den Giber 2000 Einladungen zu unserem
Fest wurden diese Inhalte thematisiert, als auch auf unserer Homepage und in diversen
Zeitungsartikeln wurde zu Riickmeldungen und zu Meinungsauflerungen aufgerufen.

Beim Jubildumsfest wurde dieses Thema diskutiert und die Einstellung und die Meinung der
Uber 200 Festgastinnen wurde mittels Fragebogenerhebung ermittelt. Es wurde also in diesem
Veranstaltungsrahmen ein weiterer Beitrag zur Beseitigung von Ungleichverteilung und
Ungleichbehandlung geleistet.

Frau Bundesministerin Gabriele Heinisch-Hosek, Frau
Landesratin, Mag.a Johanna Mikl-Leitner, Herr Landes-
geschéftsfiihrer des AMS NO, Herr Mag. Karl Fakler, Herr
Burgermeister a. D., Herr Mag. Helmut Wunderl wurden
beim Jubildumsfest wahrend einer von Frau Drin Ursula
Lengauer moderierten Talkrunde zu frauenpolitischen
Themen befragt und bezogen Stellung zum 1. Protesttag
»Frauen stoppt die unbezahlte Arbeit“.
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In sehr entspannter und ange-
nehmer Atmosphare feierten wir
am 16.9.2009 mit unseren
Fordergeberinnen, unseren
Kooperationspartnerlnnen,
unseren Klientlnnen und den
Hollabrunnerinnen ein wunder-
volles fest, bei welchem DiDa -
Die Damenband fur musikalische
Begleitung sorgte.

AuBerdem fanden wir auch
Gelegenheit unsere Arbeit einem
sehr breiten Publikum zu pra-
sentieren.

Ebenso berichteten regionale und
Uberregionale Medien Uber unsere

Arbeit und Uber das gelungene Fest.

Jahresbericht 2009

vinr: Moderatorin Dr.in Ursula Lengauer, Burgermeister Mag. Helmut
Wunderl, La__ndesrétin Mag.a Johanna Mikl-Leitner, Landesgeschaftsfihrer
des AMS NO Mag. Karl Fakler, Bundesministerin Gabriele Heinisch-Hosek

Wenn Sie mehr Uber unser 20-jahriges Jubildum lesen oder Bilder davon sehen wollen, so
besuchen Sie dies bitte unsere Homepage: www.frauenfuerfrauen.at.
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HER STORIES ,,SEHEN ... HANDELN ... ZEIGEN ...

Her stories war ein Kulturvermittlungsprojekt in dem es um alle Lebensweltthemen von Frauen
unter feministischem Blickwinkel, um eine Auseinandersetzung mit Alltagskultur von Frauen
und Madchen, aber auch um die Geschichte des Vereins FRAUEN fir FRAUEN, ging. Das
Endprodukt sollte Offentlichkeit erzeugen und in Form einer Ausstellung im Rahmen der
Jubildumsfeier 20 Jahre Frauen fiir Frauen in Hollabrunn prasentiert werden.

In enger Zusammenarbeit von FRAUEN fir FRAUEN, Kunstlerinnen und den Frauen vom Buro
trafo.K (fur Vermittlung in Ausstellungen und Museen) wurden Workshops konzipiert, bei denen
es um frauenspezifische Spurensuche aber auch um Spuren nach der Geschichte des Vereines,
nach vergangenen Aktivitdten und um Zukunftsvisionen ging.

An einer Workshopreihe am 28.5., 18.6. und 2.7.2009 jeweils von 14.00 Uhr bis 17.00 Uhr
nahmen kontinuierlich 12 Frauen teil. Dies waren Kooperationspartnerinnen, Frauen aus der
Region (ehemalige Kursteilnehmerinnen, regionale Akteurinnen,...) Kinstlerinnen und
Mitarbeiterinnen des Vereines FRAUEN fur FRAUEN.

Den Workshopteilnehmerinnen wurde ein Fundus von Dokumenten, Geschichten, Ereignissen,
Fotografien, archivierten Daten und Fakten sowie die Sammlung von personlichen Geschichten
Uber die vergangenen 20 Jahre des Vereines FRAUEN fir FRAUEN zur Verfugung gestellt.

Bei der Bearbeitung dieses Materials brachten die WS-Teilnehmerinnen verschiedenste Aspekte
zu den Themen Gleichstellung, Geschlechtergerechtigkeit, Feminismus und regionaler Arbeit
von Frauen ein. Ein besonderes methodisches Element war, dass Kunstlerinnen gegenwartige
kunstlerische Strategien zeigten und dadurch die Teilnehmerinnen inspirierten, eigene
Geschichten und Ideen kreativ auszudrucken.

Dabei wurden gesellschaftspolitische Fragestellungen verhandelt und mit wissenschaftlichen
Ansatzen im Feld feministischer Theorien sowie mit Fragen nach Arbeits- und Lebensalltag in
der Region Hollabrunn verschrankt. Es wurden neue Handlungsszenarien entwickelt und die
gesellschaftlichen Normierungen hinterfragt.

Folgende Ziele wurden erreicht:
P Wissens- und Kompetenzaustausch
P Initiierung eines Kommunikationsprozesses zwischen den Beteiligten

P Vernetzung verschiedener Akteurinnen in der Region und Starkung von
Solidarisierung

P Leben, Arbeit und Tatigkeitsfelder von Frauen wurden sichtbar gemacht

P Verknipfung von alltagsrelevanten Fragestellungen mit wissenschaftlichen
und kunstlerischen Strategien

P Reflexion von Geschlechterkonstruktionen, Stereotypen und deren
Auswirkungen

P Entwicklung von Instrumentarien zur Veréffentlichung von Anliegen und
Forderungen

P Nachhaltige Prasenz der erarbeiteten Seminarergebnisse durch einen
Kalender und eine o6ffentliche Prasentation
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Fur die Visualisierung der Ergebnisse der Arbeit in den Workshops entschied sich die Gruppe
das Medium Kalender zu wahlen. Die unterschiedlichen Informationen, lllustrationen, und
Statements wurden mittels alltaglicher Gebrauchsgegenstande - und zwar in Form von
Leporellos - an eine breitere Offentlichkeit verteilt. Diese Form der Présentation mit Leporellos
konnte auch noch nachhaltig nach den Feierlichkeiten verteilt werden und daher zur Diskussion
und Auseinandersetzung mit Alltagkultur von Frauen anregen und beitragen.

Teile aus dem Kalender wurden vergrofert und als Rauminstallation bei der 20 Jahrfeier am
16.9.2009 den Uber 200 Gastlnnen prasentiert. Workshopteilnehmerinnen lasen Statements
wahrend des Festaktes aus dem Kalender vor.

27




=( FRAUEN fir FRAUEN

o
oe‘_ www.froventuerfroven.at

C P

g

Jahresbericht 2009

STRARENAKTION ,,1. PROTESTTAG - FRAUEN STOPPT UNBEZAHLTE ARBEIT*

Im Rahmen unserer Aktion ,1.Protesttag — Frauen stoppt unbezahlte Arbeit“ wurden in einer
Strafenaktion an zwei Tagen (7.9.2009 und 10.9.2009) vor GroRkaufhausern in Hollabrunn
Passantinnen und Passanten um ihre Meinung zum Thema , Frauen und unbezahlte Arbeit*
gefragt.

Die Antworten sind vielsagend und spiegeln die Einstellung der Gesellschaft wider:

Junge Frau: ,Meine Eltern haben sich die Arbeit geteilt und darum passt es
auch bei uns.“

Junge Frau: ,Da kann man nichts machen, das ist so, dass Frauen
selbstverstandlich die Hausarbeit machen.“

Frau: “Was soll ich ihm noch anschaffen, wenn er um 19.00 Uhr nach Hause
kommt?“

Landwirtin: ,Ich habe vorgesorgt. Mein Mann zahlt eine Pensionsversicherung
fur mich ein.”

Studentin: ,Bei uns arbeiten die Manner auch mit, wenn wir fortfahren. Sie
kochen und rdumen weg.”

Ein Mann: ,Wenn Frauen 70% und Manner 30% im Haushalt arbeiten, das
finde ich gut.”

Junge Frau und Mann mit Kindern: ,Wir teilen uns die Arbeit, weil wir beide
arbeiten gehen.

Auf die Fragen: ,Was, vermuten Sie, hatten Sie jetzt verdient, wenn diese Zeit flir den Einkauf
bezahlt ware?“ und ,Angenommen die gesamte Hausarbeit wédre bezahlt - was wirden Sie
verdienen?“

»~Keine Ahnung! Hab noch nie dartiber nachgedacht.“
,Das ist unbezahlbar! Ich wéare schon Million&rin!*
,Wurde nie geschatzt meine Arbeit im Haushalt.”

»Ilch bekomme ab und zu Wertschétzung flir diese Arbeit. Meist dann wenn
einer sagt, dass es ihm schmeckt ,was ich koche.*
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Grofeltern: ,Damit unsere Kinder arbeiten gehen kénnen machen wir die
Kinderbetreuung, das Taxi und das Kochen.*

Grofeltern: ,Es ist eine neue Chance fiir uns GrofSeltern“

Witwer: ,Ich sehe jetzt nach dem Tod meiner Frau, was sie alles geleistet hat.
Jetzt mache ich mir alles alleine.

Auffallend war, dass alle befragten Personen der Meinung waren, dass Hausarbeit (unbezahlte
Arbeit) mehr Zeit in Anspruch nimmt, als die meiste Erwerbsarbeit und diese Arbeit meist von
Frauen erledigt wird.

Fiir die meisten Frauen ist Hausarbeit etwas Selbstversténdliches, auch dass es daflir wenig
bis keine Wertschatzung gibt.

Die Uberlegung dafiir bezahlt zu bekommen I6ste oft ein Lachen aus, da es ja ,unbezahlbar*

waére.
,_é;;-f;; \
‘z FRAUEN fir FRAUEN

FRAUENBERATUNGS- UND BILDUNGSZENTRUM @
HOLLABRUNN MISTELBACH STOCKERAU t m

16.09.2009 PROTESTTAG
FRAUEN STOPPT DIE UNBEZAHLTE ARBEIT!

Frauen fiir Frauen feiert ihr 20 Jahre-Jubildum mit einem
Aktionstag fiir mehr Chancengleichheit fiir Frauen in Familie und
Beruf

Waschen, kochen, putzen, Kinder aufziehen oder Angehérige zu Hause pflegen —
diese Arbelt wird uhermegend von Frauen geleistet. 28 unbezahlte Wochenstunden
wendet eine Frau in Osterreich dafiir auf, ein Mann dagegen nur 8.

Unbezahlte Arbeit verhindert Chancengleichheit

In der Hauswirtschaft wird mehr Arbeit geleistet als in allen anderen Wirtschaftssektoren
zusammen und diese Arbeil wird Oberwiegend von Frauen unbezahlt erledigt. Diese
unbezahlte Arbeitszeit fehlt Frauen allerdings bei der Erwerbsarbeit, fir
Weiterbildung und fir ihre Freizeit. Das schockierende Ergebnis: schlechter bezahlte
Jobs, geringe Pensionen, ein Leben in Armut und Abhangigkeit.

Zahlen, Daten, Fakten

In Osterreich arbeiten (bezahlt und unbezahlt) alle

.) Frauen durchschnittlich 45,2 Wochenstunden

.) Manner durchschnittlich 35,1 Wochenstunden

.) Berufstatige Frauen durchschnittlich 64 Wochenstunden
.) Berufstatige Manner durchschnittlich 48,4 Wochenstunden

Setzt Euch zur Wehr!

Was jeden Tag selbstverstindlich geleistet wird, bekommt erst Wert, wenn es infrage
gestellt wird. Wir wollen durch diesen wichtigen Protesttag Frauen und Ménner, Politik und
Wirtschaft zum Nachdenken, Diskutieren und Neuverteilen der Arbeit anregen. Wir wollen
damit gemeinsam mehr Wertschitzung und gerechtere Verteilung von unbezahlter
»Versorgungsarbeit erreichen. Wir wollen Frauen, Manner, Politik und Wirtschaft damit
auffordern, diese Ungerechtigkeiten durch gemeinsames aktives Handeln und wirksame
gesetzliche MaBnahmen rasch zu beseitigen.

Frauen, setzt ein Zeichen!
.. und stoppt am 16.09.2009 die unbezahlte Arbeit! Schickt uns Eure Meinung und
Eure Erfahrungsberichte zum Protesttag entweder in Briefform oder als e-Mail:

frauenberatung@frauenfuerfrauen.at. Nahere Infos: www.frauenfuerfrauen.at
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INTERNATIONALER FRAUENTAG BEI FRAUEN FUR FRAUEN IN HOLLABRUNN

Das ,Frauenfriihstiick” in Hollabrunn hat schon Tradition - jedes -;JMMMI‘MMMM::;ZW"
Jahr zum internationalen Frauentag ladt unsere Beratungsstelle

Frauen und ihre Kinder zu einem Frihstlick in unser Haupthaus.
Einig waren sich alle darin, dass Frauen eine bessere
wirtschaftliche  Absicherung, die rasche SchlieBung der
Einkommensschere - der Einkommensunterschied von Frauen und
Méannern in Osterreich betragt ca. 30% - die Beseitigung von
Gewalt und Diskriminierung jedweder Art und die Gleichstellung in
allen Lebensbereichen brauchen.

,;Es glbt noch wel zu tun“

En Scmneite, s Bt Getinge
it o, o Woigd,
s

| Seavamer
|Amma Acvia Wikfnger. Hazrve Avul Syvis Mist, Evefing Sevined (v /|

SUPPENTOPF MISTELBACH
Der Einladung zum Suppentopf und dem Vortrag zum Thema Burnout in unserer Zweigstelle in
Mistelbach folgten 15 Frauen.

Burnout als dynamischer Prozess, als Zustand korperlicher und seelischer Erschopfung wurde
im Vortrag thematisiert. Was kann zum Burnout fihren und welche Madoglichkeiten des
Erkennens gibt es bzw. wie kann gegengesteuert werden - diese Fragen standen im
Mittelpunkt der Betrachtung und der anschliefenden Diskussion.

¢ 65 Frauen und 25 Kinder folgten der Einladung in
Hollabrunn und 15 in Mistelbach und feierten mit den
Mitarbeiterinnen des Vereins FRAUEN fiir FRAUEN.
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WIR KONNEN FORDERN, WEIL VIELE UNS FORDERN - UNSERE FORDERGEBERINNEN

- =, - =, i =
Lanni dis
Frriimn ran.
S = BUNDESKANZLERAMT & OSTERREICH
Ihsrepeprnini gterin B Frous e und Ofierfictan Dusns?
::..:..mu:.l.
e & e & . »
- =, i B - =,

"
=
NEGKKS LANDES
Wir varsorgen Sial www.noe.gv.at AKADEMIE
Tor Wiedorbararroten
\ J \ I . J
Plattform
ie Gewalt MSI l.Z
in der Familie T

bmil

Bundesmnistenium filr
wrtschatt, Famiie und Jugend

- Z Im Jahr 2009 stand uns ein reguléres Gesamtbudget :
; von € 1.028.819,53 zur Verfigung. Dariiber hinaus i
haben 8 Fordergeberlnnen bzw. Sponsorinnen mité
€ 15.000,00 unsere Jubildumsaktivitaten ermaoglicht.
Gesamtmittel: € 1.043.819,53 ;
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SO FINDEN SIE UNS - UNSERE STANDORTE

-
i

Der Verein Frauen fiir Frauen ist eine Bera-
tungs- und Bildungseinrichtung, die 1989 ge-
griindet wurde und jahrlich von rund 3.500
Frauen und Madchen in Anspruch genommen
wird. Unser Ziel ist die struktureue und indivi-
du,eL’{e Verbmerung der Lebens:, Arbelts- und

Unser Team besteht ltiprofessionell
‘ausgebildeten it viel Engage-
.~ ment an unseren drei Standorten die Ziele der
- Einrichtung verfolgen:

. [ AV42-60
borg von 200 - 1300 Uihr, Montag von 15.00 - 16.00 Ubr
r ~ =owie mch Vereinbarumg

IMPRESSUM

Verein FRAUEN fir FRAUEN

Dechant Pfeiferstrafle 3

2020 Hollabrunn

ZVR: 414121873

Tel. 02952/2182, Fax -60

E-Mail: frauenberatung@frauenfuerfrauen.at

Obfrau: Mag.2 Christiane Hechenberger
www.fravenfuerfraven.at
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