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gilt allen Fordergeberinnen, die uns durch ihre geschatzte Unterstitzung die
Arbeit mit den Madchen und Frauen im Weinviertel ermoglichen.

Im Jahr 2012 standen Einnahmen in der Gesamthéhe von

€ 884.100,65 Ausgaben von insgesamt € 881.583,37 gegenliber.
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VORWORT DER OBFRAU
2012 - EIN JAHR DER VERANDERUNGEN — DER CHANCEN — DER ERFOLGE!

Der Einsatz hat sich gelohnt! Am Beginn des Jahres 2012 befand sich der Verein FRAUEN FUR FRAUEN
in einer Phase der Umorientierung und Erneuerungen. Ein Wechsel der Personen in der Geschafts-
fihrung und im Vorstand wurde vollzogen — ich bernahm die Funktion der Obfrau wahrend meiner
Bildungskarenz.

Die neue Geschaftsfuhrerin, Ursula Hein, die seit Anfang 2012 in dieser Position ist, engagiert sich mit
vollem Tatendrang und schaffte es in kurzer Zeit, die fir eine gute Zusammenarbeit mit den Forder-
geberinnen so wichtige Kontakt- und Beziehungsebene zu aktivieren und auszubauen.

Das hiefR auch fir alle Mitarbeiterinnen: volle Kraft voraus! Hier zeigt sich die Qualitat langjahriger
Erfahrung und Professionalitat des gesamten Teams — der Weg durch die Verdanderung wurde zum
Ziel erklart. Offenheit im Flhrungsstil, Teamgeist und Aufbruchsstimmung zeichneten die Arbeit im
vergangenen Jahr aus. Die Gratwanderung als gemeinnutziger Verein in der Konkurrenz zu gewinn-
orientierten Unternehmen bestehen zu konnen, erfordert von allen Beteiligten gegenseitige Wert-
schatzung, hohes Engagement, vor allem aber Professionalitdt und wirtschaftliches Denken.

Meine zentrale Aufgabe in diesem Jahr bestand in der Koordination der Arbeitsgruppen zur Moder-
nisierung der Vereinsstatuten und der Geschaftsordnung von FRAUEN FUR FRAUEN. Ziel der neuen
Statuten sind Transparenz und aktive Mitgestaltungsmaoglichkeiten durch die Mitfrauen auf der einen
Seite, sowie Obfrauen, die ihre Lebenserfahrung und ihr frauenspezifisches Engagement beratend
einbringen auf der anderen Seite.

Zeitgleich begannendie umfangreichen Umbauarbeiten desSporthotelsin der Dechant Pfeiferstralie 3,
unserem Standort in Hollabrunn. Sdmtliche Begleiterscheinungen einer GroRbaustelle erforderten
ein hohes Mal% an Durchhaltevermogen und Geduld von allen Mitarbeiterinnen und viel Verstandnis
von den Klientinnen — wobei schon jetzt im Laufe der Tatigkeiten sichtbar wird, wie positiv sich die
Umgestaltung auswirken wird.

Mein Dank gilt allen Kolleginnen und Mitfrauen fur ihren aullergewohnlichen Arbeitseinsatz in jegli-
cher Hinsicht. Ganz besonders herzlich bedanke ich mich bei unserer Geschaftsfiihrerin, die die Fih-
rung des Teams voller Elan und Begeisterung Gbernommen hat. lhre hohe Kompetenz und ihr Know-
how, besonders auf dem arbeitsmarktpolitischen Sektor fuhrten bereits zu sehenswerten Erfolgen.

NN ES EINEN GLAUBEN GIBT, DER BERGE VERSETZEN KANN, SO IST ES
GLAUBE AN DIE EIGENE KRAFT!“

(MARIE VON EBNER-ESCHENBACH)

Claudia Renner, Obfrau



BERICHT DER GESCHAFTSFUHRERIN

Als ich am 09.01.2012 meine Funktion als neue Geschéftsfiihrerin des Vereins FRAUEN FUR FRAUEN
antrat, war uns allen klar, dass im Jahr 2012 neben der wichtigen und fir die Region Hollabrunn- Mis-
telbach — Stockerau unverdndert notwendigen Arbeit mit und fir die Frauen auch einige interne
Umstellungen und Veranderungen auf uns zukommen wirden.

Mit groRer Freude und durchaus auch ein wenig Stolz kann ich nun hier festhalten, dass es unsin den
vergangenen Monaten gelungen ist, nicht nur die 2011 beflrchteten Kirzungen, Personalreduzie-
rungen und Einsparungen abzuwenden, sondern dass sich im Gegensatz dazu das Frauenberatungs-
und Bildungszentrum als wichtige Institution in der Region in dieser Zeit noch weiter etabliert hat und
wir unsere Angebote ausbauen und erweitern konnten.

Dank des groRen Einsatzes und Engagements aller unserer Mitarbeiterinnen — dafiir auch an dieser
Stelle ein herzliches DANKESCHON — stellt die Beratungsstelle wieder eine stabile, sichere Anlaufstel-
le fr alle Frauen der Region Hollabrunn — Stockerau — Mistelbach dar. Die Kontinuitat der Beratung,
Begleitung und Bildung von Frauen im Weinviertel, deren Unterstitzung bei allen auftretenden Pro-
blembereichen —sei es im privaten, sei es im arbeitsmarktpolitischen Kontext —ist somit im Interesse
unserer Teilnehmerinnen gewahrleistet.

Neben den laufenden arbeitsmarktpolitischen Beratungs- und Kursangeboten wie dem seit Jahren
bewdhrten und erfolgreichen Intensivcoaching und den Kursen fir Wiedereinsteigerinnen wurde/
wird ein Pilotprojekt im Bereich Frauen in Technik und Handwerk - die ,,Punktgenaue Qualifizierung”
durchgefihrt, so dass auch im Jahr 2012 die Zusammenarbeit mit dem AMS auf breiter Basis weiter-
laufen konnte.

Gleichzeitig ist es uns gelungen, ein umfangreiches, vielfaltiges Veranstaltungsprogramm fir Herbst
2012/Frihling 2013 zu gestalten, im Rahmen dessen zahlreiche Referentinnen Seminare, Workshops
und Vortrdge zu unterschiedlichsten Themenkreisen wie Personlichkeitsbildung, EDV, Kreativitdt, Be-
wegung ... angeboten haben.

Unverandert groR war auch 2012 die Nachfrage nach den Beratungs- und Betreuungsangeboten im
psychosozialen Bereich. Die seit Jahren steigenden Zahlen zeigen einerseits, dass das Frauenbera-
tungs- und Bildungszentrum FRAUEN FUR FRAUEN im Laufe seines langjahrigen Bestehens zu einem
unverzichtbaren Bestandteil der sozialen Szene im Weinviertel geworden ist, andererseits aber auch,
dass die Lebens- und Arbeitsbedingungen der Frauen in unserer Region nach wie vor von erhebli-
chem Verbesserungsbedarf gekennzeichnet sind.

So Ubersteigt etwa in der frauenspezifischen Psychotherapie auf Krankenschein die Nachfrage das
Angebot immer wieder und interessierte Frauen mussten teilweise mehrere Monate lange Warte-
zeiten in Kauf nehmen. Auch unsere Wohngemeinschaft war trotz Aufstockung kontinuierlich ausge-
lastet.

Details zu allen unseren Angeboten folgen auf den nachsten Seiten.

Auch intern wurden im Jahr 2012 einige wichtige Veranderungen realisiert — die Umstellung auf dop-
pelte Buchfiihrung ist geschafft, die barrierefreie Umgestaltung unserer Beratungsstelle in Stockerau
ist nahezu abgeschlossen, alle unsere Folder und Informationsmaterialien sind - wie wir finden —sehr
gelungen erneuert worden, mit der Modernisierung unserer EDV-Ausstattung und unserer Home-
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page wurde begonnen, im Herbst konnten wir mit einem Tag der offenen Tiur das zehnjahrige Be-
stehen unserer Beratungsstelle in Stockerau feiern, eine vom AMS bereitgestellte Effizienzberatung
bestdtigte, dass wir uns auf einem guten Weg in Hinblick auf professionelle, moderne Organisation
des Frauenberatungs- und Bildungszentrums befinden, regelmaRige Teamsupervision unterstitzt
uns bei diesem Prozess ...

Mein personliches Resiimee des Jahres: eine arbeitsreiche, intensive, vor allem aber positive und
erfolgreiche Zeit, die unglaublich schnell vergangen ist. Es macht Freude, im Rahmen der Beratungs-
stelle gemeinsam mit engagierten und kompetenten Kolleginnen fir die Verbesserung der Lebens-
und Arbeitssituation der Frauen zu arbeiten. Noch immer gibt es —auch in einem reichen und fort-
schrittlichen Land wie Osterreich — mehr als genug zu tun, um die Gleichstellung von Frauen und
Mdnnern in die Praxis umzusetzen.

Ohne die kontinuierliche Unterstltzung aller unser Férdergeberinnen und die gute Zusammenarbeit
mit den regionalen Kooperationspartnerinnen wére diese wichtige Aufgabe nicht durchfiihrbar. Es
ist mir daher ein besonderes Anliegen, mich an dieser Stelle dafiir und fir den offenen, freundlichen
Empfang im Weinviertel sehr herzlich zu bedanken.

Ursula Hein, Geschdftsfiihrerin

,oind fur jede Frau da*

CHEFIN-WECHSEL / Ursula Hein ist neue Geschiftsfithrerin des
Frauenberatungs- und Bildungszentrums , Frauen fiir Frauen®.

V0N CHRISTOPH REITERER Ursula Heln war zuletzt bel der - und  Bildungssentrum geboten
Erwachsenenbildungsfinma wird, aufrecht zu erhadien,
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UNSERE GEMEINSAME IDENTITAT

Als feministische Frauen- und Madchenberatungsstelle sind wir als gemeinnitziger, partei- und kon-
fessionsunabhdngiger Verein organisiert. Wir verwalten uns effizient und haben eine Organisations-
struktur, die Mitsprache, Kooperation und Eigenverantwortung der Mitarbeiterinnen ermdoglicht.

In der Vielfalt liegt unsere Kraft.

Wir wahren und nutzen Chancen von Unterschiedlichkeiten und setzen uns mit Widerspruchlichkeit
l6sungsorientiert und konstruktiv auseinander.

AusschlielRlich weibliche Mitarbeiterinnen gewahrleisten Rahmenbedingungen, in denen Frauen und
Madchen die Moglichkeit haben, sich auszutauschen, ihr eigenes Frausein zu reflektieren und sich
mit unterschiedlichen Rollenmodellen auseinanderzusetzen und zu experimentieren.

UNSER GESELLSCHAFTLICHER STANDPUNKT

Wir setzen uns konsequent mit gesellschaftlichen Strukturen und Strukturveranderungen, der weibli-
chen Sozialisation und Bewertungskriterien sowie frauenspezifischen Belastungs- und Entwicklungs-
faktoren auseinander. Dies ermoglicht eine bedarfsgerechte und effiziente Unterstitzung fir Frauen
und Méadchen.

Wir arbeiten fir eine Welt, in der es selbstverstandlich ist, dass Frauenrechte und-bedirfnisse in
allen gesellschafts-, wirtschafts- und sozialpolitischen Vorhaben und Umsetzungen gleichberechtigt
Platz finden.
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UNSER ZIEL

Unser Ziel ist es, mit frauenspezifischem Fachwissen und Kompetenz die Verbesserung der Situation
von Frauen und Méadchen in allen gesellschaftlichen Belangen zu erreichen. Wir streben Verteilungs-
gerechtigkeit in Bezug auf Rechte, Pflichten, Chancen, Ressourcen, Mitsprache und Macht an.

UNSERE STARKEN

Unsere Starken sind frauenspezifische Kompetenz und die regionale Verankerung im Weinviertel. Die
Mitarbeiterinnen sind mit den Zielen der Organisation hoch identifiziert.

Multiprofessionalitat und profunde Kenntnisse Gber weibliche Lebenswelten ermdoglichen es, unser
vielfaltiges Angebot an den Bedurfnissen der Frauen und Madchen zu orientieren. Diese Starke nut-
zen wir im Sinne unserer Klientinnen.

Wir bieten einen schnellen, kostenfreien und unblrokratischen Zugang zu unseren Angeboten. Frau-
en und Madchen aller Glaubensgemeinschaften, Parteien, Lebenszusammenhange und Nationalita-
ten sind willkommen.

UNSERE STRATEGIEN

Indem wir konsequent die Perspektiven von Frauen und Méadchen einnehmen und stdrken, vermit-
teln wir ihnen Hilfe zur Selbsthilfe. Unsere Klientinnen sind unsere Auftraggeberinnen. Sie sind Exper-
tinnen ihrer eigenen Situation und bringen Ressourcen mit, die wir starken und erweitern helfen.
Ganzheitlichkeit und Flexibilitat kennzeichnen unser breit gefachertes Angebot in den Bereichen Be-
ratung, Therapie, Coaching, Training, Bildung und Wohnen.

Wir arbeiten in standiger Vernetzung und Kooperation mit allen relevanten sozialen Einrichtungen.
Neben der kontinuierlichen Weiterentwicklung von Bewdhrtem arbeiten wir innovativ und kreativ an
neuen Projekten zur nachhaltigen Unterstiitzung von Frauen und Mdadchen.

Wir leisten Bildungs- und Bewusstseinsarbeit und machen fir Frauen relevante Themen auf unter-
schiedlichen gesellschaftlichen Ebenen sichtbar.

UNSERE MISSION

Wir engagieren uns flr eine Welt, in der Frauen ihre Personlichkeit selbstbestimmt, selbstbewusst,
selbstverantwortlich und selbstverstandlich in voller Groe und Pracht entfalten.

Daflir arbeiten wir und damit machen wir Geschichte.



DAS SIND WIR — ORGANIGRAMM DES VEREINS

Vorstand
uc'esl:llﬂtsfl.i'l’mn
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Bereichsleiterin Bereichsleiterin 1 Bereichsleiterin
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Mitarbeiterinnen Mitarbeiterinnen Mitarbeiterinnen

Ein multiprofessionelles Team, bestehend aus 16 fix angestellten Mitar-
beiterinnen und mehreren externen Trainerinnen bzw. Fachberaterinnen,

war im Jahr 2012 bemiiht, gemeinsam mit den Frauen und Mddchen
deren Lebensverhdltnisse zu verbessern.
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UNSERE MITARBEITERINNEN IM JAHR 2012

Vorstand
Claudia Renner, Liselotte Mayer

Geschiftsfiihrung:
Ursula Hein

Bereichsleitungen:

Ursula Hein, arbeitsmarktpolitischer Bereich
Sylvia Méstl, psychosozialer Bereich

Margot Pfeifer, Verwaltungsbereich

Mitarbeiterinnen und Honorarkréfte:

Barbara Berger, Annemarie Graf,

Mag.? Martina Hammer-Wostal,

Mag.? Hermine Jager, Doris Janka,

Helga Jutz, Zsanett Kantner, Beate Kock,

Mag.? Britta Kollmann, Mag.? Martina Leopold,
Tanja Miiller, Andrea Neumeyer, Pia Nussbaum, MBA,
Dr." Maria Pertiller, Michaela Pucher-Schwartz,
Mag.? Sabine Putz-Haas, Edith Prillinger,

Patrizia Rathauscher-Kortan, Karin Repkowsky,
Veronika Schéller, Mag.? Shurga Schrammel,
Eveline Seifried, Mag.? Odile Vergely, Veronika Wolf

(von links nach rechts)
Reihe 1: Karin Repkowsky,
Margot Pfeifer, Helga Jutz,
Michaela Pucher-Schwartz,
Sylvia Méstl, Claudia
Renner, Reihe 2: Shurga
Schrammel, Ursula Hein,
Eveline Seifried, Martina
Leopold, Barbara Berger,
Beate Kock, Hermine Jdger,
Veronika Wolf



VEREINSZIEL

Der gemeinnitzige Verein Frauen fiir Frauen bezweckt die strukturelle und individuelle Verbesserung
der Lebens-, Arbeits- und Berufsperspektiven von Frauen und Madchen im Weinviertel, das bedeutet:

die Verbesserung der Situation von Frauen und Mdidchen in allen gesellschaftlichen Bereichen
das Auftreten gegen Diskriminierung von Frauen und Mddchen

die Férderung der Chancengleichheit von Frauen und Mdédchen unter Beriicksichtigung des
Gender-Mainstreaming

psychosoziale Beratung und Betreuung von Frauen und Mdédchen, ausgehend von ihrem
Lebenszusammenhang

Beratung gemdf3 Familienberatungsférderungsgesetz

frauenspezifische Psychotherapie

Verbesserung der Chancen von Frauen und Mddchen am Arbeitsmarkt und in der Arbeitswelt,
Hilfestellung fiir den (Wieder)Einstieg

Wohnméglichkeit fiir Frauen mit/ohne Kinder(n) in Krisensituationen

Férderung von Kommunikation und Vernetzung unter Frauen und Mddchen

UNSERE ANGEBOTE IM JAHR 2012

Beratung und Information fiir Frauen und Mddchen bei allen psychischen, rechtlichen
und sozialen Anliegen

Frauenspezifische Psychotherapie

Beratung und Begleitung fiir Frauen und Mddchen bei Gewalterfahrungen
Fortbildung fiir spezifische Berufsfelder (Gesundheits- u. Krankenpflege )

Coaching und Kursmaf3nahmen fiir Arbeit und Beruf

PQU = Punktgenaue Qualifizierung fiir Frauen und Unternehmen zu technischen und
handwerklichen Berufen

ECDL - Testcenter, EDV—Kurse, Seminare

Wohngemeinschaft fiir Frauen und deren Kinder

Plattform gegen die Gewalt in der Familie

OSD- Sprachkurse Deutsch

Veranstaltungsprogramm

Frauenspezifische Bibliothek
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ANLIEGEN UNSERER KLIENTINNEN

Frauen der Region Weinviertel wandten sich im Jahr 2012 vor allem mit Fragen und Problemen in den
Bereichen

Beziehung, Partnerschaft, Familie

Trennung, Scheidung, Obsorge fiir Kinder
Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Arbeitslosigkeit, Arbeitssuche, Wiedereinstieg
Berufsorientierung, Berufswahl

Fragen zu technisch handwerklichen Berufen
Aus- und Weiterbildung

Probleme am Arbeitsplatz, Mobbing
Finanzielle Beihilfen und Unterstiitzungen
Migration, Zuwanderung

Kérperliche, sexuelle und seelische Gewalt
Information zu unterschiedlichen Fragestellungen
Frauenheilkunde, Alternativmedizin
Krankheitsbewdiltigung

Isolation

Krisen

Entscheidungsfindung

Sucht, Essstérungen

an unsere Beratungsstellen.

FRAUEN FUR FRAUEN IN DER OFFENTLICHKEIT

Neben der Beratung, Betreuung und Begleitung von Frauen stellen

das permanente Aufzeigen und die 6ffentliche Forderung nach Beseitigung nach wie vor
bestehender Diskriminierungen von Frauen

die Entwicklung von neuen Projekten und Angeboten fiir Frauen

Offentlichkeitsarbeit und Sensibilisierung fiir die Anliegen von Frauen

die Vernetzung mit relevanten Organisationen und Akteurinnen

und die Mitarbeit in relevanten Arbeitsgruppen und Netzwerken



zentrale Aufgabengebiete und Anliegen fir die Mitarbeiterinnen von FRAUEN FUR FRAUEN dar. Sie
tragen durch MaRnahmen der Information und Pravention zur Aufhebung der gesellschaftlichen, struk-

turellen und/oder rechtlichen Benachteiligung von Frauen und Madchen im Sinne der UN-Konvention
zur Beseitigung jeder Form der Diskriminierung der Frau, BGBI. 443/1982, bei. Beispielhaft werden hier
einige unserer zahlreichen Malinahmen etwas genauer prasentiert:

8. MARZ 2012 — INTERNATIONALER FRAUENTAG: FRAUENFRUHSTUCK BEI
FRAUEN FUR FRAUEN IN HOLLABRUNN UND IN MISTELBACH

Die luxemburgische EU-Kommissarin Viviane Reding sagte einmal: ,Solange wir einen Frauentag feiern
missen, bedeutet das, dass wir keine Gleichberechtigung haben. [...] Das Ziel ist die Gleichberechti-
gung, damit wir solche Tage nicht mehr brauchen.”

Aber auch 2012 liegt leider noch ein weiter Weg vor uns, bis die Gleichstellung von Frauen und Man-
nern tatsachlich erreicht ist! Die Einkommensschere klafft weit auseinander, Frauen leisten nach wie
vor den GroRteil an unbezahlter Arbeit, viele Frauen sind von Armut, Diskriminierung und Uberbelas-
tung betroffen.

Daher nltzten wir auch im Jahr 2012 diesen Tag, um einerseits auf die noch immer gelebte Ungerech-
tigkeit zwischen den Geschlechtern aufmerksam zu machen, andererseits aber auch um Erfolge und
schon erreichte Verbesserungen fir Frauen und Madchen zu feiern.

Der Einladung zum nun schon Tradition gewordenen Frauenfrihsttck in Hollabrunn folgten etwa acht-

zig Frauen, die mit grolRem Interesse

° unsere Angebote und Mitarbeiterinnen kennen lernen,

° eine Fiihrung durch unsere Bibliothek und Rdumlichkeiten machen,

° unverbindlich Kontakt mit den Beraterinnen/Therapeutinnen aufnehmen und
° gemiitlich bei Kaffee und Kuchen zusammen sein und sich mit anderen Frauen

austauschen konnten.

Die Veranstaltung spiegelte, wie vielfaltig, bunt, kompetent und innovativ die Arbeit mit und der Aus-
tausch unter Frauen ist.
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In Mistelbach stand der 8. Méarz 2012 ganz im Zeichen von Johanna Dohnal und deren Aussage: ,Ich
denke, es ist Zeit, daran zu erinnern: Die Vision des Feminismus ist nicht eine ,weibliche Zukunft”. Es ist
eine menschliche Zukunft. Ohne Rollenzwénge, ohne Macht- und Gewaltverhéltnisse, ohne Manner-
bundelei und Weiblichkeitswahn.” (Johanna Dohnal, Gastvortrag an der Technischen Universitat Wien,
WIT-Kolloquium 22. Méarz 2004)

Die Frauen waren eingeladen zu Gedankenaustausch, gemutlichem Beisammensein, Kennen lernen,

eigene Erfahrungen einbringen ... Kaffee, Tee und kulinarischen Kleinigkeiten — und etwa flinfzig Mist-
elbacherinnen nitzten diese Gelegenheit.

AMS HOLLABRUNN — FRAUENNETZWERKCAFE

Das AMS Hollabrunn und dort speziell die Gender-Beauftragte, Frau Claudia Oller, organisierten 2012
zum bereits sechsten Mal eine Abendveranstaltung aus Anlass des Internationalen Frauentages.

Das Motto in diesem Jahr lautete: Frauen verdienen mehr. Die Moderation der Veranstaltung, die von
den zahlreichen Teilnehmerinnen als besonders gelungen bezeichnet wurde, Gbernahm Ursula Hein,
die Geschaftsfiihrerin von FRAUEN FUR FRAUEN; Michaela Pucher-Schwartz, eine langjahrige Mitar-
beiterin, hielt ein informatives und spannendes Impulsreferat zum Thema.

STADT HOLLABRUNN EE

NON wsche 132012

Monika Alenbwger, Mictasta Pucher, Urswia Heln, Smbine Tastel, Sifvia Schuster, ENsabebh Schittengru-
bevr-Holly, Clapdia (Wer pnd Jeaneite Moore (v.i ) tskirlisren im AMS Holtabrran amidgsiich dis intermatio-
nalen Fravontages imdmasiv dber o Einkommeand- wod Lebenssitumlion van Fraven, Fravsnpowe’ gibl's im
Haws von Jose! Mukshid! aber dos ganse Jahy dber HIT: Al

Das frauenfreundlichste AMS

NICHT NUR IM MARZ / Josef Mukstadt und Claudia Oller freuen sich iiber
Award und hatten nicht nur am Frauentag viele Aktivitiiten zu bieten.

HOLLABAUNM, BETIRE / Das AMS
Hollshrunn setzte ndchi nur am

Auch die jlingste Initiative des
AMS, Frauen [ir eine techniiche

Intermnationalen Frouentag bl Aushildung an der HTL s inter- S
refchar Aktivitdien fir Arbell su-  essieren, reigh emie Efolge. Sein mﬁf‘:\rm
chende Frasen. Mach einigen  Herbst absabderen vier Fruuen Renale Hahison
langleaweiten Primdenungen  das neu peschaffene pweigihrige [kt w0}
kopnte auch oin Gsiesvoichwelt  Kolleg flir Mechatronik und wer- sowie Elsatetn
ausgesclriedsemer AMS-Avward  den dabeel vorm AMS im Rahmen (il (miched
e die rauendremsllichste Ge- des Programmes  JFrmen  in Fora) absahve-
schalsstelle s Welnvierel ge-  Technik (FITY unterstiiot. Und (LR
holt werden”, eute sich Gen- s soll erst der Anfang sein. Koleg Mecha-
der-Mainsreaming-Beadirage LFiir Seprember kimnen sich trowik @ der
Claudia Oller besonders Gber  ineressierte Frauen, aber solbsi- | - HTL Hoila-
diese Avszeichnung, vorstindlich auch Minner schon 5 L N

MaBstab dafikr waren unier
anderem eine hobhe Kundinnen-
rufriedenheit, Genderbudgeting.
die Angrbole des Fravenbera-
mangs-  und  Hildungssentrums
swie  Hemuforentionmg  und
Arbsedmaadnaianen von Wieder
CHSIH@eTinneTn.

anmlden.  Am einfachsien
gloich direky fn der HT1. Hodla-
bansinn ™, hallt Oler sul einen An-
stleg des Fravenameiles in dieser
Anshilduni.




AMS WIEDEREINSTEIGERINNENTAGE, INFORMATIONSVERANSTALTUNGEN , LEHRLINGS-
STAMMTISCHE, .....

Nicht nur am internationalen Frauentag, sondern auch an zahlreichen anderen Tagen wahrend des Jah-
res prasentieren die Mitarbeiterinnen von FRAUEN FUR FRAUEN im Rahmen unterschiedlicher AMS-
Veranstaltungen an allen drei Standorten das Frauenberatungs- und Bildungszentrum und informieren

die teilnehmenden Frauen Uber unsere Angebote.

16 TAGE GEGEN GEWALT

Wie auch in den vergangenen Jahren nahm FRAUEN FUR FRAUEN auch 2012 an der internationalen
Kampagne, die jedes Jahr von 25. November bis 10. Dezember stattfindet, mit der Fahnenaktion ,Frei
leben ohne Gewalt” teil. Auf der ganzen Welt niitzen Fraueninitiativen den Zeitraum vom Internationa-
len Tag gegen Gewalt an Frauen (25. November) bis zum Internationalen Tag der Menschenrechte (10.
Dezember), um auf das Recht auf ein gewaltfreies Leben aufmerksam zu machen. Die Mitarbeiterinnen
von FRAUEN FUR FRAUEN betonten in mehreren Interviews mit den regionalen Medien die Bedeutung
des Kampfes gegen Gewalt an Frauen.

o Whearhe ST
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Kampf der Gewalt

Hilfeleistung | Gewalt an Frauen ist allgegenwdrtig. Die Organisation
wFrauen fiir Frauen" steht Betroffenen mit Rat und Tat zur Seite.

¥on Michaela Hiberth

STOCRIRAY | Gewalt an Fraen
lst mach wie vor keine Selion-
hedt. Fx wind mur selten danaber
pesprochen. Kein Wuander, denn
e Fraven ond Midchen, die
daven betrodfen i, sind odi
vemnumsichert, vernsdiet umd rat-
lo Ein Geolibed] der Thier sind
sianner, die die Frasen kennen
e eigene Familie vt dabed der
gelihilichaie O, Stresa, &n 1
mangcller Engpass, aber such
veralicle Hollenbilder simd ein
reakifhaiier Bogden Mir Gewald-
tgkedten, O wind Gewali als
wiche auch gas micht erlann
Viel ru sclten wichen skch be-
troffene  Frauen  daber  Hilke,
weidl sie von ifiren Minnem ab-
hangig sind. Sie haben Anga -
o, wie i Umnbeld reaghon. -
wem 158 Fir Seenigen, die sich
u elner Anrebge des Taben. oni-
schilbeBen, der Umgang mit Poli-
el umd Gericht meist rea.
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Verschwiegenheit hat
oberste Prioritit

e Frauen werden nicht nur
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weitere Pwelgstelle in Missel
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Hier wird geholfen
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GESUNDHEITSMESSE

Am 10. und 11. Mérz fand in Stockerau eine von
der NOGKK organisierte groBe Gesundheitsmesse
statt. Veronika Wolf und Sylvia Mostl prasentierten
einem breiten Publikum die Angebote des Frauen-
beratungs- und Bildungszentrums und beantwor-
teten zahlreiche Fragen interessierter Frauen.

PROJEKT HEIMAT

Ausstellung: ,Heimat“: 18 Kinstler der Galerie grenzART, Koliskoplatz 6, 2020 Hollabrunn stellen
Werke aus. Als Sonderausstellung zur Schau ,Heimat” der Galerie grenzART organisierte Herr Josef
Widl einen Kulturevent mit dem Namen: ,Heimat — das Projekt”.

40 Gruppen aus allen Bevolkerungsschichten
beschaftigten sich intensiv mit dem Begriff
Heimat. Den Anspruch der Mitwirkenden aus-
zudricken und die Verdnderung von Heimat
anschaulich zu dokumentieren ist Sinn und In-
halt von: Heimat — das Projekt. Verdeckte aber
gelebte Elemente sollten in ihrer Einzigartigkeit
erfasst und ihr allmahliches Verschwinden ins
Unsichtbare im Gesamtbild festgehalten wer-
den. Die Bandbreite des Begriffes wurde auf
54 Tafeln umgesetzt und schlieRlich auf einer
Wand in 4 — 5 Schichten konzentriert. Die per-
manente Veranderung war so augenscheinlich und fir jeden sichtbar. Auch die Mitarbeiterinnen
von FRAUEN FUR FRAUEN beteiligten sich mit groRer Begeisterung und viel Freude an dem Projekt.
Das in gemeinsamer Arbeit entstandene Werk symbolisiert die ganz spezifische Sicht der einzelnen
Frauen auf den Begriff ,Heimat”. Die Bedeutung von Heimat sowohl im Positiven, aber auch durch-
aus kritische Aspekte wurden anhand der Verbindung unterschiedlicher Materialen und Zeichen kre-
ativ dargestellt. Erste Materialproben dazu verliefen bereits viel versprechend, die Umsetzung der
inhaltlichen Erarbeitung gelang dann zur vollen Zufriedenheit. Der Schriftzug ,,Gehen die Frauen in
die Stadt, stirbt das Land!” schloss den Bogen zu unseren Aufgaben und Zielsetzungen im Verein
FRAUEN FUR FRAUEN.



FRAUEN FUR FRAUEN INTERN

Neben unserer Arbeit mit und fiir die Frauen der Region und im Bereich Offentlichkeitsarbeit stand das
Jahr 2012 auch im Zeichen interner Veranstaltungen, Besuche, Weiterbildungen....

Wie unterschiedlich dies ist zeigen einige Beispiele....

10 JAHRE STOCKERAU

Im Oktober 2002 wurde die erste AufRenstelle des
Frauenberatungs- und Bildungszentrums in
Stockerau ertffnet und im Laufe der Jahre kontinuier-
lich ausgebaut.

Aus Anlass des zehnjahrigen Bestehens in der Eduard
RoschstralRe 56 fand im Herbst ein ,Tag der offenen
Tur” statt, an dem neben zahlreichen Gasten aus der
Reihe unserer Fordergeberlinnen auch etwa finfzig
Frauen der Region teilnahmen und sich ein Bild von
der Entwicklung der Beratungsstelle und unseren ak-
tuellen Angeboten machen konnten.

34, Stadt Stockerau

Woche &7/2002 WON

Hilfe wird geboten

Hier wird geholfen | Immer mehr Frauen in Stockerau kdmpfen mit
Problemen, die sie alleine nicht mehr in den Griff bekommen.

Yon Dieter Rathauscher

STOCKERAL | Anlasslich s
rehnjahrigen Jubiliums der Be-
ratungsatelle Framen fir Frawen
In Stockeran fand am 15, No-
vember ein Tag der offenen Tir
statt, Ursula Hein, die Geschafts-
fihrerin des Yercins: Wi ma-
chen dicse Veranstaliung vor al-
lem awch, um das Zentrum wie-
der ins Bewusstsein der Bevolke-
rung zu bringen.” Uber man-
gelnden Zuspruch kann sie sich
allerdings nicht beklagen: JWir
simd sehr gut ausgelastet. Das st
cinerseits gut fir uns, es zeigt
aber auch, dass mmer mehr
Frauen mit gravierenden Proble-
men zu kimpfen haben.®

Die Beratungsstelle hat rwed
Schwerpunkte:  einen  arbejts-

OvP-Vizebdrgermeisterin Christine
Niederhammer, Landtagsabgeordne-
te Marianne Lembacher und Ge-
meinderdtin Eleonore Kopf gratu-
lkerten Ursula Hedn zum zehnjhri-
gen Jubfildum der Beratungsstedls in
Stockenau, Fato: Rothmuscher

marktpolitischen  und  einen
zweiten in Richtung  Frauwen-
und Famillenberatung. Bei Ers-
terem werden Kurse fir Wieder-
ecinsteigerinnen und Einzselbera
tungen als Vorbereitung fiir den
Wiedercinsticg angeboten. Da
arbeitet das Zentrum eng mit
dem Arbeitsmarktservice msam-
men

Fir den zwelten Bereich ste-
hen die Tiren allen Frauen of-
fen, die mit ihren Problemen
nicht alleine zurecht kommen,
Da gibt es psychosoziale Bera-

tung, frauenipezifische Paypcho-
therapie und Prozessbegleitung
fiir Gewaltopfier.

Zusditzlich werden auch Semi-
nare und Vortrige zu sehr mo-
deraten Gebithren angeboten,
Das  diesbeziigliche Veranstal-

tungsprogramm . liegt im Zent-
rum auf und kann auch im In-
termet  unter  www. fravenfuer-
fraven.al angesehen werden.
Den ganzen Machmittag iiber
gab es regen Zuspruch, Getrin-
ke und Britchen, Kaffee und

Kuchen sorgten fiir eine gemit-
liche Athmosphirne.

[Me Therapeutinnen standen
gerne fir  Informatbonen  zur
Verfilgung. Dem Anlass entspre-
chend ging es aber eher um das
Feiern,
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BESUCH DER GLOBAL PEERS

im Sommer des Jahres. In Zusammenarbeit mit partners4 besuchten Sozialarbeiterinnen aus Gha-
na, Indien und Papua Neu Guinea Osterreich. Gemeinsam erarbeiteten sie, wie sie Frauen-, Jugend-,
Behinderten- und Gesundheitsprojekte in ihren Ldndern unterstitzen kénnen, um Zivilgesellschaft
zu starken. Sie besuchten Caritasprojekte, Greenpeace und waren bei der internationalen Men-
schenrechtskonferenz dabei. Bei FRAUEN FUR FRAUEN informierten sie sich (iber die Arbeit des
Frauenberatungs- und Bildungszentrums und holten sich wertvolle Anregungen fir ihre Tatigkeit in
ihren Heimatlandern.

Sy g g
_ -l'-‘?%u,l@n}ul“

ERSTE-HILFE-KURS

8 Mitarbeiterinnen absolvierten im Herbst an 4 Aben-
den gemeinsam einen vom ,Roten Kreuz Hollabrunn®
organisierten Erste Hilfe Kurs, frischten ihre Kenntnisse

auf und sind somit ausgebildete Ersthelferinnen .

18



UNSERE BIBLIOTHEK

Wie in jedem Jahr seit Bestehen konnten wir auch 2012 unsere frauen- und madchenspezifische Biblio-
thek wieder ein wenig erweitern. Aktuell stehen mehr als 3000 Biicher zu Themen wie:

Arbeit, Feminismus, Gender Mainstreaming, Gesundheit, Gewalt, Psychologie, Psychotherapie, Rassis-
mus, Sexualitat, Spiritualitdt, u.v.m. zur kostenfreien Ausleihe zu Verflgung.

Die Offnungszeiten unserer Bibliothek sind jeden Donnerstag in der Zeit von 14.00 — 18.00 Uhr (2020
Hollabrunn, Dechant PfeiferstraRRe 3). In entspannter Atmosphare kdnnen sich interessierte Frauen eine
kurze Pause genehmigen und in den Bichern zu schmokern oder sich ein Buch flir zu Hause ausleihen.
Unsere Fachbicher werden auch fir Referate, Diplom- und Abschlussarbeiten gerne genutzt.

VERANSTALTUNGSPROGRAMM
HERBST 2012/FRUHLING 2013

Erstmals ist es dem Verein FRAUEN FUR FRAUEN im Herbst 2012 gelungen, ein umfassendes Veranstal-
tungsprogramm zu entwickeln.
Vielféltige und interessante Vortrage, Workshops, Seminare und Kurse in den Bereichen

° EDV/Technik

° Sprachen

° Gesundheit, Bewegung, Entspannung

° Persénlichkeitsbildung

° Kreatives

° Wissen und Recht

° Kurse speziell fiir Mddchen und junge Frauen

wurden angeboten.
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In Mistelbach und in Hollabrunn wurden ein Frauentreffpunkt bzw. ein Frauencafé eingerichtet.
Jeden zweiten Montag wird die Frauenberatungsstelle zu einem Treffpunkt fur alle Frauen und zu
einem Rastplatz mit Kaffee. In entspannter Atmosphare besteht die Mdglichkeit zum Treffen von
neuen und bekannten Menschinnen, zum Gedankenaustausch und zum Plaudern, ... Die kurzen Im-
pulsvortrage sollen zum Nach- oder Umdenken und zur Diskussion einladen.

Wir freuen uns auf Ihr Kommen!

08.10.2012 - Vereinsamung, was tun dagegen?

22.10.2012 - Ich und meine Werte

05.11.2012 - Lebensfreude, Lebenslust

19.11.2012 - Solidaritcit

03.12.2012 - Das Leben ist wie ein Spiegel...

14.01.2013 - Loslassen, woran mein Herz héingt

28.01.2013 - So kann es nicht weitergehen...

11.02.2013 - Wir und die grofie weite Welt

25.02.2013 - Unsere Kinder sind wie Gdiste auf Zeit

11.03.2013 - Was Partnerschaften gliicklich macht

25.03.2013 - Freundschaften

Mag.a Hermine Jédger, Psychologin
Annemarie Graf, Dipl. Lebens- und Sozialberaterin

IEl STADT HOLLABRUNN

Fiir die Frauen der Region

NEUES KURS-PROGRAMM / ,Frauen fiir Frauen" setzt sich fiir
Frauen und Médchen in allen gesellschaftlichen Bereichen ein.

woese 6312 NON

HOLLABALUMNM [ Auch [iir das
Frapenberatungs- wnd Bildungs-
genirum Fraven fir Fraoven® mil
seinen  Swandorten im Holla-
brunner Studentenheim, in S0
ckerau und in Mistelbach hat das
newe Schuljahr begonnen. Das
Veransialiungsprogramim fir
den Herbse 2012 und das Frikh-
jahr 2013 Ist da und uminsst cine
bredre Palette von Vernnstalown-
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gen ru Themenberdichen  wic
EIW, Sprachen,. Persinlichkeiis-

FRAUEN FUR FRAUEN

Kostonbos und vertraulich wird
suflerdem angabotan:

B Berzlung und knflormation
Frauen und Miidchen bei allan psy-
chischen, rechifichen, sozialon und
medizintschan Anfiegen:

m Beratung und Traiming fisr Ar-
bait nd Benut;

u Frauenspezifische Psychothera-

i

u Beratung bei (sexuesier) Gewalt,
® Begleftung zu Behdrden;

u Wohngemeinschaft fir Fraven
und deren Kinder;

® Benlitzung der Rdume und
technischen Ausstatiung,

Fit am PC: So werden die Chancen von Fraven und Midchen am

Arbaitsmarkt vrtussert

bildung oder Kreatives. .Wir hod-
fem, den Fraven der Region da-
mit ein nteressantes und viellil-
tiges Angebaot an Kursen, Vortrd-
gen und Seminaren @u préisen
teren®, sagi Ursula Hein, Ge-
schilfisfihrerin des Zentrnums

Informationen xu den Kursen
umd die Mtglichkelr zur Anmel-
dung gibt es direl vor On, tele-
fonisch unter 2E52-21682 (Mon-
gy, [Menstag und Froitag, 9 bis
12 Ulr sowie Donnersiag, 14 bis
18 Uhr) oder per E-Mall an
kus@fravenfverfravenar  Alle
Kurse sind voneinander unab-
hangig buchlar

v Fraumndoerfracen al

In der fraven- und mbdchen-
spezifischen Ribliothek in Holla-
brunn stehen rund 3.000 Bicher
sum Schmbkern und Auslelben
aur Verfligung  Jeden  oweiten
Donnerstag im Monat fndet dor
{ahOkiober) f[ir alle Frauen ein
pemiithiches  Zusammentrellen,
vorbunden mit einem  kursen
Impulsreferat statt. Das Frauen-
calé bietet Gelegenheit, die Frau-
enberatungsstelle  und  deren
Mitarbeiterinmen  kennenzuler
nen, mit anderen Frauen #u
plaudem, sich Anregungen
holen und in enispannter Atmo
sphire Kontakte mu kndipfen.




PSYCHOSOZIALER BEREICH — BERATUNG, THERAPIE,
BEGLEITUNG, WOHNEN...

Das Frauenberatungs- und Bildungszentrum versteht sich als Ort, an dem sich alle Frauen Unterstit-
zung holen kénnen. Hier erfahren Frauen oft zum ersten Mal in ihrem Leben, dass ihnen jemand zuhort,
dass jemand ihre Probleme ernst nimmt und dass es Hilfe gibt.

Die grolRe Anzahl von Beratung suchenden Frauen zeigt, dass sich FRAUEN FUR FRAUEN seit seiner
Grindung im Jahr 1989 fir die Frauen der Region zu einer ersten, wichtigen Anlaufstelle bei vielfaltigen
Anliegen entwickelt hat — das freut uns und zeigt die Bedeutung des Bestehens dieser Einrichtung.
Gleichzeitig zeigt dies aber auch, dass sich die Lebensbedingungen der Frauen im Weinviertel in vielen
Bereichen nicht so positiv entwickeln wie wir uns wiinschen.

Die Beratungen bei FRAUEN FUR FRAUEN orientieren sich an den ethischen und fachlichen Grundprin-
zipien der Frauen- und Madchenberatungsstellen:

° Ganzheitlichkeit: Alle Aspekte weiblicher Lebensbedingungen werden in die Beratung einbezo-
gen und der Zusammenhang zwischen sozialer, psychischer und kérperlicher Befindlichkeit
hergestellt.

° Gemeinsame Betroffenheit von Beraterin und Klientin: Die Beraterin ist sich der grundscitz-

lichen gemeinsamen Betroffenheit durch Frau-Sein und durch strukturell bedingte Probleme
von Frauen (Diskriminierungen, Formen der Gewalt gegen Frauen etc.) bewusst. Die Klientin
kann aufgrund dieser gemeinsamen Betroffenheit Vertrauen aufbauen und fiihlt sich ange-

nommen.

° Parteilichkeit: Im Zentrum der Beratung stehen die Interessen der Klientin. Jede Frau/jedes
Micdidchen wird mit ihren individuellen Interessen wahrgenommen.

° Wertschditzung: die Klientin wird mit Respekt behandelt und als Expertin ihres eigenen Lebens
anerkannt.

° Vertrauen in die Selbstheilungs- und Selbstregulierungskrdfte der Klientin bildet eine Basis der
Beratung. Das Ziel ist, Hilfe zur Selbsthilfe zu geben und so Selbstvertrauen und Selbstbewusst -
sein zu fordern.

° Ressourcenorientierung

° Losungsorientierung

° Professionelle Durchfiihrung der Beratung durch Anwendung addquater Beratungsmethodi-

ken entsprechend der aktuellen professionellen Standards

° Datenschutz: Psychosoziale Beratung erfolgt unter strengstem Datenschutz fiir die Klientin
bzw. auf Wunsch auch anonym, da dies eine Grundbedingung fiir ein positives Vertrauensver-
hdiltnis zur Beraterin darstellt
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Gesellschaftliche Verdanderungen haben Auswirkungen auf das Zusammenleben der Frauen mit
ihren Familien. Unzufriedenheit in der Partnerschaft, unterschiedliche Erwartungen von Mannern
und Frauen an die Geschlechterrollen —auch im landlichen Raum nehmen Beziehungsprobleme
und Scheidungen zu, so dass Fragen und Schwierigkeiten in diesem Umfeld die am haufigsten
auftretenden im Beratungsalltag sind — und fir viele Frauen zu teilweise scheinbar unldsbaren
Situationen flhren.

Viele Frauen leiden daher auf Grund ihrer personlichen Lage — Scheidung, Obsorgestreitigkeiten,
Besuchsregelungen, fehlende Unterhaltszahlungen, Betreuungsverpflichtungen, Sorge um die
Existenzsicherung — auch an psychischen Belastungen. Erwartungen, die die Gesellschaft an sie
stellt, Rollenbilder, die sie verinnerlicht haben, aber auch die Rahmenbedingungen, die sie vorfin-
den, setzen Frauen unter Druck.

Auch der Bereich Erziehung- Schwierigkeiten mit eigenen Kindern und/oder Schwierigkeiten im
Zusammenleben im Rahmen von Patchworkfamilien und drohende Uberforderung mit multiplen
Belastungen wie Beruf, Familie, oft Pflege von Angehorigen - stellen haufige Themen in den Bera-
tungen dar.

Ein weiteres, leider haufiger als vermutet auftretendes Problem, mit dem sich die Frauen an
FRAUEN FUR FRAUEN wenden, sind Gewalterfahrungen, meist innerhalb der Familie.

Fir Migrantinnen, deren Anzahl im Weinviertel und in der Beratungsstelle laufend zunimmt, ist die
Situation oft noch schwieriger, da sie — aufgrund mangelnder Sprachkenntnisse und oft geringer
Qualifizierung meist noch grolRere Probleme bei der taglichen Existenzsicherung haben. Gerade
flr diese Frauen ist es sehr wichtig, dass die Frauenberatungsstelle eine Anlaufstelle fir sie ist, in
der alle Probleme — beruflich und familiar — angesprochen werden kénnen.

Im Jahr 2012 umfasste das Angebot im psychosozialen Bereich:

° Psychosoziale Beratung an den Standorten Hollabrunn, Mistelbach und Stockerau
o Frauenspezifische Psychotherapie auf Krankenschein in Hollabrunn und Mistelbach
o Prozessbegleitung fiir von Gewalt betroffene Frauen und Mddchen an den Standorten

Hollabrunn, Mistelbach und Stockerau

o Plattform gegen Gewalt in der Familie

o Préiventionsseminare zum Thema Gewalt an Frauen
° Frauenwohngemeinschaft in Hollabrunn

o Rechtsberatung in Hollabrunn

o Medizinische Beratung in Hollabrunn



PSYCHOSOZIALE BERATUNG

Rasch und unbtrokratisch — ein Anruf genilgt — erhalten Frauen kostenlos und auf Wunsch auch an-
onym in unseren Beratungsstellen in Hollabrunn, Mistelbach und Stockerau psychosoziale Beratung
bei allen auftretenden Schwierigkeiten.

Aufgrund des einfachen Zugangs wird dieses Angebot auch zahlreich genUtzt, wobei auch die Zusam-
menarbeit mit allen anderen relevanten Sozialeinrichtungen in der Region sehr gut funktioniert und
viele Frauen auf Empfehlung einer dieser Stellen zu uns kommen.

Die betroffenen Frauen finden in den Beraterin-
nen kompetente, gut ausgebildete und diskrete
Zuhorerinnen und reflektieren im Rahmen der
Beratungen ihre jeweilige Situation. Viele Angs-
te kdnnen in den Gesprachen abgebaut und in
einem |6sungsorientierten Beratungsansatz die
Frauen soweit unterstiitzt werden, dass sie selbst
die fur sie richtigen Entscheidungen treffen kon-
nen. Den Frauen werden von den Beraterinnen
unter anderem Moglichkeiten der Erwerbstatig-
keit aufgezeigt, sie erhalten die notwendigen Informationen fir ihre Existenzsicherung, werden be-
raten im Bereich Rechte und Pflichten in den Familien. Gleichzeitig kann bei Bedarf innerhalb der
Beratungsstelle aufgrund des multiprofessionellen Teams an Beraterinnen, AMS-Trainerinnen, The-
rapeutinnen, Juristinnen usw. die jeweils individuell benotigte zuséatzliche Unterstitzung rasch und
direkt vermittelt werden.

2012 wurden 1997 psychosoziale Beratungen mit 1363 Frauen

durchgefiihrt.
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FRAUENSPEZIFISCHE PSYCHOTHERAPIE AUF KRANKENSCHEIN

Frauenspezifische Psychot

auf Krankensehein“ fiir Fraden‘und Madchen'ab

Ein besonderes, in ganz Osterreich ausschlieRlich in Niederdsterreich vorhandenes Angebot ist die frau-
enspezifische Psychotherapie auf Krankenschein, wobei die Kosten der Therapie von der Niederdster-
reichischen Gebietskrankenkasse bernommen werden.

Ziel der frauenspezifischen Psychotherapie ist es, Probleme und Erkrankungen nicht nur als individuelles
Leiden zu begreifen, sondern auch im Gesamtzusammenhang mit der Lebenssituation als Frau zu ver-
stehen und Anspriche und Erwartungen des Lebensumfeldes an die ,weibliche Rolle” zu hinterfragen.
Im Vordergrund der Therapie steht, den Entwicklungs- und Gesundungsprozess zu fordern, bestehende
psychische und psychosomatische Erkrankungen zu lindern oder zu heilen, persdnliche Ressourcen und
Kompetenzen bewusst zu machen und die Erfahrung von Autonomie und Handlungskompetenz im
eigenen Lebensumfeld zu fordern und sie zu integrieren.

Die Anliegen, mit denen die Frauen in die Therapie kommen, sind die Folgen von Trennung und Schei-
dung, partnerschaftliche Probleme, psychische und physische Erfahrung mit Gewalt, Uberforderung,
Burnout, Angst, Erziehungsprobleme, Migration und die damit verbundenen Schwierigkeiten, Essver-
halten, kérperliche Symptome und Beschwerden, familiare Konflikte, Sexualitdt, Krankheit und Tod.

Im Jahr 2012 nahmen 249 Frauen 3.192 Therapiestunden in

Anspruch.

Etwa 3200 Therapiestunden wurden von den insgesamt acht Frauenberatungseinrichtungen in Nieder-
Osterreich von besonders qualifizierten Therapeutinnen durchgefihrt. Zusatzlich zu ihrer Psychothera-
pieausbildung und der notwendigen Praxiserfahrung verfligen die Therapeutinnen tGber Weiterbildun-
gen zum Thema Traumatische Erfahrungen bei Frauen und frauenspezifisches Wissen. 1131 Stunden
davon wurden von FRAUEN FUR FRAUEN in unseren Beratungsstellen in Hollabrunn und Mistelbach
absolviert.



PROZESSBEGLEITUNG - JURISTISCHE UND PSYCHISCHE UNTERSTUT-
ZUNG BEI GEWALTERFAHRUNGEN

Pro ZeSSheglell __ng

Frauen und Madchen ab dem 14. Lebensjahr, die von sexualisierter, physischer und/oder psychischer
Gewalt betroffen sind und Uberlegen, Anzeige zu erstatten bzw. bereits Anzeige erstattet haben, sind
die Zielgruppe dieser Malnahme.

Seit 2006 ist das Recht auf Prozessbegleitung fiir Gewaltbetroffene in Osterreich gesetzlich verankert.
Die Kosten daftir Gbernimmt das Bundesministerium fir Justiz, ein Teil muss von verurteilten Strafta-
tern zurickerstattet werden.

Im Jahr 2012 haben wir 25 Frauen und 2 Mddchen mit 350,5 Stunden

psychosozialer und juristischer Prozessbegleitung unterstlitzt.

Zu den Aufgaben der psychosozialen Prozessbegleitung gehdrt vor allem die Vorbereitung der Betroffe-
nen auf die Anzeige und auf das folgende Gerichtsverfahren, sowie die Begleitung zu polizeilichen oder
gerichtlichen Einvernahmen bzw. Verhandlungen.

Um die prozessualen Rechte der Frauen sicherzustellen und grofRtmaogliche Schonung durch Informa-
tion und Beratung flr sie zu garantieren, ist eine Kombination von psychosozialer Prozessbegleitung
und fachkundiger juristischer Beratung notwendig. Die Arbeit im Rahmen der Prozessbegleitung stellt
daher hohe Anforderungen sowohl an die Kompetenz als auch an die psychische Belastbarkeit der
Mitarbeiterinnen.

Gerade im landlichen Bereich, in dem hausliche Gewalt zwar haufig stattfindet, ganz selten aber the-
matisiert wird, ist es oft besonders schwierig fir betroffene Frauen und Madchen, mit ihren Erlebnis-
sen an die Offentlichkeit zu treten. Nachbarn, soziales Umfeld, auch Behérden und/oder Polizei geben
leider haufig den betroffenen Frauen und Madchen nicht jene Unterstiitzung, die sie aufgrund ihrer
Traumatisierung bendétigen, sondern machen die weiblichen Opfer zu Taterinnen. Provokation bzw.
,Fehlverhalten” der Frauen wird nach wie vor oft als Entschuldigung fir die Tater bzw. Erklarung fir
Ubergriffe herangezogen.
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Viele Frauen sehen aus Scham oder Angst von einer Anzeige ab, um nicht noch einmal durch das Po-
lizei- und Gerichtsverfahren traumatisiert zu werden. Das Selbstbewusstsein der Frauen zu starken,
ihnen Kraft fir das Durchstehen eines Verfahrens zu geben und in den Frauen das Bewusstsein zu we-
cken, dass die Verantwortung an einer Gewalttat immer beim Tater liegt, sind unsere Hauptanliegen.
Neben der Arbeit mit den betroffenen und oft traumatisierten Frauen leistet FRAUEN FUR FRAUEN
Bewusstseinsarbeit bei Mitarbeiterinnen von Gerichten, der Polizei, etc. Die Kernbotschaft dieser Ar-
beit als Multiplikatorinnen ist, dass Gewalt durch nichts gerechtfertigt werden kann. Immer wieder
kommt es aber zu Verfahrenseinstellungen. Auch bei der Verarbeitung dieser Enttduschung werden die
Frauen und Madchen durch unsere Mitarbeiterinnen unterstitzt.

Im Laufe der Jahre entwickeln immer mehr minderjahrige Madchen den Mut zu einer Anzeige, wobei
die enge und gute Zusammenarbeit mit der Jugendwohlfahrt sehr wesentlich ist.

SEMINARE ZUM THEMA GEWALT AN FRAUEN

Wie auch in den vergangenen Jahren wurden auch 2012 fur die Mitarbeiterinnen in Krankenhausern
und Schilerinnen der Gesundheits- und Krankenpflegeschulen Seminare zum Thema ,Gewalt an Frau-
en — Bedeutung im Gesundheitswesen” durchgefihrt. Ziel dieser Veranstaltungen ist es, die Teilneh-
merlnnen zum Thema Gewalt an Frauen zu sensibilisieren und deren Handlungskompetenz in Richtung
Erkennen und Setzen von notwendigen Malinahmen zu erweitern. Jede vierte Frau zwischen 16 und
85 Jahren erlebt in ihrem Leben korperliche bzw. sexualisierte Gewalt. Seit dem Jahr 2000 bietet der
Verein FRAUEN FUR FRAUEN neben der Beratung von betroffenen Frauen und Madchen und der Pro-
zessbegleitung Praventionsseminare zum Thema Gewalt an.

2012 wurden 40 Frauen und 13 Mdinner in 3 Seminaren zum Thema

Gewalt gegen Frauen geschult.




FRAUENWOHNGEMEINSCHAFT HOLLABRUNN

In der Frauenwohngemeinschaft Hollabrunn erhalten Frauen und deren Kinder, die wohnungslos oder
von Wohnungslosigkeit bedroht sind, eine Wohnmaoglichkeit mit Begleitung und Beratung. Ziel der Be-
gleitung ist es, Frauen wahrend der 1,5 Jahre befristeten Aufenthalts soweit zu unterstitzen, dass sie
wieder ein weitgehend selbststandiges und eigenverantwortliches Leben flihren konnen. Die Wohnge-
meinschaft versteht sich als Zwischenstation mit Aussichten auf eine bessere Zukunft. Durch die Un-
terstltzung der Beraterinnen und den Zusammenhalt der Frauen erarbeiten sie gemeinsam jene All-
tagsfertigkeiten, die es ihnen ermoglichen, nach Ablauf ihres Aufenthalts in der WG ein eigenstandiges
Leben und Wohnen zu bewaltigen. Die Frauenwohngemeinschaft ist fir die Frauen ein sehr flexibles
Hilfsangebot und wird von den anderen Sozialeinrichtungen in der Region gut angenommen. Es besteht
eine gute und enge Zusammenarbeit mit den Bezirkshauptmannschaften Hollabrunn und Korneuburg,
dem Betreuten Wohnen der Caritas, der Wohnassistenz und der Tagesklinik Hollabrunn. Zahlreiche
Anfragen kommen auch direkt von betroffenen Frauen.

Bei der Frauenwohngemeinschaft handelt es sich um keine Notschlafstelle und kein Frauenhaus far
von Gewalt betroffene Frauen. Durch die erhdhte Unterstiitzung des Landes Niederosterreich und der
Stadt Hollabrunn war es im Jahr 2012 mdglich, die Wohngemeinschaft entscheidend zu erweitern, so
dass nunmehr sieben Platze flr

° volljéihrige Frauen aus Niederdsterreich, im Speziellen aus dem Weinviertel, die von Woh-
nungslosigkeit bedroht bzw. wohnungslos sind

° und deren Kinder (Mddchen ohne Altersbegrenzung, Burschen bis 14 Jahre)

° Frauen, die sich selbst und ihre Kinder pflegen und versorgen kénnen

° Frauen, die nicht akut von Gewalt betroffen sind

° Frauen, die motiviert sind, ihre Lebenssituation zu verbessern

zur Verfligung stehen.
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1839 Belegungstage durch 10 Frauen und 5 Kinder, 228 Einzelgesprd-
che und 37 Wohngemeinschaftsgesprdche verdeutlichen die hohe
Auslastung des Projekts im Jahr 2012.

RECHTSBERATUNG HOLLABRUNN — FRAUEN WISSEN UM IHRE RECHTE BESCHEID
Uber rechtliche Bestimmungen Bescheid zu wissen, ist fir das Treffen fundierter Entscheidungen von
grolBer Bedeutung. Eine erfahrene Rechtsanwaltin berat daher seit mehreren Jahren Frauen in allen
rechtlichen Belangen, 2012 nahmen 82 Frauen dieses Service in Anspruch.

MEDIZINISCHE BERATUNG HOLLABRUNN

Nach einer mehrjahrigen Pause ist es uns gelungen, ab Ende 2012 wieder kostenlose, vertrauliche me-
dizinische Beratungen fiir unsere Klientinnen anzubieten. Frau Dr" Maria Pertiller, praktische Arztin und
Homoopathin, begann im Dezember mit der Beratung von drei Frauen.

ARBEITSMARKTPOLITISCHER BEREICH

FRAUEN FUR FRAUEN fungiert seit vielen Jahren als Tragerin arbeitsmarktpolitischer KursmaRnahmen
fur die regionalen Geschéaftsstellen Hollabrunn, Mistelbach, Korneuburg und Ganserndorf. Gerade in
strukturschwachen landlichen Gebieten wie dem Weiviertel benodtigen Frauen, welche den Wiederein-
stieg in die Erwerbsarbeit schaffen wollen/mussen bzw. bessere berufliche Qualifikation und berufliche
Orientierung anstreben, intensive Unterstitzung.



AUSGANGSSITUATION VON ARBEIT SUCHENDEN FRAUEN IM WEINVIERTEL

Frauen sind aufgrund gesellschaftlicher Strukturen sowie psychosozialer Rollenmuster auch heute
noch in einer anderen arbeitsmarktspezifischen Ausgangssituation als Manner. Gerade im landli-
chen Raum sehen sich Frauen, die nach einer Abwesenheit vom Arbeitsmarkt —haufig aufgrund von
Versorgungs- und Kinderbetreuungspflichten — den Wiedereinstieg in die Arbeitswelt schaffen wol-
len bzw. aus finanziellem Zwang heraus mussen, sehr schnell zahlreichen Hindernissen gegendiber.
Flr Frauen mit schlechter bzw. ohne Ausbildung ist der Anreiz auf den Arbeitsmarkt zurick zu keh-
ren, haufig sehr gering, da einerseits die Verdienstmdglichkeiten unterdurchschnittlich sind, ande-
rerseits kaum Arbeitsstellen zu finden sind, die mit den bestehenden Kinderbetreuungsangeboten
kompatibel sind. Da die Bezirke Hollabrunn und Mistelbach Pendlergebiete sind, kommen auch kin-
derbetreuungswillige Vater meist erst nach 18:00 Uhr nach Hause.

Die Erwerbstatigkeit des Mannes wird als selbstverstandlich betrachtet, Frauen werden jedoch oft
als ,,Dazuverdienerinnen” zum Gehalt des Partners angesehen. Das herkdmmliche Rollenverstand-
nis betrachtet die Frauen als zustdndig fir Haushalt und Kinder, ihre Erwerbstadtigkeit muss somit
an die Offnungszeiten der Kinderbetreuungseinrichtungen angepasst sein. Diese entsprechen je-
doch auch heute noch kaum den realen Anforderungen der Arbeitswelt. Auch fur Schulkinder ist
die Betreuungssituation in der Region schwierig. Die Schulen 6ffnen in der Regel erst um 7:45 Uhr,
Nachmittagsbetreuung wird selten und langstens bis 16:00 Uhr angeboten. Fir Kinder ab 10 Jahren
gibt es praktisch kaum Nachmittagsbetreuung, so dass es an Ganztageseinrichtungen fir alle Alters-
klassen mangelt.

Gleichzeitig sind Frauen aufgrund der finanziellen Situation der Familie haufig gezwungen, eine Er-
werbstatigkeit auszuliben, erhalten aber weder die gleiche finanzielle Entlohnung, noch die gleiche
gesellschaftliche Anerkennung fur die Auslibung einer Erwerbstatigkeit wie Manner.

Immer haufiger sind Frauen auch als Alleinerzieherinnen einem besonders starken Verantwortungs-
und Leistungsdruck ausgesetzt.

Auch die Frauen selbst definieren sich- im Unterschied zu vielen Mannern- nicht ausschlieflich Gber
ihren Beruf, sondern auch Uber ihre Rolle als Hausfrau und Mutter, was zu zusatzlichen psychischen
Stress- und Belastungsfaktoren fihrt, die sich z.B. in Schuldgefihlen ihren Kindern gegentber du-
Rern, wenn sie eine Erwerbstatigkeit ausliben. Als Ausweg sehen viele Frauen (schlecht bezahlte,
zum GrolSteil unqualifizierte) Teilzeitarbeit, wobei vielen Frauen die Bedeutung der (Vollzeit)berufs-
tatigkeit fUr ihre eigene Existenzsicherung und ihre eigene Zukunftsvorsorge kaum bewusst ist.
Frauen sind im Gegensatz zu Mannern immer noch Uberwiegend in Branchen beschaftigt, die durch
niedrigeres Einkommen und durch héaufigere Betroffenheit von Arbeitslosigkeit gekennzeichnet
sind. Auch wenn Frauen gleiche oder bessere Qualifikationen als Manner haben, werden sie immer
noch oft unter ihrem Ausbildungsniveau eingesetzt und daher beruflich benachteiligt und sind bei
gleicher oder besserer Ausgangssituation friiher mit Grenzen in ihren Aufstiegschancen und mit
Einkommensunterschieden konfrontiert.
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Dazu kommt, dass Frauen oft weniger mobil sind als Manner, auch deshalb, weil sehr oft der Partner
das vorhandene Auto zur Verfligung hat und das Weinviertel Gber traditionell schlechte offentliche

Verkehrsverbindungen verfiigt.

Schlechte Ausbildung und geringe Arbeitserfahrung erschweren oft zusatzlich den Wiedereinstieg,
sodass die Motivation auf den Arbeitsmarkt zurtickzukehren erheblich gedampft wird und viele Frau-
en in die Gefahr der finanziellen Abhangigkeit und des sozialen Abstiegs geraten.

All diese erschwerenden Faktoren werden in wirtschaftlichen Krisenzeiten noch brisanter und ver-
scharfen die Lebensbedingungen fiir die betroffenen Frauen noch zusatzlich.

FRAUEN FUR FRAUEN unterstiitzt hier mit einem vielfltigen, qualitativ hochstehenden Angebot.
Eine wesentliche MaRRnahme zu einer schrittweisen Veranderung dieser schwierigen Situation gera-
de in der Region Weinviertel in Richtung héherer Einkommen, gerechter Aufstiegschancen, berufli-
cher Erfillung und sinnvollem Einsatz vorhandener Fahigkeiten und Ressourcen ist die gezielte Star-
kung und Unterstitzung von Frauen bei der beruflichen Orientierung, im Bewerbungsprozess und
bei der Bewusstseinsbildung. Dabei geht es sowohl um Information, um Starkung und Entwicklung
der persdnlichen Kompetenzen, um Orientierung hinsichtlich fachlicher Héherqualifikation, als auch
um das Bewusstmachen und Hinterfragen traditioneller Rollenbilder und konkrete Unterstitzung bei
der Beseitigung von Vermittlungshindernissen (Kinderbetreuung, Mobilitat etc.).

FRAUEN FUR FRAUEN (berpriift daher gemeinsam mit den Frauen ihre konkreten Moglichkeiten
anhand vorhandener Fahigkeiten, Talente und Interessen am Arbeitsmarkt und informiert die Frau-
en auch Uber Berufsbilder, in denen bislang traditionell wenige Frauen beschaftigt sind und die Uber
gute Entwicklungschancen verfigen.

Im Jahr 2012 fithrte FRAUEN FUR FRAUEN als Partnerin des AMS folgende Beratungs- und KursmaRk-
nahmen durch:

° Intensiv Coaching in Einzel- und Gruppenberatung in Hollabrunn, Mistelbach und Stockerau

° Wiedereinstieg mit Zukunft - 3 Berufsorientierungskurse fiir Wiedereinsteigerinnen in Mistelbach

° Wiedereinstieg mit Zukunft — 2 Berufsorientierungskurse fiir Wiedereinsteigerinnen in Stockerau

° Laufbahnplanung — 2 Berufsorientierungskurse fiir Wiedereinsteigerinnen in Hollabrunn in
Bietergemeinschaft mit Mentor GmbH & Co

° FiT - PQU — Punktgenaue Quiadlifizierung fiir Frauen in Technik und Handwerk

° ECDL-Kurs in Hollabrunn

Im Jahr 2012 wurden im arbeitsmarktpolitischen Bereich insgesamt

382 Frauen unterstiitzt.




BERATUNGS- UND BETREUUNGSEINRICHTUNG INTENSIV COACHING
-
--'-:IF' .

2800 Trainerinnenstunden standen 2012 im Rahmen des Intensivcoachings fir Frauen, die

° Arbeit suchen

° vom Ubertritt in die Langzeitarbeitslosigkeit bedroht sind

° an einer Qualifizierungsmafinahme teilgenommen und noch keinen Arbeitsplatz gefunden
haben

° wieder in das Berufsleben einsteigen wollen

° sich in Ausbildung bzw. Schulung befinden

° berufliche Orientierung benétigen

° eine Lehrstelle suchen

° Probleme am Arbeitsplatz haben

° von Arbeitsplatzverlust bzw. Arbeitslosigkeit bedroht sind

fur individuelle Unterstltzung und Betreuung zur Verfligung.

Insgesamt nahmen im Jahr 2012 273 Frauen dieses Beratungs- und

Betreuungsangebot in Anspruch.

Ziel ist es, die Motivation der betroffenen Frauen und Méadchen zu steigern und sie zu einem erfolg-
reichen Selbstmanagement bei der Jobsuche zu fiihren. Wesentliche Inhalte sind die Information
Uber aktuelle Berufsmoglichkeiten, die Erarbeitung effektiver Bewerbungsstrategien und die Erstel-
lung aktueller Bewerbungsunterlagen und vor allem die Starkung und Entwicklung von personlichen,
sozialen und fachlichen Kompetenzen. Damit soll die Vermittlungsfahigkeit der Frauen erhéht und
die berufliche Integration sowie die langfristige Sicherung von Beschaftigungsverhaltnissen gewahr-
leistet werden. AuRRerdem werden die Klientinnen in Orientierung und Zugang zu beruflichen Aus-
und Weiterbildungsmoglichkeiten unterstitzt.
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WIEDEREINSTIEG MIT ZUKUNFT — BERUFSORIENTIERUNG FUR WIEDER-
EINSTEIGERINNEN IN MISTELBACH UND STOCKERAU

Frauen, welche wieder am Arbeitsmarkt Ful fassen wollen bzw. sich nach einer Kinderbetreuungs-
phase neu orientieren wollen, erhalten im Rahmen des 12-wochigen Kurses Informationen und Un-
terstltzung zu folgenden Themenbereichen:

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Potenzialanalyse und Ressourcenaktivierung
Orientierung am regionalen Arbeitsmarkt

Intensives videounterstiitztes Bewerbungstraining
Vermittlung bzw. Auffrischung von EDV-Grundkenntnissen
Kommunikationstraining

Projektarbeit

Berufsinformation und Praktika

Sowohlim Gruppensetting als auch in Einzelberatungen erfolgt die Unterstitzung bei der Reintegration
in den Arbeitsmarkt durch:

Erarbeiten von individuellen Bewerbungsstrategien und Erlernen von erfolgreichen
Bewerbungstechniken

Begleitung bei der beruflichen Orientierung

Abbau bzw. Verminderung von Vermittlungshindernissen

Erarbeiten eines individuellen Karriere- und Qualifizierungsplans

Erhebung und Hilfestellung bei der Organisation der Kinderbetreuung
Uberarbeitung der Organisation und der Zusténdigkeiten fiir Haushalt und
Kinderbetreuung

Erarbeiten von partnerschaftlichen Beziehungsmodellen

Informationen iiber die Gesetzeslage zu Ehe, Familie und Lebensgemeinschaft
Rechte und Pflichten der Arbeitnehmerinnen



° Verbesserte Selbsteinschétzung und Préisentation

° Mobilisierung der eigenen Ressourcen
° Verstiirkte Motivation durch eine unterstiitzende Atmosphdire
° Rasche Integration in den Arbeitsmarkt

In Mistelbach fanden im Jahr 2012 3 Kurse mit insgesamt 39 Frauen, in Stockerau 2 Kurse mit insge-
samt 24 Wiedereinsteigerinnen statt.

12 der Teilnehmerinnen konnten unmittelbar wahrend bzw. nach Abschluss der Kurse eine fir sie
geeignete Arbeitsstelle antreten, 4 Teilnehmerinnen traten eine Weiterbildung an.

LAUFBAHNPLANUNG — BERUFSORIENTIERUNG FUR WIEDEREINSTEIGER-
INNEN IN HOLLABRUNN

Auch in Hollabrunn wurden im Herbst 2012 Kurse speziell fir Wiedereinsteigerinnen durchgefthrt. In
Bietergemeinschaft mit Mentor GmbH & Co fanden 2 Durchgédnge fur insgesamt 24 Teilnehmerinnen
statt, die den Frauen nach der Kinderbetreuungspause halfen, ihre Kompetenzen zu erweitern und ihre
personlichen Ressourcen zu mobilisieren.
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PUNKTGENAUE QUALIFIZIERUNG - FIT-PQU

Als Pilotprojekt entwickelte Anfang des Jahres 2012 FRAUEN FUR FRAUEN in Kooperation mit der Lan-
desgeschaftsstelle Niederosterreich des AMS und anderen Tragerinstituten das Modell ,,Punktgenaue
Qualifizierung” fir Frauen und startete die erfolgreiche Umsetzung im Weinviertel. Das Projekt ermog-
licht es Frauen, nach Absolvierung einer Vorphase im FiT-Zentrum eine betriebsnahe Ausbildung in
einem nicht-traditionellen Lehrberuf zu absolvieren und mit einer aulRerordentlichen Lehrabschluss-
prifung zu beenden. Die Frauen werden wahrend der gesamten Ausbildung bis zur maximalen Dauer
von 2 Jahren von den FRAUEN FUR FRAUEN-Mitarbeiterinnen begleitet und betreut.

ECDL-KURS

Das Frauenberatungs- und Bildungszentrum ist seit 2004 autorisiertes ECDL- (=European Computer
Driving Licence)-Testcenter (ECDL Core).

Im Jahr 2012 fiihrte FRAUEN FUR FRAUEN einen ECDL-Kurs mit 12 Teilnehmerinnen fiir die regionale
Geschéftsstelle des AMS Hollabrunn durch. Obwohl viele der Frauen Anfangerinnen waren und keine
EDV-Vorkenntnisse mitbrachten, konnten 60% der Teilnehmerinnen alle 7 Modul-Prifungen erfolg-
reich absolvieren. Diese Zahl ist ein Indiz daflr, dass in unseren EDV-Kursen optimal auf die Bedurfnis-
se der Frauen eingegangen wird, die Lehr- und Lernmethoden frauenspezifisch ausgerichtet sind und
die Teilnehmerinnen einen sehr praxisbezogenen Zugang zur Informationstechnologie erhalten.



BEREICH VERWALTUNG UND FINANZEN

Die Mitarbeiterinnen im Bereich
Verwaltung sorgten auch im ver-
gangenen Jahr fir reibungslose
Ablaufe, Effizienz, Okonomie und
Freiraum fUr inhaltliche Ange-
bote im Rahmen des Frauenbe-
ratungs- und Bildungszentrums.
Sie sind verantwortlich fur die
Termingestaltung, geben Aus-
kiinfte Gber unsere Angebote
und sie sind diejenigen, die sich
als erste um unsere Klientinnen
kimmern. Im Hintergrund der
Beratungsleistungen steht ein
vielfaltiges, umfangreiches Aufgabengebiet im Bereich Kalkulation, Abrechnungen, Férderansuchen,
Buchhaltung, Lohn-verrechnung, ... All diese Verwaltungs- und Finanzaufgaben verlangten von den
Mitarbeiterinnen in diesem Arbeitsfeld konzertiertes, rasches und flexibles Handeln. Bedarfsorientiert
wird auf die Wiinsche und Bediirfnisse der Klientinnen von FRAUEN FUR FRAUEN eingegangen und
den Hilfe suchenden Frauen der Weg in die Beratung mit Freundlichkeit und Kompetenz erleichtert.

In insgesamt 2033 telefonischen und personlichen Kontakten konnte im Sekretariat unseren Klientin-

nen unterstitzend und zuverlassig weiter geholfen werden.

Darlber hinaus versteht sich das Sekretariat auch als Servicestelle fir den Verein und seine Mitar-
beiterinnen, was sich auch darin ausdrlckt, dass Anfragen bearbeitet und weitergeleitet, und Be-
raterinnen, Trainerinnen und Therapeutinnen administrativ und verwaltungstechnisch unterstitzt
werden. Nur die Praxis dieser sehr 6konomische Arbeitsweise und Arbeitsteilung macht es moglich,
den vielféltigen Anforderungen der Klientinnen, der Fordergeberinnen und den sonstigen Bedirfnis-
sen gerecht zu werden.
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SO FINDEN SIE UNS — UNSERE STANDORTE

HOLLABRUNN

Dechant Pfeiferstralie 3
2020 Hollabrunn

T: 02952 / 2182

F: 02952 / 2182-60

Offnungszeiten:

Montag, Dienstag, Freitag
8.00 —13.00 Uhr, Donnerstag
13.00 — 18.00 Uhr

sowie nach Vereinbarung

IMPRESSUM

Verein FRAUEN FUR FRAUEN
Dechant Pfeiferstrafie 3

2020 Hollabrunn

ZVR: 414121873

Tel. 02952/2182, Fax-60

MISTELBACH

Franz-Josef-Strafse 37
2130 Miistelbach

T: 02572 / 20742

F: 02572 / 20742-60

Offnungszeiten:
Montag von 15.00 — 16.00 Uhr
sowie nach Vereinbarung

E-Mail: frauenberatung@frauenfuerfrauen.at
Fur den Inhalt verantwortlich: Ursula Hein, Geschaftsfihrerin

STOCKERAU

Eduard-Rosch-Stralle 56
2000 Stockerau

T: 02266 / 65399

F: 02266 / 65399-60

Offnungszeiten:
Dienstag von 15.00 — 17.00 Uhr
sowie nach Vereinbarung




